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 ΝΟΜΟΘΕΣΙΑ  
1. Τις διατάξεις του Ν. 3463/2006, «Κώδικας ∆ήµων και Κοινοτήτων» 
2. όπως τροποποιήθηκε και ισχύει  
3. Τις διατάξεις του  Ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 

Αποκεντρωµένης ∆ιοίκησης – πρόγραµµα Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87Α) 
4. Τις διατάξεις του Π∆  28/1980  
5. Τις διατάξεις του Ν 3979/2011 άρθρο  61 
6. Τις διατάξεις του 4281 /8-8-2014 όσες διατάξεις ισχύουν από σήµερα. 
7. Τις διατάξεις του Ν. 3863/2010 άρθρο 68 «Συµβάσεις εργολαβίας εταιρειών 

παροχής υπηρεσιών» 
               ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΤΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ   – ΚΑΘΟΡΙΣΜΟΣ ΧΩΡΩΝ 
Ο ανάδοχος θα αναλάβει τον συστηµατικό καθηµερινό καθαρισµό όλων των κτιριακών 

εγκαταστάσεων της Μαθητικής Εστίας του ∆ήµου  Γρεβενών , ήτοι: 
 
- Είσοδος – Προθάλαµος Μ.Ε. 40 τ.µ. 
- Είκοσι  υπνοδωµατίων µε τις βεράντες. ( 20  χ 27 τ.µ. =  540 τ.µ.) 
- Αίθουσα   ανάγνωσης  και ενηµερώσεων-συνεδριάσεων  182 τ.µ. 
- Τριών γραφείων προσωπικού Μ.Ε. συνολικών διαστάσεων  80 τ.µ.) 
- Τριών γραφείων Κ.Π.Ε. συνολικών διαστάσεων 215 τ.µ. 
- Τρεις ∆ιάδροµοι -Σκάλες  και πλατύσκαλα  συνολικά  232 τ.µ. 
- ∆ύο µπάνια συνολικών διαστάσεων 25 τ.µ. 
- υπόγειοι χώροι – αποθήκες  200 τ.µ. 
 
Α. ΠΡΩΙΝΕΣ ΕΡΓΑΣΙΕΣ   ( καθηµερινές ) 
� αίθουσες – υπνοδωµάτια  .  
 
Β. ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΕΣ ΕΡΓΑΣΙΕΣ   (καθηµερινές) 
� Κεντρικό κτίριο της Μαθητικής γραφεία – αίθουσες – υπνοδωµάτια- τουαλέτες- 

Κλιµακοστάσια – χώρος εισόδου .  
 
Γ. Σάββατο – Κυριακές  - Αργίες 
� Το προσωπικό καθαριότητας θα βρίσκεται σε επιφυλακή στο κτίριο για τυχόν 

απαιτήσεις σε καθαριότητα από φιλοξενίες παραµονή µαθητών και χρήση αιθουσών για 
ενηµερώσεις. 

Το  πρόγραµµα µπορεί να τροποποιείται ανάλογα µε τις  εντολές που θα παίρνει από 
το Προϊστάµενο της Μαθητικής Εστίας.  

  
 

Ο ΚΑΘΑΡΙΣΜΟΣ ΠΕΡΙΛΑΜΒΑΝΕΙ 
 
Α. Καθηµερινές εργασίες καθαρισµού  
1. Καθαριότητα θαλάµων, διαδρόµων και κλιµάκων.  
2. Καθαριότητα γραφείων & βοηθητικοί χώροι. 
3. Καθαρισµός των τουαλετών, πλύσιµο των ειδών υγιεινής  µε χλωρίνη, άδειασµα 

και πλύσιµο καλαθιών, αντικατάσταση- συµπλήρωση σαπουνιών και χαρτιών υγείας 
καθηµερινά όσες φορές χρειαστεί .  



4. Καθαρισµός των κάδων απορριµµάτων    
5. Καθαρισµός της εισόδου της Μαθητικής Εστίας  
6. Γενική καθαριότητα των µαγειρείων θα γίνεται  µία φορά το µήνα και επιπλέον  

όποτε κριθεί απαραίτητο. 
7. Ο εξωτερικός χώρος θα καθαρίζεται µία  φορά την εβδοµάδα. 
8.  Οι αποθήκες θα καθαρίζονται 2 φορές το µήνα . 
9.  Οι χώροι των υπογείων δύο τουλάχιστον φορές το χρόνο. 
Συµπληρωµατικά  
1 φορά το µήνα πλύσιµο όλων των υαλοπινάκων (εσωτερική) επιφάνεια.  
1 φορά το µήνα πλύσιµο θυρών, τοίχων, και θυρών των µπαλκονιών. 
2 φορές το χρόνο πλύσιµο µοκετών.  
2 φορές το χρόνο πλύσιµο όλων των εξωτερικών υαλοπινάκων.  
2 φορές το χρόνο καθαρισµός φωτιστικών και ανεµιστήρων οροφής . 
 
Οι ώρες απασχόλησης θα καλύπτουν όλες τις ώρες που θα είναι σε λειτουργία η 

Μαθητική εστία δηλαδή 07.00 ως και 21.00  τις καθηµερινές και τα σαββατοκύριακα και 
αργίες  θα παραµένει µε ευθύνη του προϊσταµένου σε επιφυλακή  ικανός αριθµός 
προσωπικού για την αντιµετώπιση αναγκών σε καθαριότητα που τυχόν θα προκύψουν . 

  
 

ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ -   ΓΕΝΙΚΕΣ ΕΠΙΣΗΜΑΝΣΕΙΣ 
 

1.  ΑΝΑ∆ΟΧΟΥ 
 

1. Ο ανάδοχος υποχρεούται να διαθέτει  καθηµερινά το αναγκαίο προσωπικό για 
την εκπλήρωση των όρων της σύµβασης σύµφωνα µε την επισυναπτόµενη κατάσταση 

2. Προς αποτελεσµατική και ουσιαστική επικοινωνία του εργοδότη µε το προσωπικό 
του αναδόχου, θα τηρείται στο Γραφείο Προϊσταµένου βιβλίο παρατηρήσεων, όπου θα 
καταχωρούνται καθηµερινά οι τυχόν  παραλείψεις του Αναδόχου και τα παράπονα ως προς 
την εκτέλεση του έργου και τη συµπεριφορά του προσωπικού του.   Αντίγραφο των 
καταχωρήσεων θα παραλαµβάνει και ο Ανάδοχος  ο οποίος υποχρεούται για την πιστή 
συµµόρφωση προς  τις υποδείξεις.  

3.  Το προσωπικό που θα απασχολείται θα πρέπει να  φορά στολή εργασίας που 
θα εξασφαλίζει την υγεία του εργαζόµενου . 

4. Λόγω της  ιδιαιτερότητας που παρουσιάζει ο κάθε χώρος της Μαθητικής Εστίας 
του ∆ήµου  Γρεβενών  ο ανάδοχος είναι υποχρεωµένος να εκτελεί τις εργασίες του 
τηρώντας απαραίτητα τις οδηγίες του Προϊσταµένου της  

5. Να εφαρµόσει όλους τους κανόνες υγιεινής και ασφάλειας της εργασίας κατά την 
εκτέλεση του παρεχόµενου έργου όπως περιγράφονται στο  Π∆ 17/96 και άρθρα 
7,8,9,10,11,12,14 

6. Υποχρεούται και εγγυάται ότι η καθαριότητα θα εκτελείται µε προσοχή και 
επιµέλεια και θα είναι υπεύθυνος για την εξασφάλιση της καθαριότητας στους χώρους που 
περιλαµβάνονται στην παρούσα για όλο το χρόνο να φέρει την αστική  και ποινική ευθύνη 
σε περίπτωση ατυχήµατος λόγω πληµµελούς καθαριότητας των χώρων. 

7. Να είναι υπεύθυνος για την αποκατάσταση κάθε είδους ζηµιάς ή βλάβης που θα 
προκληθεί στο προσωπικό(εργατικό ατύχηµα) και στις εγκαταστάσεις της Μαθητικής Εστίας 
του ∆ήµου  Γρεβενών  ή σε οποιονδήποτε τρίτο, εφ΄ όσον αυτή οφείλεται σε υπαιτιότητα 
των υπαλλήλων ή των εργασιών του.  

8. Τα εργαλεία, µηχανές καθαρισµού , απορρυπαντικά, χλωρίνη, σάκοι απορριµµάτων, 
βαρύνουν αποκλειστικά τον ∆ήµο . 

9. Ο ανάδοχος είναι υποχρεωµένος να απασχολεί µόνον ασφαλισµένο προσωπικό. Η 
απασχόληση πρέπει να γίνεται σύµφωνα µε τους κανόνες ∆ικαίου (αµοιβή, ασφάλεια κλπ). 
Αλλοδαποί µπορούν να εργάζονται µόνο εφόσον έχουν τα απαραίτητα έγγραφα παραµονής 
και εργασίας στην Ελλάδα.  



10. Το προσωπικό που θα απασχολείται θα πρέπει τουλάχιστον να καταλαβαίνει την 
Ελληνική γλώσσα. Θα πρέπει να µην πέφτει σε παραπτώµατα εν ώρα εργασίας στους 
χώρους της Μαθητικής Εστίας του ∆ήµου  Γρεβενών . Ο εργοδότης µπορεί να ζητήσει 
οποτεδήποτε κατάσταση µε την πορεία εργασίας του κάθε εργαζοµένου. 

11. Ο ανάδοχος είναι υποχρεωµένος να φροντίζει ώστε όλοι οι υπάλληλοι να 
διαθέτουν βιβλιάριο υγείας καθώς και τον απαιτούµενο εµβολιασµό τους αµέσως µετά την 
πρόσληψή τους. Εφόσον ο εργοδότης επιθυµεί, ορίζει γιατρό που θα εξετάζει τους 
υπαλλήλους του αναδόχου. 

12. Ο ανάδοχος φροντίζει ώστε οι υπάλληλοί του να µην φέρνουν στη δουλειά ξένα 
άτοµα συµπεριλαµβανοµένων  και των εργαζοµένων. 

13. Ο ανάδοχος ή ο προϊστάµενος  που αυτός ορίζει ελέγχει τη δουλειά που έχει 
αναλάβει και είναι υποχρεωµένος να κάνει παρατηρήσεις στους υπαλλήλους όταν αυτοί 
ξεφεύγουν από τους κανόνες που θέτει το η Μαθητική Εστία ή η ποιότητα των εργασιών 
δεν είναι η επιθυµητή. 

 
2.ΕΙ∆ΙΚΕΣ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΑΝΑ∆ΟΧΟΥ  

 
         Οι συµµετέχοντες θα πρέπει να προσκοµίσουν και τα παρακάτω:  
 
α) Τον αριθµό των εργαζοµένων. 
β) Τις ηµέρες και τις ώρες εργασίας. 
γ) Τη συλλογική σύµβαση εργασίας στην οποία υπάγονται οι εργαζόµενοι. 
δ) Το ύψος του προϋπολογισµένου ποσού που αφορά τις πάσης φύσεως νόµιµες 

αποδοχές αυτών των  εργαζοµένων. 
ε) Το ύψος των ασφαλιστικών εισφορών µε βάση τα  προϋπολογισθέντα ποσά. 
στ) Τα τετραγωνικά µέτρα καθαρισµού ανά άτοµο, όταν πρόκειται για καθαρισµό 

χώρων. 
 Οι εταιρείες παροχής υπηρεσιών καθαρισµού (εργολάβοι) πρέπει, µε ποινή 

αποκλεισµού, να εξειδικεύουν σε χωριστό κεφάλαιο της προσφοράς τους τα ως άνω 
στοιχεία.  

 Στην προσφορά τους πρέπει να υπολογίζουν εύλογο ποσοστό διοικητικού κόστους 
παροχής των υπηρεσιών τους, των αναλώσιµων, του εργολαβικού τους κέρδους και των 
νόµιµων υπέρ ∆ηµοσίου και τρίτων κρατήσεων.  

 Επιπροσθέτως, οφείλουν να επισυνάπτουν στην προσφορά αντίγραφο της 
συλλογικής σύµβασης εργασίας στην οποία υπάγονται  οι εργαζόµενοι.  

 
3. ΕΡΓΟ∆ΟΤΗ 

 
 Υποχρέωση του εργοδότη είναι να παρέχει τη δυνατότητα χρήσης  του απαραίτητου 

κρύου και ζεστού νερού που χρειάζεται ο ανάδοχος καθώς και την ηλεκτρική ενέργεια που 
απαιτείται. Ο ανάδοχος ωστόσο πρέπει να φροντίζει για όσο το δυνατόν χαµηλότερη 
κατανάλωση. 

 Να παρέχει στον ανάδοχο χώρους που να κλειδώνουν και που θα χρησιµοποιούνται 
από το προσωπικό για διαλείµµατα  και για αποθήκευση υλικών, µηχανηµάτων και 
εξαρτηµάτων. Ο ανάδοχος οφείλει να διατηρεί την τάξη και την καθαριότητα των χώρων 
αυτών ούτως ώστε να αποφευχθεί τυχόν πρόσβαση σε αυτά των µαθητών. 

Ο  προϊστάµενος πρέπει να φροντίζει ώστε να µην προκαλούνται ζηµιές από τους 
υπαλλήλους του. Ζηµιές σε δωµάτια, εξοπλισµό και δίκτυα πρέπει να αναφέρονται αµέσως 
στον υπεύθυνο της Μαθητικής Εστίας του ∆ήµου  Γρεβενών .  Απολεσθέντα αντικείµενα 
που ανευρίσκονται από προσωπικό του ανάδοχου, θα παραδίδονται αµέσως. 

 Ο εργοδότης κάνει  έλεγχο των χώρων που καθαρίζονται. 
Παρατηρήσεις γίνονται είτε γραπτώς είτε προφορικώς. 
 Ο Εργοδότης ασκεί τον έλεγχο που προβλέπεται από το άρθρο 68 του Ν. 3863/2010 
 Ο ανάδοχος υποχρεούται να εκπληρώνει όλες  τις υποχρεώσεις απέναντι του 

∆ηµοσίου, στους Ασφαλιστικούς φορείς και σε κάθε τρίτο.  



 
Μεταξύ εργοδότη και ανάδοχου θα πρέπει να υπάρχει τακτική ενηµέρωση.  
 

Γρεβενά  30-09-2014 
 

    O Συντάκτης         Η Προϊσταµένη  
 
 
 
∆ηµήτριος Στέφος                                               Ευτέρπη Γιαννούλα  
 
          
 
 
    ΘΕΩΡΗΘΗΚΕ                                                                                                                                             

Ο Αντιδήµαρχος  Οικονοµικών       
 
 
     Αδάµος Ματθαίος     


