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	ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ

	ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                      
	 

	ΝΟΜΟΣ ΓΡΕΒΕΝΩΝ                               
	 

	ΔΗΜΟΣ ΓΡΕΒΕΝΩΝ                                                 
ΔΝΣΗ  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ
ΤΜΗΜΑ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ
ΟΡΓΑΝΩΝ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ

	


Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α
Από το αριθ. 6/04-3-2022 Πρακτικό  Τακτικής Συνεδρίασης Οικονομικής Επιτροπής με Τηλεδιάσκεψη.
 Αριθ. Απόφασης:45/2022      




 Περίληψη      
Πολυετής προγραμματισμός ανθρώπινου δυναμικού δημόσιας διοίκησης 2023-2026.

Στα Γρεβενά,  σήμερα 04-3-2022  ημέρα Παρασκευή και ώρα 11:00 π.μ. συνήλθε σε Τακτική  συνεδρίαση η Οικονομική Επιτροπή του Δήμου Γρεβενών με Τηλεδιάσκεψη ύστερα από την αριθ. 2295/28-02-2022 έγγραφη πρόσκληση  του Προέδρου και Αντιδημάρχου κ. Αδάμου Ματθαίου, που επιδόθηκε νόμιμα χωριστά σε καθένα από τα μέλη αυτής, σύμφωνα με το άρθρο 75  παρ. 6 του Ν.3852/2010 όπως αντικαταστάθηκε από το άρθρο 77 του Ν.4555/2018 και διεξήχθη σύμφωνα με την εγκύκλιο 643/Α.Π.69472/24-09-2021.
     Πριν από την έναρξη της συνεδρίασης ο Πρόεδρος  διαπίστωσε ότι από τα εννέα (9) τακτικά   μέλη της Οικονομικής Επιτροπής συνδέθηκαν και  δήλωσαν  παρόντα επτά (7)  ήτοι: 
	         ΠΑΡΟΝΤΑ ΤΑΚΤΙΚΑ ΜΕΛΗ                                                              
	     ΑΠΟΝΤΑ ΤΑΚΤΙΚΑ ΜΕΛΗ

	1. Αδάμος Ματθαίος  (Πρόεδρος)   
	1.Βάϊος Χρήστος

	2. Τριγώνης Χρήστος
	2.Παπαδόπουλος  Ιωάννης 

	3. Πέτρου Χρήστος 
	Αν και κλήθηκαν νόμιμα δεν προσήλθαν.

	4. Κιάκας Ζήσης
	

	5. Σιούλας Κωνσταντίνος
	

	6. Δόλγηρας Ιωσήφ
	

	7. Παλάσκας Κωνσταντίνος  
	


     Στη συνεδρίαση συμμετέχει με Εντολή του Προέδρου και η Μπασνά Δάφνω υπάλληλος του δήμου για την τήρηση των πρακτικών.
      Αφού διαπιστώθηκε απαρτία καθ΄ότι από το σύνολο εννέα (9) μελών δήλωσαν παρόντα επτά (7) ο Πρόεδρος  κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης και εισηγήθηκε τα  θέματα της ημερήσιας διάταξης.
1ο Θέμα: Πολυετής προγραμματισμός ανθρώπινου δυναμικού δημόσιας διοίκησης 2023-2026.
O πρόεδρος εισηγούμενος το θέμα έθεσε υπόψη των μελών του επιτροπής την εισήγηση της Δ/νσης Διοικητικού του Δήμου Γρεβενών, η οποία έχει ως εξής:
Λαμβάνοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του άρθρου 3 του ν. 4590/2019 «Ενδυνάμωση Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.), ενίσχυση και αναβάθμιση Δημόσιας Διοίκησης και άλλες διατάξεις» στις οποίες προβλέπεται ότι τα αρμόδια Υπουργεία αποστέλλουν στην αρμόδια Διεύθυνση του Υπουργείου Εσωτερικών επικαιροποιημένα τετραετή σχέδια προγραμματισμού ανθρώπινων πόρων, στα οποία περιλαμβάνονται για κάθε έτος της επόμενης τετραετίας:
α. Οι εκτιμήσεις των αποχωρήσεων τακτικού προσωπικού,
β. Το σύνολο των υφιστάμενων και των εκτιμώμενων κενών θέσεων προσωπικού,
γ. Οι στρατηγικές προτεραιότητες του φορέα για τη διαχείριση του ανθρώπινου δυναμικού του,
δ. Οι εκτιμώμενες ανάγκες σε προσωπικό ανά κατηγορία, κλάδο και ειδικότητα και οι τρόποι κάλυψης αυτών, μέσω μετατάξεων ή προσλήψεων, σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία,
ε. τα προαπαιτούμενα των στοιχείων α’, β’, γ’, δ’, για τους εποπτευόμενους φορείς και τις οικείες ανεξάρτητες αρχές.
Επίσης προβλέπεται ότι για τους Ο.Τ.Α. α’ βαθμού και τους εποπτευόμενους φορείς αυτών συντάσσεται χωριστό πολυετές σχέδιο, το οποίο υποβάλλεται στην αρμόδια υπηρεσία του Υπουργείου Εσωτερικών (ΥΠΕΣ), η οποία το υποβάλλει, όπως και τα υπόλοιπα Υπουργεία στη Διεύθυνση Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου Εσωτερικών.
Το Υπουργείο Εσωτερικών λαμβάνοντας υπόψη τον πολυετή προγραμματισμό κάθε φορέα, συντάσσει συγκεντρωτικό τετραετές σχέδιο προγραμματισμού προσλήψεων, το οποίο υποβάλλεται στο Υπουργείο Οικονομικών και αξιολογείται ως προς τις δημοσιονομικές του επιπτώσεις, προκειμένου να ενσωματωθεί στο εκάστοτε Μεσοπρόθεσμο Πλαίσιο Δημοσιονομικής Στρατηγικής.
2. Την υπ’ αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/78/οικ.2689/21-02-2022 (ΑΔΑ: 9ΕΒΞ46ΜΤΛ6-Ψ9Π) εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών, με την οποία δίνονται οδηγίες, προς όλες τις Υπηρεσίες του Δημοσίου, αναφορικά με τον πολυετή προγραμματισμό ανθρωπίνου δυναμικού δημόσιας διοίκησης 2023-2026 και την καταχώρηση του τετραετούς σχεδίου στην ηλεκτρονική εφαρμογή που ανέπτυξε για τον σκοπό αυτό το Υπουργείο Εσωτερικών με στόχο τη λειτουργία ενός ολοκληρωμένου συστήματος διαχείρισης ανθρώπινου δυναμικού της δημόσιας διοίκησης.
Η εφαρμογή έχει ενταχθεί στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού του Ελληνικού Δημοσίου (https://hr.apografi.gov.gr) και η χρήση της αφορά τις Κεντρικές Υπηρεσίες των Υπουργείων και των εποπτευομένων φορέων τους, τις Αποκεντρωμένες Διοικήσεις, τις Ανεξάρτητες Αρχές και τους Ο.Τ.Α. α` και β` βαθμού, συμπεριλαμβανομένων των εποπτευομένων φορέων τους.
Στην πρώτη φάση, η πρωτογενής υποβολή των σχεδίων πολυετούς προγραμματισμού προσλήψεων θα γίνει από τους Δήμους προς το εποπτεύον Υπουργείο τους, σύμφωνα με τις οδηγίες που αναφέρονται στην ενότητα Β της εγκύκλιου στις Ειδικές Οδηγίες για τους Φορείς Τοπικής Αυτοδιοίκησης. Επιπλέον οι Δήμοι υποβάλουν σχέδια τόσο για τους ίδιους, όσο και για τα νομικά τους πρόσωπα.
Προκειμένου να καταρτισθεί το 4ετές σχέδιο θα πρέπει, για την συμπλήρωση των απαιτούμενων πεδίων, να εκτιμηθούν οι συνολικές εκτιμώμενες αποχωρήσεις τακτικού προσωπικού ανά κατηγορία εκπαίδευσης, το σύνολο των εκτιμώμενων αυτοδίκαιων αποχωρήσεων τακτικού προσωπικού, όλων των κλάδων και ειδικοτήτων, ολόκληρου του φορέα για το κάθε έτος της περιόδου 2023-2026 ξεχωριστά (συμπεριλαμβανομένων των τακτικών υπαλλήλων με προσωποπαγή θέση).
Το σύνολο εκτιμώμενων (αυτοδίκαιων) αποχωρήσεων κάθε έτους όλων των κατηγοριών εκπαίδευσης, δεν μπορεί να είναι μικρότερο από το άθροισμα των εκτιμώμενων (αυτοδίκαιων) αποχωρήσεων των κλάδων/ειδικοτήτων που καταγράφονται στο αναλυτικό σχέδιο προσλήψεων του αντίστοιχου έτους (όταν είναι ίσο σημαίνει ότι δεν εκτιμάται αποχώρηση άλλων υπαλλήλων).
Ως προς τις εκτιμώμενες Ανάγκες Μετάταξης:
Το άθροισμα των προσλήψεων και των μετατάξεων κάθε έτους δεν μπορεί να υπερβαίνει το συνολικό αριθμό των υφιστάμενων κενών θέσεων και των θέσεων που θα κενωθούν λόγω των εκτιμώμενων αυτοδίκαιων αποχωρήσεων.
Στη συνέχεια ο φορέας θα πρέπει να καταχωρήσει στην εφαρμογή αναλυτικά σχέδια προσλήψεων / μετατάξεων του φορέα του, βάσει των αναγκών του. Το κάθε αναλυτικό σχέδιο προγραμματισμού αφορά συγκεκριμένο έτος, σχέση εργασίας, κατηγορία εκπαίδευσης, κλάδο ή / και ειδικότητα και περιλαμβάνει τα εξής πεδία:
τα εξής πεδία:
Έτος προγραμματισμού,
Κατηγορία Εκπαίδευσης,
Σχέση Εργασίας, Κλάδος/ Ειδικότητα,
Σύνολο θέσεων της αιτούμενης κατηγορίας και κλάδου/ειδικότητας,
Τεκμηρίωση Αναγκαιότητας,
Πλήθος Εκτιμώμενων Κενών θέσεων λόγω Αυτοδίκαιων Αποχωρήσεων Τακτικού Προσωπικού (της αιτούμενης κατηγορίας και κλάδου/ειδικότητας): Καταχωρείται ο αριθμός των θέσεων που εκτιμάται ότι κενώνονται λόγω αυτοδίκαιης αποχώρησης τακτικού προσωπικού, σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία, του συγκεκριμένου κλάδου/ειδικότητας και εργασιακής σχέσης στο έτος αναφοράς. Εξυπακούεται ότι δεν συμπεριλαμβάνονται οι αυτοδίκαιες αποχωρήσεις προσωπικού με προσωποπαγή θέση, καθώς δεν συνεπάγεται κένωση οργανικής θέσης, δεδομένου ότι εκ της φύσεως τους οι θέσεις αυτές καταργούνται αυτοδίκαια με τη λύση της εργασιακής σχέσης.
Πλήθος των Υφιστάμενων κενών θέσεων της αιτούμενης κατηγορίας και κλάδου/ειδικότητας:
Αιτιολόγηση:
α) Κενές Οργανικές θέσεις στον ΟΕΥ.
Σύμφωνα με τον εγκεκριμένο Ο.Ε.Υ. του Δήμου μας, όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει σήμερα υπάρχουν 75 κενές οργανικές θέσεις, αφού αφαιρεθούν οι δεσμευμένες θέσεις λόγω έγκρισης εκκίνησης διαδικασιών πρόσληψης (στο πλαίσιο του Ετήσιου Προγραμματισμού Προσλήψεων των ετών 2020, 2021 και 2022 και λόγω κινητικότητας.
β) Πλήθος Εκτιμώμενων Κενών θέσεων λόγω Αυτοδίκαιων Αποχωρήσεων Τακτικού Προσωπικού
Σύμφωνα με το άρθρο 159 παρ.1 του Ν.3584/2007, όπως αντικαταστάθηκε από την παρ. 2 του άρθρου 63 του Ν. 4369/2016 ο υπάλληλος απολύεται αυτοδικαίως από την υπηρεσία με τη συμπλήρωση του εξηκοστού έβδομου (67ου) έτους της ηλικίας του.
Οι συνολικές εκτιμώμενες αυτοδίκαιες αποχωρήσεις προσωπικού στον Δήμο Γρεβενών ανέρχονται σε:
δύο (02) αποχωρήσεις κατηγορίας εκπαίδευσης ΔΕ για το έτος 2024,
δύο (02) αποχωρήσεις κατηγορίας εκπαίδευσης ΔΕ για το έτος 2026, και
σε μία (01) αποχώρηση κατηγορίας εκπαίδευσης ΤΕ για το έτος 2025.
Ως εκ τούτου και καθώς, όπως επισημαίνεται στην Εγκύκλιο, το σύνολο των εκτιμώμενων αναγκών για πρόσληψη κάθε έτους, δηλαδή το σύνολο των θέσεων προς κάλυψη μέσω προσλήψεων για το έτος, πρέπει να είναι ίσο ή μικρότερο με το άθροισμα των εκτιμώμενων αυτοδίκαιων αποχωρήσεων προσωπικού όλων των κατηγοριών εκπαίδευσης που έχουν καταχωρηθεί στα βασικά στοιχεία του σχεδίου για το έτος αυτό, προκύπτει πως ο Δήμος Γρεβενών μπορεί να καταχωρήσει αίτημα για:
δύο (02) προσλήψεις κατηγορίας εκπαίδευσης ΔΕ για το έτος 2024,
δύο (02) προσλήψεις κατηγορίας εκπαίδευσης ΔΕ για το έτος 2026, και
μία (01) πρόσληψη κατηγορίας εκπαίδευσης ΤΕ για το έτος 2025.
3. Ακόμη, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 72 του ν. 3852/2012, όπως ισχύει, «1. Η οικονομική επιτροπή είναι συλλογικό όργανο, αρμόδιο για τον έλεγχο και την παρακολούθηση της οικονομικής λειτουργίας του δήμου.
Ειδικότερα, έχει τις ακόλουθες αποφασιστικές, ελεγκτικές και γνωμοδοτικές αρμοδιότητες:… δ) Αποφασίζει για την υποβολή αιτημάτων πρόσληψης του πάσης φύσεως προσωπικού, συμπεριλαμβανομένων των δικηγόρων και νομικών συμβούλων με σχέση έμμισθης εντολής και των συμβασιούχων μίσθωσης έργου, σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις, καθώς και για την αναγκαιότητα πρόσληψης του προσωπικού των άρθρων 206, 209, 2011 του Ν. 3584/2007 και 36 τουν. 4765/2021…»
Παρακαλούμε όπως η Οικονομική Επιτροπή εγκρίνει την κατάρτιση του 4ετους σχεδίου προγραμματισμού προσλήψεων 2023-2026 συμπεριλαμβάνοντας το σύνολο των αναλυτικών στοιχείων όπως αναφέρονται υπ’ αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/78/οικ.2689/21-02-2022 (ΑΔΑ: 9ΕΒΞ46ΜΤΛ6-Ψ9Π) εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών, ως εξής:
Βασικά Στοιχεία:
Φορέας τον οποίο αφορά η αίτηση: Δήμος Γρεβενών
Υπουργείο: Εσωτερικών
Περίοδος Αναφοράς: 2023-2026
Συνολικές Εκτιμώμενες Αυτοδίκαιες Αποχωρήσεις Προσωπικού
Αρχή φόρμας
	
	2023
	2024
	2025
	2026

	ΥΕ
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	ΕΙΔΙΚΩΝ ΘΕΣΕΩΝ
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	ΑΝΕΥ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ ΕΚΠ/ΣΗΣ
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	Άθροισμα Έτους
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Τέλος φόρμας
Αναλυτικά:
Αρχή φόρμας
	Έτος
	Κλάδος
	Εργασιακή Σχέση
	Υφιστάμενες Κενές
	Εκτιμώμενες Αποχωρήσεις
	Ανάγκες Μετάταξης
	Ανάγκες Πρόσληψης

	2024
	ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ
	Μόνιμος
	1
	1
	0
	1

	2024
	ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ
	Μόνιμος
	1
	1
	0
	1

	2025
	ΤΕ ΤΟΠΟΓΡΑΦΟΣ ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ
	Μόνιμος
	2
	0
	0
	1

	2026
	ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ
	Μόνιμος
	2
	1
	0
	1

	2026
	ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΠΡΑΣΙΝΟΥ
	Μόνιμος
	1
	1
	0
	1


2. Να εξουσιοδοτηθεί το Τμήμα Ανθρώπινου Δυναμικού της Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών να υποβάλλει το σχέδιο Πολυετούς Προγραμματισμού Προσλήψεων ανθρώπινου δυναμικού δημόσιας διοίκησης 2023 – 2026 στην ηλεκτρονική εφαρμογή για τον Πολυετή Προγραμματισμό Προσλήψεων η οποία έχει ενταχθεί στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού του Ελληνικού Δημοσίου (https://hr.apografi.gov.gr).
Στη συνέχεια ο κ. Πρόεδρος κάλεσε τα μέλη της Οικ. Επιτροπής να αποφασίσουν σχετικά



  Η ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ
 Ύστερα από διαλογική συζήτηση και ανταλλαγή απόψεων και αφού έλαβε υπόψη της: 
    Το άρ. 72 του Ν. 3852/2010  όπως αντικαταστάθηκε με τις διατάξεις του άρθρου 3 του Ν.4623/2019 και με το άρθρο 40 του Ν. 4737/2020 (ΦΕΚΑ΄197/12.10.2020).  
Την αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/78/οικ.2689/21-02-2022 (ΑΔΑ: 9ΕΒΞ46ΜΤΛ6-Ψ9Π) εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών.
Την εισήγηση της υπηρεσίας.
ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ
1.
Εγκρίνει την κατάρτιση του 4ετους σχεδίου προγραμματισμού προσλήψεων 2023-2026 συμπεριλαμβάνοντας το σύνολο των αναλυτικών στοιχείων όπως αναφέρονται υπ’ αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/78/οικ.2689/21-02-2022 (ΑΔΑ: 9ΕΒΞ46ΜΤΛ6-Ψ9Π) εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών, ως εξής:
Βασικά Στοιχεία:
Φορέας τον οποίο αφορά η αίτηση: Δήμος Γρεβενών
Υπουργείο: Εσωτερικών
Περίοδος Αναφοράς: 2023-2026
Συνολικές Εκτιμώμενες Αυτοδίκαιες Αποχωρήσεις Προσωπικού
Αρχή φόρμας
	
	2023
	2024
	2025
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	ΕΙΔΙΚΩΝ ΘΕΣΕΩΝ
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	ΑΝΕΥ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ ΕΚΠ/ΣΗΣ
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	Άθροισμα Έτους
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Τέλος φόρμας
Αναλυτικά:
Αρχή φόρμας
	Έτος
	Κλάδος
	Εργασιακή Σχέση
	Υφιστάμενες Κενές
	Εκτιμώμενες Αποχωρήσεις
	Ανάγκες Μετάταξης
	Ανάγκες Πρόσληψης

	2024
	ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ
	Μόνιμος
	1
	1
	0
	1

	2024
	ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ
	Μόνιμος
	1
	1
	0
	1

	2025
	ΤΕ ΤΟΠΟΓΡΑΦΟΣ ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ
	Μόνιμος
	2
	0
	0
	1

	2026
	ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ
	Μόνιμος
	2
	1
	0
	1

	2026
	ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΠΡΑΣΙΝΟΥ
	Μόνιμος
	1
	1
	0
	1


2. Εξουσιοδοτεί  το Τμήμα Ανθρώπινου Δυναμικού της Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών να υποβάλλει το σχέδιο Πολυετούς Προγραμματισμού Προσλήψεων ανθρώπινου δυναμικού δημόσιας διοίκησης 2023 – 2026 στην ηλεκτρονική εφαρμογή για τον Πολυετή Προγραμματισμό Προσλήψεων η οποία έχει ενταχθεί στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού του Ελληνικού Δημοσίου (https://hr.apografi.gov.gr).
  Η απόφαση αυτή πήρε αύξοντα αριθμό  45/2022.
       ……………………………………..............................................................
    Για τα παραπάνω θέματα συντάχθηκε το παρόν πρακτικό και υπογράφεται ως εξής: 
 Ο Πρόεδρος                                                                   Τα Μέλη
  Υπογραφή                                                                  Υπογραφές
                                             Ακριβές απόσπασμα
                                             Γρεβενά 09-3-2022
                                                          Ο
                                                   Π ρ ό ε δ ρ ο ς
                                       Αδάμος Ματθαίος
             Αντιδήμαρχος
  Οικονομικών- Διοικητικών      
     Υπηρεσιών 
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