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	ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ

	ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                      
	 

	ΝΟΜΟΣ ΓΡΕΒΕΝΩΝ                               
	 

	ΔΗΜΟΣ ΓΡΕΒΕΝΩΝ                                                 
ΔΝΣΗ  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ
ΤΜΗΜΑ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ
ΟΡΓΑΝΩΝ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ

	


Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α
 Από το αριθ. 2/21-1-2022 Πρακτικό  Τακτικής Συνεδρίασης Οικονομικής Επιτροπής με Τηλεδιάσκεψη.
 Αριθ. Απόφασης:3/2022      




 Περίληψη      
 Προγραμματισμός προσλήψεων με σχέση Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου ή σύμβαση μίσθωσης έργου, για το έτος 2022, κατά τις διατάξεις του άρθρου 25 του Ν. 4829/2021.

  Στα Γρεβενά,  σήμερα 21-1-2022  ημέρα Παρασκευή και ώρα 11:00 π.μ. συνήλθε σε Τακτική  συνεδρίαση η Οικονομική Επιτροπή του Δήμου Γρεβενών με Τηλεδιάσκεψη ύστερα από την αριθ. 568/17-1-2022 έγγραφη πρόσκληση  του Προέδρου και Αντιδημάρχου κ. Αδάμου Ματθαίου, που επιδόθηκε νόμιμα χωριστά σε καθένα από τα μέλη αυτής, σύμφωνα με το άρθρο 75  παρ. 6 του Ν.3852/2010 όπως αντικαταστάθηκε από το άρθρο 77 του Ν.4555/2018 και διεξήχθη σύμφωνα με την εγκύκλιο 426/ΑΠ 77233/13-11-2020.
        Πριν από την έναρξη της συνεδρίασης ο Πρόεδρος  διαπίστωσε ότι από τα εννέα (9) τακτικά   μέλη της Οικονομικής Επιτροπής συνδέθηκαν και  δήλωσαν  παρόντα επτά (7)  ήτοι: 
	         ΠΑΡΟΝΤΑ ΤΑΚΤΙΚΑ ΜΕΛΗ                                                              
	     ΑΠΟΝΤΑ ΤΑΚΤΙΚΑ ΜΕΛΗ

	1. Αδάμος Ματθαίος  (Πρόεδρος)   
	1.Βάϊος Χρήστος

	2. Τριγώνης Χρήστος
	2.Παπαδόπουλος  Ιωάννης 

	3. Πέτρου Χρήστος 
	Αν και κλήθηκαν νόμιμα δεν προσήλθαν.

	4. Κιάκας Ζήσης
	

	5. Σιούλας Κωνσταντίνος
	

	6. Δόλγηρας Ιωσήφ
	

	7. Χατζηγεωργίου Ελευθέριος 1ο 
	


      Στη συνεδρίαση συμμετέχει  και ο Κλεισιάρης Βασίλειος υπάλληλος του δήμου για την τήρηση των πρακτικών.
      Το 1ο  αναπληρωματικό μέλος Χατζηγεωργίου Ελευθέριος  κλήθηκε και προσήλθε προς αναπλήρωση του απόντος τακτικού μέλους Παλάσκα Κωνσταντίνου    σύμφωνα με το άρθρο 75 παρ. 2. του Ν. 3582/2010 όπως αντικαταστάθηκε από το άρθρο 77 του Ν 4555/2018.  
     Αφού διαπιστώθηκε η συμμετοχή καθώς από το σύνολο εννέα (9) μελών δήλωσαν παρόντα επτά (7) .
      Ο Πρόεδρος  κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης και εισηγήθηκε τα  θέματα της ημερήσιας διάταξης.
2ο ΘΕΜΑ: Προγραμματισμός προσλήψεων με σχέση Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου ή σύμβαση μίσθωσης έργου, για το έτος 2022, κατά τις διατάξεις του άρθρου 25 του Ν. 4829/2021.
     Ο Πρόεδρος, εισηγούμενος το θέμα, έθεσε υπόψη των μελών του Συμβουλίου την εισήγηση του Προϊσταμένου του τμήματος Ανθρωπίνου Δυναμικού της Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών του Δήμου Γρεβενών, η οποία έχει ως εξής:
     Σας γνωρίζουμε ότι με το αριθ. πρωτ. 95989/26-12-2021 έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών ζητείται ο άμεσος προγραμματισμός προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 2022 με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, οχτάμηνης διάρκειας, σύμφωνα με τις ανάγκες του Δήμου μας και στο πλαίσιο της υπ’ αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./οικ.21609/17.11.2021 εγκυκλίου, κατόπιν της υπ΄αριθμ. 50/4.11.2021 Πράξης του Υπουργικού Συμβουλίου, με την οποία εγκρίθηκε, μεταξύ άλλων, ο μέγιστος επιτρεπόμενος αριθμός προσλήψεων προσωπικού με σχέση εργασίας Ι.Δ.Ο.Χ. για το σύνολο των Φορέων της Γενικής Κυβέρνησης, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 25 του Ν. 4829/2021 (Α’ 166).
     Σύμφωνα, λοιπόν, με:
1. Τις διατάξεις των άρθρων 37-42 του Ν. 4765/2021 «Εκσυγχρονισμός του συστήματος προσλήψεων στο δημόσιο τομέα και ενίσχυση του Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) και λοιπές διατάξεις» (ΦΕΚ 6/τ.Α΄/15-1-2021), όπως ισχύει,
2. Τις διατάξεις του Ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87 Α), όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν,
3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 «Αποκλειστική προθεσμία για τη σύναψη συμβάσεων εκτάκτου προσωπικού» του Ν. 4305/2014 (ΦΕΚ 237/Α΄/31-10-2014), όπως αντικαταστάθηκε από το άρθρο 52 του Ν. 4554/2018, όπως ισχύει,
4. τις διατάξεις του άρθρου 186 του Ν. 4635/2019 «Επενδύω στην Ελλάδα και άλλες διατάξεις», όπως ισχύει. (ΦΕΚ 167 Α΄), 
5. τις διατάξεις του άρθρου δεύτερου του Ν.4528/2018 (ΦΕΚ 50/τ. Α΄/16.3.2018),
6. Την αριθ. 95989/26-12-2021 έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών.
     Ο Δήμος Γρεβενών προγραμματίζει να προσλάβει συνολικά Εκατόν Επτά (107) άτομα διαφόρων ειδικοτήτων, με κάλυψη της δαπάνης τους από τους Κεντρικούς Αυτοτελείς Πόρους, καθώς υπάρχουν μεγάλες ελλείψεις αυτών των ειδικοτήτων και οι προγραμματισμένες προσλήψεις τακτικού προσωπικού δεν αφορούν τις παρακάτω ζητούμενες ειδικότητες.
     Ως εκ τούτου ζητείται από την Οικονομική Επιτροπή η έγκριση πρόσληψης έκτακτου προσωπικού Εκατόν Επτά (107) ατόμων διαφόρων ειδικοτήτων, για χρονικό διάστημα δύο (02) και οκτώ (8) μηνών, ως εξής:
· Πενήντα (50) Καθαριστές-στριες Σχολικών Μονάδων Υ.Ε. – διάρκεια οκτώ (08) μηνών, μερικής απασχόλησης.
· Δύο (02) Καθαριστές-στριες Σχολικών Μονάδων (Δ.Ι.Ε.Κ.) Υ.Ε. – διάρκεια οκτώ (08) μηνών, πλήρους απασχόλησης.
· Τριάντα (30) εργάτες καθαριότητας Υ.Ε. – διάρκεια δύο (02) μηνών, πλήρους απασχόλησης.
· Είκοσι Πέντε (25) εργάτες γενικών καθηκόντων Υ.Ε. – διάρκεια δύο (02) μηνών, πλήρους απασχόλησης.
· Έξι (06) οδηγούς απορριμματοφόρου Δ.Ε. – διάρκεια δύο (02) μηνών, πλήρους απασχόλησης.
· Πέντε (05) οδηγούς Δ.Ε. – διάρκεια δύο (02) μηνών, πλήρους απασχόλησης.
Ήτοι:
· Οι Πενήντα (50) Καθαριστές-στριες θα απασχοληθούν για τον καθαρισμό των Σχολικών Μονάδων του Δήμου Γρεβενών, με Μερική Απασχόληση 3,5 ώρες την ημέρα.
· Οι Δύο (02) Καθαριστές-στριες θα απασχοληθούν για τον καθαρισμό του Δημόσιου Ινστιτούτου Επαγγελματικής Κατάρτισης (Δ.Ι.Ε.Κ.), με Πλήρη Απασχόληση.
· Οι Τριάντα (30) εργάτες καθαριότητας Υ.Ε. θα απασχοληθούν στην Διεύθυνση Καθαριότητας, διάρκειας δύο (02) μηνών, πλήρους απασχόλησης.
· Οι Είκοσι Πέντε (25) εργάτες γενικών καθηκόντων Υ.Ε. θα απασχοληθούν στην υπηρεσία Πρασίνου της Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών, διάρκειας δύο (02) μηνών, πλήρους απασχόλησης.
· Οι έξι (06) Οδηγοί Απορριμματοφόρου Δ.Ε. θα απασχοληθούν στην Διεύθυνση Καθαριότητας, διάρκειας δύο (02) μηνών, πλήρους απασχόλησης.
· Οι πέντε (05) Οδηγοί Δ.Ε. θα απασχοληθούν στην υπηρεσία Πρασίνου της Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών, διάρκειας δύο (02) μηνών, πλήρους απασχόλησης.
     Για τις αποδοχές και τις εργοδοτικές εισφορές του προσωπικού που θα προσληφθεί έχουν προβλεφθεί στο σκέλος των εξόδων του προϋπολογισμού του Δήμου μας για το έτος 2022 οι ανάλογες απαιτούμενες πιστώσεις.
     Ύστερα από τα παραπάνω, καλείται η Οικονομική Επιτροπή του Δήμου Γρεβενών να λάβει απόφαση για την έγκριση των προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 2022 στο Δήμο Γρεβενών, με κάλυψη της δαπάνης τους από τους Κεντρικούς Αυτοτελείς Πόρους, όπως ακριβώς αναφέρεται στην εισήγηση.
 Έπειτα από τα ανωτέρω ο κ. πρόεδρος κάλεσε τα μέλη της Ο.Ε. να αποφασίσουν σχετικά.                     
                                       Η ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ
 Ύστερα από διαλογική συζήτηση και ανταλλαγή απόψεων και αφού έλαβε υπόψη της τα ανωτέρω και : 
 Τις διατάξεις του άρθρου 72 του ν. 3852/10 όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 3 του Ν. 4623/2019 και το άρθρο 40 του Ν. 4735/20.
 Την εισήγηση της υπηρεσίας
                            ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ  ΟΜΟΦΩΝΑ
1. Εγκρίνει την  πρόσληψη έκτακτου προσωπικού Εκατόν Επτά (107) ατόμων διαφόρων ειδικοτήτων, για χρονικό διάστημα δύο (02) και οκτώ (8) μηνών για το έτος 2022 ως εξής:
· Πενήντα (50) Καθαριστές-στριες Σχολικών Μονάδων Υ.Ε. – διάρκεια οκτώ (08) μηνών, μερικής απασχόλησης.
· Δύο (02) Καθαριστές-στριες Σχολικών Μονάδων (Δ.Ι.Ε.Κ.) Υ.Ε. – διάρκεια οκτώ (08) μηνών, πλήρους απασχόλησης.
· Τριάντα (30) εργάτες καθαριότητας Υ.Ε. – διάρκεια δύο (02) μηνών, πλήρους απασχόλησης.
· Είκοσι Πέντε (25) εργάτες γενικών καθηκόντων Υ.Ε. – διάρκεια δύο (02) μηνών, πλήρους απασχόλησης.
· Έξι (06) οδηγούς απορριμματοφόρου Δ.Ε. – διάρκεια δύο (02) μηνών, πλήρους απασχόλησης.
· Πέντε (05) οδηγούς Δ.Ε. – διάρκεια δύο (02) μηνών, πλήρους απασχόλησης.
Ήτοι:
· Οι Πενήντα (50) Καθαριστές-στριες θα απασχοληθούν για τον καθαρισμό των Σχολικών Μονάδων του Δήμου Γρεβενών, με Μερική Απασχόληση 3,5 ώρες την ημέρα.
· Οι Δύο (02) Καθαριστές-στριες θα απασχοληθούν για τον καθαρισμό του Δημόσιου Ινστιτούτου Επαγγελματικής Κατάρτισης (Δ.Ι.Ε.Κ.), με Πλήρη Απασχόληση.
· Οι Τριάντα (30) εργάτες καθαριότητας Υ.Ε. θα απασχοληθούν στην Διεύθυνση Καθαριότητας, διάρκειας δύο (02) μηνών, πλήρους απασχόλησης.
· Οι Είκοσι Πέντε (25) εργάτες γενικών καθηκόντων Υ.Ε. θα απασχοληθούν στην υπηρεσία Πρασίνου της Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών, διάρκειας δύο (02) μηνών, πλήρους απασχόλησης.
· Οι έξι (06) Οδηγοί Απορριμματοφόρου Δ.Ε. θα απασχοληθούν στην Διεύθυνση Καθαριότητας, διάρκειας δύο (02) μηνών, πλήρους απασχόλησης.
· Οι πέντε (05) Οδηγοί Δ.Ε. θα απασχοληθούν στην υπηρεσία Πρασίνου της Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών, διάρκειας δύο (02) μηνών, πλήρους απασχόλησης.
     Για τις αποδοχές και τις εργοδοτικές εισφορές του προσωπικού που θα προσληφθεί έχουν προβλεφθεί στο σκέλος των εξόδων του προϋπολογισμού του Δήμου μας για το έτος 2022 οι ανάλογες απαιτούμενες πιστώσεις.
         Η απόφαση αυτή πήρε αύξοντα αριθμό  3/2022.
     ……………………………………………………………………………………………………………………………….
  Για τα παραπάνω θέματα συντάχθηκε το παρόν πρακτικό και υπογράφεται ως εξής: 
 Ο Πρόεδρος                                                                   Τα Μέλη
  Υπογραφή                                                                  Υπογραφές
                                             Ακριβές απόσπασμα
                                             Γρεβενά 24-1-2022
                                                          Ο
                                                   Π ρ ό ε δ ρ ο ς
                                       Αδάμος Ματθαίος
             Αντιδήμαρχος
  Οικονομικών- Διοικητικών      
                                                     Υπηρεσιών  
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