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	ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΥΓΕΙΑ

	ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                      
	 

	ΝΟΜΟΣ ΓΡΕΒΕΝΩΝ                               
	 

	ΔΗΜΟΣ ΓΡΕΒΕΝΩΝ                                                 
ΔΝΣΗ  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ
ΤΜΗΜΑ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ
ΟΡΓΑΝΩΝ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ

	


Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α
 Από το αριθ. 32/06-9-2022 Πρακτικό  Τακτικής Συνεδρίασης Οικονομικής Επιτροπής .
 Αριθ. Απόφασης:291/2022      


              Περίληψη    
Προγραμματισμός προσλήψεων με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ή σύμβασης μίσθωσης έργου για το έτος 2023, κατά τις διατάξεις του άρθρου 25 του ν. 4829/2021
  Στα Γρεβενά και στο Δημοτικό Κατάστημα,  σήμερα 06-9-2022  ημέρα Τρίτη  και ώρα 10:00 π.μ συνήλθε σε τακτική  συνεδρίαση η Οικονομική Επιτροπή του Δήμου Γρεβενών ύστερα από την αριθ.10926/02-9-2022 έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου και Αντιδημάρχου κ. Αδάμου Ματθαίου, που επιδόθηκε νόμιμα χωριστά σε καθένα από τα μέλη αυτής, σύμφωνα με το άρθρο  75 του Ν.3852/2010 (ΦΕΚ.Α΄87) όπως αντικαταστάθηκε από το άρθρο 77 του Ν 4555/2018.
    Πριν από την έναρξη της συνεδρίασης ο πρόεδρος  διαπίστωσε ότι από τα εννέα (9) τακτικά  μέλη της Οικονομικής Επιτροπής βρέθηκαν παρόντα (5) πέντε , ήτοι:

	         ΠΑΡΟΝΤΑ ΤΑΚΤΙΚΑ ΜΕΛΗ                                                              
	     ΑΠΟΝΤΑ ΤΑΚΤΙΚΑ ΜΕΛΗ

	1. Αδάμος Ματθαίος  (Πρόεδρος)   
	1.-Δόλγηρας Ιωσήφ (Αντ/δρος)

	2. Τριγώνης Χρήστος
	 2.-Παπαδόπουλος  Ιωάννης 

	3. Κιάκας Ζήσης
	 3.-Βάϊος Χρήστος 

	4. Σιούλας Κωνσταντίνος
	 4.-Πέτρου Χρήστος 

	5. Παλάσκας Κωνσταντίνος
	Αν και κλήθηκαν νόμιμα δεν προσήλθε.


    Στη συνεδρίαση παραβρέθηκε και ο Κλεισιάρης Βασίλειος υπάλληλος του δήμου για την τήρηση των πρακτικών. 
   Ο πρόεδρος αφού διαπίστωσε την νόμιμη απαρτία κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης και εισηγήθηκε τα  θέματα της ημερήσιας διάταξης.  
1ο ΘΕΜΑ: Προγραμματισμός προσλήψεων με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ή σύμβασης μίσθωσης έργου για το έτος 2023, κατά τις διατάξεις του άρθρου 25 του ν. 4829/2021.

Το θέμα τέθηκε εκτάκτως εκτός ημερήσιας διάταξης για συζήτηση  και λήψη απόφασης  πριν την έναρξη της συζήτησης των θεμάτων της ημερήσιας  διάταξης λόγω καταλυτικής ημερομηνίας υποβολής του ετήσιου προγραμματισμού 2023  στο ΥΠΕΣ στις 12-9-2022. 
    Τα μέλη της Οικ. Επιτροπής αφού έλαβαν υπόψη όλα τα παραπάνω το θέμα θεωρήθηκε εξαιρετικά επείγον, χαρακτηρίστηκε ως έκτακτο και αποφασίσθηκε η συζήτηση του θέματος  πριν την έναρξη της συζήτησης των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης.
 Ο Πρόεδρος, εισηγούμενος το θέμα, έθεσε υπόψη των μελών του Συμβουλίου την εισήγηση του Προϊσταμένου του τμήματος Ανθρωπίνου Δυναμικού της Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών του Δήμου Γρεβενών, η οποία έχει ως εξής:
Λαμβάνοντας υπόψη:
Με την υπ’ αρ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/81 οικ.13724/30-08-2022 (ΑΔΑ: 6ΛΤ246ΜΤΛ6-ΜΘ3) εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών δίνονται οδηγίες, προς όλες τις Υπηρεσίες του Δημοσίου, αναφορικά με τον ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ή σύμβασης μίσθωσης έργου ή προσωπικού ωριαίας αποζημίωσης του δημόσιου τομέα έτους 2023.
Το θεσμικό πλαίσιο της ανωτέρω εγκυκλίου έχει ως εξής:
Με τις διατάξεις του άρθρου 25 του ν. Ν.4829/2021 (ΦΕΚ Α' 166/10-09-2021) που αφορά στον προγραμματισμό προσλήψεων προσωπικού Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου και σύμβασης μίσθωσης έργου προβλέπεται:
1. Το άρθρο 51 του Ν. 4622/2019 (Α` 133) εφαρμόζεται αναλόγως και για τον προγραμματισμό προσλήψεων προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου ή σύμβασης μίσθωσης έργου ή προσωπικού ωριαίας αποζημίωσης των φορέων της Γενικής Κυβέρνησης, όπως αυτή εκάστοτε οριοθετείται από την ΕΛ.ΣΤΑΤ. στο Μητρώο Φορέων Γενικής Κυβέρνησης.
2. Ο μέγιστος επιτρεπόμενος αριθμός προσλήψεων του προσωπικού της παρ. 1 εκάστου έτους εγκρίνεται από το τακτικό Υπουργικό Συμβούλιο του μηνός Σεπτεμβρίου του προηγούμενου έτους.
Στον ως άνω μέγιστο αριθμό προσλήψεων περιλαμβάνονται και αιτήματα παράτασης ή ανανέωσης της διάρκειας συμβάσεων ανά φορέα που κατατίθενται το αργότερο μέχρι τον Αύγουστο εκάστου έτους προ της διενέργειας του τακτικού Υπουργικού Συμβουλίου.
Η κατανομή των ως άνω προσλήψεων ανά Υπουργείο διενεργείται με απόφαση της επιτροπής της υπ` αριθ. 33/2006 Πράξης Υπουργικού Συμβουλίου (Α` 280), με την οποία εγκρίνεται και ο αντίστοιχος αριθμός προσλήψεων προσωπικού βάσει του προγραμματισμού της παρ. 1» Σημειώνεται, ότι σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 3 του άρθρου 25 του Ν. 4829/2021 (Α΄166), στον μέγιστο επιτρεπόμενο αριθμό προσλήψεων του ως άνω προσωπικού δεν συμπεριλαμβάνονται οι προσλήψεις προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ή με σύμβαση μίσθωσης έργου που αφορούν σε:
α) συμβάσεις έως οκτώ (8) μηνών για την αντιμετώπιση απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών, σύμφωνα με τα άρθρα 36 του ν. 4765/2021 (Α` 6) και 212 του ν. 3584/2007 (Α` 143),
β) προσωπικό που προσλαμβάνεται για απασχόληση έως πέντε (5) ημερομίσθια τον μήνα, όπως προβλέπεται στο άρθρο 210 του ν. 3584/2007,
γ) προσωπικό που προσλαμβάνεται δυνάμει της παρ. 2 του άρθρου 206 του ν. 3584/2007, περί πρόσληψης υπαλλήλου αντίστοιχης ειδικότητας για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών αναγκών, καθώς και πρόσληψη εκπαιδευτικών με ουδέτερο δημοσιονομικό αποτέλεσμα προς αντικατάσταση αυτών που απουσιάζουν με άδεια άνευ αποδοχών,
δ) προσωπικό που η δαπάνη για τις αποδοχές του βαρύνει συγχρηματοδοτούμενα προγράμματα και προσωπικό ανταποδοτικού χαρακτήρα, καθώς και προσωπικό του οποίου η δαπάνη μισθοδοσίας καλύπτεται αποκλειστικά από ευρωπαϊκούς ή διεθνείς ή ίδιους πόρους ή ιδιωτικά κονδύλια ή υπό τη μορφή αντιτίμου ή λοιπών αντικαταβολών,
ε) προσωπικό των περ. (α), (στ), (η), (θ), (ι), (ιγ), (ιδ), (ιστ), (κ), (κα) και (κε) της παρ. 1 του άρθρου 4 της ΠΥΣ 33/2006 (Α` 280). Σύμφωνα με την ανωτέρω εγκύκλιο το έκτακτο προσωπικό των ΟΤΑ α’ και β’ βαθμού και των νομικών προσώπων αυτών δεν συμπεριλαμβάνεται στον ετήσιο προγραμματισμό των Ν. 4622/2019 και 4635/2019.
Κατόπιν αυτού και στο πλαίσιο του προγραμματισμού προσλήψεων προσωπικού Ι.Δ.Ο.Χ., έτους 2023 στους ΟΤΑ α’ και β’ βαθμού (Δήμοι, Περιφέρειες, ΝΠΔΔ αυτών, Σύνδεσμοι, Ιδρύματα) και στα ΝΠΙΔ της Αυτοδιοίκησης, οι φορείς θα πρέπει να υποβάλουν ορθά και έγκαιρα τα αιτήματά τους για το έτος 2023, σύμφωνα με τις ανάγκες τους και λαμβάνοντας υπόψη τη δημοσιονομική κατάσταση και την ανάγκη περιστολής των κρατικών δαπανών, για την ικανοποίηση της οποίας, έχει περιοριστεί δραστικά η δυνατότητα των φορέων του δημοσίου, ΟΤΑ και λοιπών ΝΠΔΔ ως προς την πραγματοποίηση πάσης φύσεως προσλήψεων.
Οι φορείς μπορούν να προβαίνουν στην πρόσληψη προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ή τη σύναψη συμβάσεων μίσθωσης έργου για την κάλυψη εποχικών, παροδικών ή πρόσκαιρων αναγκών, για την πραγματοποίηση συγκεκριμένων έργων, καθώς και στο πλαίσιο υλοποίησης προγραμμάτων.
Είναι γνωστό το μείζον θέμα της υποστελέχωσης και έλλειψης δυναμικού των Δήμων γενικά, και ιδιαίτερα στο Δήμο μας, σε αρκετά τμήματα, με έμφαση στον καθαρισμό των Σχολικών Μονάδων, καθίσταται επιτακτική η ανάγκη πρόσληψης προσωπικού ορισμένου χρόνου, προκειμένου να ανταποκριθούμε και να καλυφθούν οι συνεχώς αυξανόμενες υπηρεσιακές ανάγκες των Σχολικών Μονάδων του Δήμου μας.
Έχοντας Υπόψη:
• τις διατάξεις του Ν.2190/1994, όπως ισχύει και ιδίως του άρθρου 21
• την παρ 8 του άρθρου 49 του ν. 3943/2011
• τις διατάξεις της παρ.20α του Ένατου άρθρου του ν.4057/2012 , όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 41 παρ. 1α του Ν. 4325/2015
• την υπ’ αριθ. 33/06 Π.Υ.Σ. όπως ισχύει
• τις διατάξεις του Π.Δ. 50/2001, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει
• τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου (ΦΕΚ 2902/τ.Β΄/08-06-2022) όπως και ισχύει.
• το υπ. αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/81 οικ. 13724/30-08-2022 (ΑΔΑ: 6ΛΤ246ΜΤΛ6-ΜΘ3) έγγραφο του ΥΠ.ΕΣ. περί «Ετήσιου Προγραμματισμού προσλήψεων προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ή σύμβασης έργου ή προσωπικού ωριαίας αποζημίωσης του δημοσίου τομέα έτους 2023» Βάσει των ανωτέρω και δεδομένου ότι σύμφωνα με τα άρθρα 72 και 176 του ν. 3852/2010, όπως ισχύουν, απαιτείται, για θέσεις των Δήμων, απόφαση της Οικονομικής Επιτροπής, εισηγούμαι τη λήψη σχετικής απόφασης για τον προγραμματισμό προσλήψεων προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ), στο Δήμο Γρεβενών ως εξής:
Για τη δαπάνη της πρόσληψης του ανωτέρω προσωπικού, θα εγγραφούν οι αναγκαίες πιστώσεις με εγγραφή σχετικών στους κατωτέρω Κ.Α. προϋπολογισμού έτους 2023, ως εξής:
Κ.Α. 10-6041.001 με τίτλο «Τακτικές Αποδοχές» ποσό 116.604,29 €.
Κ.Α. 10-6054.001 με τίτλο «Εισφορά υπέρ ΙΚΑ» ποσό 37.335,00 €
Τα μέλη της Οικονομικής Επιτροπής, αφού έλαβαν υπόψη τους:
- το αρθ. 72 του Ν. 3852/10 περί αρμοδιοτήτων της Οικονομικής Επιτροπής,
- την εισήγηση του Προέδρου τους, με όλες τις μνημονευόμενες σε αυτή διατάξεις της κείμενης νομοθεσίας,
- το υπ. αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/81 οικ.13724/30-08-2022 (ΑΔΑ: 6ΛΤ246ΜΤΛ6-ΜΘ3) έγγραφο του ΥΠ.ΕΣ. περί «Ετήσιου Προγραμματισμού προσλήψεων προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ή σύμβασης έργου ή προσωπικού ωριαίας αποζημίωσης του δημοσίου τομέα έτους 2023»,
- τον Οργανισμό Εσωτερικών Υπηρεσιών του Δήμου Γρεβενών, όπως ισχύει σήμερα,
- τις διατάξεις την περίπτ. δ) της παρ. 1 του άρθρου 72 του Ν. 3852/10, όπως ισχύει σήμερα, σύμφωνα με τις οποίες η Οικονομική Επιτροπή: «δ) Αποφασίζει για την υποβολή αιτημάτων πρόσληψης του πάσης φύσεως προσωπικού, συμπεριλαμβανομένων των δικηγόρων και νομικών συμβούλων με σχέση έμμισθης εντολής και των συμβασιούχων μίσθωσης έργου, σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις, καθώς και για την αναγκαιότητα πρόσληψης του προσωπικού των άρθρων 206, 209, 211 του ν. 3584/2007 και 36 του Ν. 4765/2021»,
- την βεβαίωση του Προϊσταμένου της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου περί εξασφάλισης στον προϋπολογισμό του Δήμου οικον. έτους 2023 ή και του επόμενου οικονομικού έτους ανάλογα με τη διάρκεια των συμβάσεων.
    Ύστερα από τα παραπάνω, καλείται η Οικονομική Επιτροπή του Δήμου Γρεβενών να λάβει απόφαση για την έγκριση των προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 2023 στο Δήμο Γρεβενών, με κάλυψη της δαπάνης τους από τους Κεντρικούς Αυτοτελείς Πόρους, όπως ακριβώς αναφέρεται στην εισήγηση.
 Έπειτα από τα ανωτέρω ο κ. πρόεδρος κάλεσε τα μέλη της Ο.Ε. να αποφασίσουν σχετικά.                     
                                       Η ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ
   Ύστερα από διαλογική συζήτηση και ανταλλαγή απόψεων και αφού έλαβε υπόψη της τα ανωτέρω και : 
 Τις διατάξεις του άρθρου 72 του ν. 3852/10 όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 3 του Ν. 4623/2019 και το άρθρο 40 του Ν. 4735/20.
   Την εισήγηση της υπηρεσίας
Αποφασίζει  Ομόφωνα
Εγκρίνουμε τον ετήσιο προγραμματισμό πρόσληψης προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (Ι.Δ.Ο.Χ.) του Δήμου Γρεβενών, για το έτος 2023, ανά Κλάδο / Ειδικότητα, αριθμό και διάρκεια απασχόλησης, για τον καθαρισμό των Σχολικών Μονάδων, ως εξής:
	Έτος
	Ειδικότητα
	Εργασιακή Σχέση
	Θέσεις
	Διάρκεια Απασχόλησης 

	2023
	Υ.Ε. Καθαριστές/στριών Σχολικών Μονάδων
	Ι.Δ.Ο.Χ. /
Μερικής Απασχόλησης –
3 ώρες
	50
	10 Μήνες
Από την υπογραφή της σύμβασης έως την λήξη του διδακτικού έτους
(2023-24)

	2023
	Υ.Ε. Καθαριστές/στριών Σχολικών Μονάδων
	Ι.Δ.Ο.Χ. /
Πλήρης Απασχόληση –
6,5 ώρες
	05
	10 Μήνες
Από την υπογραφή της σύμβασης έως την λήξη του διδακτικού έτους
(2023-24)


- Για την κάλυψη της δαπάνης που προκαλείται από την απόφαση αυτή, θα εγγραφούν οι ανάλογες πιστώσεις στον προϋπολογισμό του Δήμου έτους 2023 ή και του επόμενου οικονομικού έτους ανάλογα με τη διάρκεια των συμβάσεων, σύμφωνα με τη συνημμένη βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου.
          Η απόφαση αυτή πήρε αύξοντα αριθμό  291/2022.
       ……………………………………………………………………………………………………………………………
  Για τα παραπάνω θέματα συντάχθηκε το παρόν πρακτικό και υπογράφεται ως εξής: 
 Ο Πρόεδρος                                                                   Τα Μέλη
  Υπογραφή                                                                  Υπογραφές
                                             Ακριβές απόσπασμα
                                             Γρεβενά 08-9-2022
                                                          Ο
                                                   Π ρ ό ε δ ρ ο ς
                                       Αδάμος Ματθαίος
             Αντιδήμαρχος
  Οικονομικών- Διοικητικών      
                                                     Υπηρεσιών  
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