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	ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ

	ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                      
	 

	ΝΟΜΟΣ ΓΡΕΒΕΝΩΝ                               
	 

	ΔΗΜΟΣ ΓΡΕΒΕΝΩΝ                                                 
ΔΝΣΗ  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ
ΤΜΗΜΑ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ
ΟΡΓΑΝΩΝ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ

	


Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α
     Από το αριθ. 07/09-3-2021 Πρακτικό Δια Περιφοράς Τακτικής Συνεδρίασης Οικονομικής  Επιτροπής.
 Αριθ. Απόφασης:69/2021      




 Περίληψη      
Πολυετής Προγραμματισμός ανθρώπινου δυναμικού δημόσιας διοίκησης 2022 – 2025.

  Στα Γρεβενά,  σήμερα 09-3-2021  ημέρα Τρίτη και ώρα 09:30 π μ. έως 12:30 μ.μ συνήλθε σε τακτική δια περιφοράς συνεδρίαση η Οικονομική Επιτροπή του Δήμου Γρεβενών ύστερα από την αριθ. 2936/05-3-2021 έγγραφη πρόσκληση  του Προέδρου και Αντιδημάρχου κ. Αδάμου Ματθαίου, που επιδόθηκε νόμιμα χωριστά σε καθένα από τα μέλη αυτής, σύμφωνα με το άρθρο 75  παρ. 6 του Ν.3852/2010 όπως αντικαταστάθηκε από το άρθρο 77 του Ν 4555/2018  και διεξήχθη σύμφωνα με την εγκύκλιο 426/ΑΠ 77233/1311-2020 μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου και τηλεφώνου.
        Πριν από την έναρξη της συνεδρίασης ο πρόεδρος  διαπίστωσε ότι από τα εννέα (9) τακτικά μέλη της Οικονομικής Επιτροπής δήλωσαν  παρόντα (8) οκτώ ήτοι: 
	         ΠΑΡΟΝΤΑ ΤΑΚΤΙΚΑ ΜΕΛΗ:                                                              
	     ΑΠΟΝΤΑ ΤΑΚΤΙΚΑ ΜΕΛΗ

	1.Αδάμος Ματθαίος  (Πρόεδρος)   
	 1. Παπαδόπουλος  Ιωάννης         

	2.Παλάσκας Κωνσταντίνος (Αντ/δρος)
	 Αν και κλήθηκε νόμιμα δεν δήλωσε παρών.

	3.Πέτρου Χρήστος
	  

	4.Σιούλας Κωνσταντίνος
	

	5.Τριγώνης Χρήστος
	

	6.Τσικούρας Νικόλαος
	

	7.Κουπτσίδης Δημοσθένης
	

	8.Δόλγηρας Ιωσήφ
	


Στη συνεδρίαση συμμετέχει  και ο Κλεισιάρης Βασίλειος υπάλληλος του δήμου για την τήρηση των πρακτικών.
 Αφού διαπιστώθηκε η συμμετοχή καθώς από το σύνολο εννέα (9) μελών δήλωσαν παρόντα οκτώ (8) .
 Ο Πρόεδρος  κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης και εισηγήθηκε τα  θέματα της ημερήσιας διάταξης.
 Τα μέλη της Οικονομικής Επιτροπής  εξέφρασαν με email και τηλεφωνικά τις  απόψεις  επί των θεμάτων.
1ο Θέμα: «Πολυετής Προγραμματισμός ανθρώπινου δυναμικού δημόσιας διοίκησης 2022 - 2025».
    Το θέμα τέθηκε εκτάκτως εκτός ημερήσιας διάταξης για συζήτηση  και λήψη απόφασης  πριν την έναρξη της συζήτησης των θεμάτων της ημερήσιας   και  σύμφωνα με την αριθ. ΔΙΠΑΑΔ /Φ.2.9/74/οικ. 2775/03-03-2021 του Υπουργείου Εσωτερικών οι Δήμοι και οι Περιφέρειες καλούνται να υποβάλουν στο Υπουργείο Εσωτερικών, τον πολυετή προγραμματισμό, τόσο για τον ίδιο το φορέα τους, όσο και για τα νομικά πρόσωπα και τις επιχειρήσεις τους, ως «εποπτεύων» αυτών, φορέας, καθώς και τις προκηρυσσόμενες κενές θέσεις του φορέα, στο πλαίσιο του Εθνικού Συστήματος Κινητικότητας ετών 2022-2025, έως την 17η Μαρτίου 2021, ημέρα Τετάρτη και μέχρι τότε υπάρχει περίπτωση να μην συνεδριάσει η Οικονομική Επιτροπή.
    Τα μέλη της Οικ. Επιτροπής αφού έλαβαν υπόψη όλα τα παραπάνω το θέμα θεωρήθηκε εξαιρετικά επείγον, χαρακτηρίστηκε ως έκτακτο και αποφασίσθηκε η συζήτηση του θέματος  πριν την έναρξη της συζήτησης των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης.
 Ο Πρόεδρος, εισηγούμενος το θέμα, έθεσε υπόψη των μελών του Συμβουλίου την εισήγηση του Προϊσταμένου του τμήματος Ανθρωπίνου Δυναμικού της Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών του Δήμου Γρεβενών, η οποία έχει ως εξής:
   Στις διατάξεις του άρθρου 3 του ν. 4590/2019 «Ενδυνάμωση Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.), ενίσχυση και αναβάθμιση Δημόσιας Διοίκησης και άλλες διατάξεις» προβλέπεται ότι τα αρμόδια Υπουργεία αποστέλλουν στην αρμόδια Διεύθυνση του Υπουργείου Εσωτερικών επικαιροποιημένα τετραετή σχέδια προγραμματισμού ανθρώπινων πόρων, στα οποία περιλαμβάνονται για κάθε έτος της επόμενης τετραετίας:
α. Οι εκτιμήσεις των αποχωρήσεων τακτικού προσωπικού,
β. Το σύνολο των υφιστάμενων και των εκτιμώμενων κενών θέσεων προσωπικού,
γ. Οι στρατηγικές προτεραιότητες του φορέα για τη διαχείριση του ανθρώπινου δυναμικού του,
δ. Οι εκτιμώμενες ανάγκες σε προσωπικό ανά κατηγορία, κλάδο και ειδικότητα και οι τρόποι κάλυψης αυτών, μέσω μετατάξεων ή προσλήψεων, σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία,
ε. τα προαπαιτούμενα των στοιχείων α’, β’, γ’, δ’, για τους εποπτευόμενους φορείς και τις οικείες ανεξάρτητες αρχές.
Επίσης προβλέπεται ότι για τους Ο.Τ.Α. α’ και β’ βαθμού και τους εποπτευόμενους φορείς αυτών συντάσσεται χωριστό πολυετές σχέδιο, το οποίο υποβάλλεται στην αρμόδια υπηρεσία του Υπουργείου Εσωτερικών (ΥΠΕΣ), η οποία το υποβάλλει, όπως και τα υπόλοιπα Υπουργεία στη Διεύθυνση Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου Εσωτερικών.
Το Υπουργείο Εσωτερικών λαμβάνοντας υπόψη τον πολυετή προγραμματισμό κάθε φορέα, συντάσσει συγκεντρωτικό τετραετές σχέδιο προγραμματισμού προσλήψεων, το οποίο υποβάλλεται στο Υπουργείο Οικονομικών και αξιολογείται ως προς τις δημοσιονομικές του επιπτώσεις, προκειμένου να ενσωματωθεί στο εκάστοτε Μεσοπρόθεσμο Πλαίσιο Δημοσιονομικής Στρατηγικής.
Επισημαίνεται ότι, το σύνολο των εκτιμώμενων αναγκών για πρόσληψη κάθε έτους, δηλαδή το σύνολο των θέσεων προς κάλυψη μέσω προσλήψεων που δηλώνει ο φορέας (ή η Διεύθυνση Διοικητικού/Προσωπικού), για το έτος, πρέπει να είναι μικρότερο ή ίσο με το άθροισμα των εκτιμώμενων (αυτοδίκαιων) αποχωρήσεων προσωπικού όλων των κατηγοριών εκπαίδευσης που έχουν καταχωρηθεί στα βασικά στοιχεία του σχεδίου για το έτος αυτό.
Είναι αυτονόητο δε, ότι το άθροισμα των προσλήψεων και των μετατάξεων κάθε έτους δεν μπορεί να υπερβαίνει το συνολικό αριθμό των υφιστάμενων κενών θέσεων και των θέσεων που θα κενωθούν λόγω των εκτιμώμενων αυτοδίκαιων αποχωρήσεων.
Για το λόγο αυτό, το Υπουργείο Εσωτερικών ανέπτυξε ηλεκτρονική εφαρμογή και για τον Πολυετή Προγραμματισμό Προσλήψεων με στόχο τη λειτουργία ενός ολοκληρωμένου συστήματος διαχείρισης ανθρώπινου δυναμικού της δημόσιας διοίκησης.
Η εφαρμογή έχει ενταχθεί στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού του Ελληνικού Δημοσίου (https://hr.apografi.gov.gr) και η χρήση της αφορά τις Κεντρικές Υπηρεσίες των Υπουργείων και των εποπτευομένων φορέων τους, τις Αποκεντρωμένες Διοικήσεις, τις Ανεξάρτητες Αρχές και τους Ο.Τ.Α. α` και β` βαθμού συμπεριλαμβανομένων των εποπτευομένων φορέων τους.
Οι Δήμοι και Περιφέρειες υποβάλουν σχέδια τόσο για τους ίδιους, όσο και για τα νομικά τους πρόσωπα, σύμφωνα με τις οδηγίες που αναφέρονται στην ενότητα Β της ως άνω εγκύκλιου στις Ειδικές Οδηγίες για τους Φορείς Τοπικής Αυτοδιοίκησης.
Πριν την υποβολή των σχεδίων Πολυετούς Προγραμματισμού Προσλήψεων από το Δήμο / Περιφέρεια στην εφαρμογή, απαιτείται να έχει προηγηθεί, με ευθύνη του φορέα που αφορά το σχέδιο, η λήψη των κάτωθι, κατά περίπτωση, αποφάσεων:
· για θέσεις των Δήμων και των Περιφερειών: απόφαση της Οικονομικής Επιτροπής
· για θέσεις των ΝΠΔΔ, Συνδέσμων, Ιδρυμάτων των Δήμων καθώς και των ΝΠΔΔ των Περιφερειών: απόφαση του οικείου Συμβουλίου
· για θέσεις των ΝΠΙΔ, απόφαση του οικείου Διοικητικού Συμβουλίου.
Οι ως άνω αποφάσεις θα πρέπει να συμπεριλαμβάνουν το σύνολο των στοιχείων που θα υποβληθούν μέσω της προαναφερθείσας εφαρμογής («Βασικά στοιχεία» και «αναλυτικά σχέδια»), χωρίς να απαιτείται η αποστολή αυτών ή οποιουδήποτε άλλου δικαιολογητικού, στο Υπουργείο Εσωτερικών.
Εννοείται ότι, τα σχέδια κάθε έτους, θα πρέπει να καθοριστούν επί τη βάσει ορθολογικής αξιολόγησης των αναγκών κάθε φορέα, με γνώμονα και τη δυνατότητα κάλυψης της προκαλούμενης δαπάνης από τις εκτιμώμενες πιστώσεις κάθε έτους αναφοράς, και σε κάθε περίπτωση θα πρέπει να συμφωνούν απολύτως με τον ισχύοντα Οργανισμό / Κανονισμό.
Συνεπώς, οι Δήμοι και οι Περιφέρειες καλούνται να υποβάλουν στο Υπουργείο Εσωτερικών, τον πολυετή προγραμματισμό, τόσο για τον ίδιο το φορέα τους, όσο και για τα νομικά πρόσωπα και τις επιχειρήσεις τους, ως «εποπτεύων» αυτών, φορέας, καθώς και τις προκηρυσσόμενες κενές θέσεις του φορέα, στο πλαίσιο του Εθνικού Συστήματος Κινητικότητας ετών 2022-2025, έως την 17η Μαρτίου 2021, ημέρα Τετάρτη.
   Κατόπιν αυτών, παρακαλούμε όπως εγκρίνετε τα σχέδια του Πολυετούς Προγραμματισμού Προσλήψεων 2022-2025 του Δήμου Γρεβενών, σύμφωνα με τον κάτωθι πίνακα:
	Πολυετής Προγραμματισμός ανθρώπινου δυναμικού δημόσιας διοίκησης
2022 – 2025   /   ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

	
	Προγραμματισμός Έτους
	2022
	2023
	2024
	2025
	

	
	Εκτιμώμενες Αυτοδίκαιες Αποχωρήσεις Προσωπικού (Συνταξιοδότηση)
	Υ.Ε. - 1
Δ.Ε. - 4
Τ.Ε. - 4
Π.Ε. - 1
	Υ.Ε. - 2
Δ.Ε. - 3
Τ.Ε. - 0
Π.Ε. - 0
	Υ.Ε. - 0
Δ.Ε. - 3
Τ.Ε. - 0
Π.Ε. - 0
	Υ.Ε. - 0
Δ.Ε. - 1
Τ.Ε. - 0
Π.Ε. - 0
	

	
	ΣΥΝΟΛΟ
	10
	05
	03
	01
	

	Εκτιμώμενες Ανάγκες Πρόσληψης

	
	Προγραμματισμός Έτους
	2022
	2023
	2024
	2025
	Ο.Ε.Υ.
ΔΗΜΟΥ

	
	Π.Ε.  ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ
	-
	01
	-
	-
	2 θέσεις κενές

	
	Π.Ε.  ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ
	-
	01
	01
	-
	5 θέσεις κενές

	
	Π.Ε.  ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ
	-
	-
	01
	-
	2 θέσεις κενές

	
	Π.Ε.  ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ
	-
	-
	01
	-
	1 θέση κενή

	

	
	Τ.Ε.  ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ
	-
	01
	-
	-
	1 θέση κενή

	
	Τ.Ε.  ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ
	-
	01
	01
	-
	2 θέσεις κενές

	

	
	Δ.Ε.  ΟΔΗΓΩΝ 
	-
	01
	01
	02
	5 θέσεις κενές

	
	Δ.Ε.  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ
	-
	01
	01
	02
	8 θέσεις κενές

	

	
	Υ.Ε.  ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ
	-
	02
	02
	02
	2 θέσεις κενές

	
	Υ.Ε.  ΕΡΓΑΤΩΝ ΠΡΑΣΙΝΟΥ
	-
	01
	01
	-
	2 θέσεις κενές

	
	Υ.Ε.  ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ ΓΡΑΦΕΙΩΝ
	-
	-
	01
	-
	1 θέση κενή

	
	ΣΥΝΟΛΟ
	00
	09
	10
	06
	


Στη συνέχεια ο κ. Πρόεδρος κάλεσε τα μέλη της Οικ. Επιτροπής να αποφασίσουν σχετικά



  Η ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ
 Ύστερα από διαλογική συζήτηση και ανταλλαγή απόψεων και αφού έλαβε υπόψη της: 
    Το άρ. 72 του Ν. 3852/2010  όπως αντικαταστάθηκε με τις διατάξεις του άρθρου 3 του Ν.4623/2019 και με το άρθρο 40 του Ν. 4737/2020 (ΦΕΚΑ΄197/12.10.2020).  
Την ΔΙΠΑΑΔ /Φ.2.9/74/οικ. 2775/03-03-2021 του Υπουργείου Εσωτερικών
Την εισήγηση της υπηρεσίας
ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ
   Εγκρίνει τα σχέδια του Πολυετούς Προγραμματισμού Προσλήψεων 2022-2025 του Δήμου Γρεβενών, σύμφωνα με τον κάτωθι πίνακα:
	Πολυετής Προγραμματισμός ανθρώπινου δυναμικού δημόσιας διοίκησης
2022 – 2025   /   ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

	
	Προγραμματισμός Έτους
	2022
	2023
	2024
	2025
	

	
	Εκτιμώμενες Αυτοδίκαιες Αποχωρήσεις Προσωπικού (Συνταξιοδότηση)
	Υ.Ε. - 1
Δ.Ε. - 4
Τ.Ε. - 4
Π.Ε. - 1
	Υ.Ε. - 2
Δ.Ε. - 3
Τ.Ε. - 0
Π.Ε. - 0
	Υ.Ε. - 0
Δ.Ε. - 3
Τ.Ε. - 0
Π.Ε. - 0
	Υ.Ε. - 0
Δ.Ε. - 1
Τ.Ε. - 0
Π.Ε. - 0
	

	
	ΣΥΝΟΛΟ
	10
	05
	03
	01
	

	Εκτιμώμενες Ανάγκες Πρόσληψης

	
	Προγραμματισμός Έτους
	2022
	2023
	2024
	2025
	Ο.Ε.Υ.
ΔΗΜΟΥ

	
	Π.Ε.  ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ
	-
	01
	-
	-
	2 θέσεις κενές

	
	Π.Ε.  ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ
	-
	01
	01
	-
	5 θέσεις κενές

	
	Π.Ε.  ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ
	-
	-
	01
	-
	2 θέσεις κενές

	
	Π.Ε.  ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ
	-
	-
	01
	-
	1 θέση κενή

	

	
	Τ.Ε.  ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ
	-
	01
	-
	-
	1 θέση κενή

	
	Τ.Ε.  ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ
	-
	01
	01
	-
	2 θέσεις κενές

	

	
	Δ.Ε.  ΟΔΗΓΩΝ 
	-
	01
	01
	02
	5 θέσεις κενές

	
	Δ.Ε.  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ
	-
	01
	01
	02
	8 θέσεις κενές

	

	
	Υ.Ε.  ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ
	-
	02
	02
	02
	2 θέσεις κενές

	
	Υ.Ε.  ΕΡΓΑΤΩΝ ΠΡΑΣΙΝΟΥ
	-
	01
	01
	-
	2 θέσεις κενές

	
	Υ.Ε.  ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ ΓΡΑΦΕΙΩΝ
	-
	-
	01
	-
	1 θέση κενή

	
	ΣΥΝΟΛΟ
	00
	09
	10
	06
	


  Η απόφαση αυτή πήρε αύξοντα αριθμό  69/2021.
       ……………………………………..............................................................
    Για τα παραπάνω θέματα συντάχθηκε το παρόν πρακτικό και υπογράφεται ως εξής: 
 Ο Πρόεδρος                                                                   Τα Μέλη
  Υπογραφή                                                                  Υπογραφές
                                             Ακριβές απόσπασμα
                                             Γρεβενά 11-3-2020
                                                          Ο
                                                   Π ρ ό ε δ ρ ο ς
                                       Αδάμος Ματθαίος
             Αντιδήμαρχος
  Οικονομικών- Διοικητικών      
     Υπηρεσιών 
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