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	ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ

	ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                      
	 

	ΝΟΜΟΣ ΓΡΕΒΕΝΩΝ                               
	 

	ΔΗΜΟΣ ΓΡΕΒΕΝΩΝ                                                 
ΔΝΣΗ  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ
ΤΜΗΜΑ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ
ΟΡΓΑΝΩΝ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ

	


Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α
     Από το αριθ. 33/19-10-2021 Πρακτικό  Τακτικής Συνεδρίασης Οικονομικής  Επιτροπής με Τηλεδιάσκεψη.
     Αριθ. Απόφασης:410/2021      




Περίληψη      
Πρόσληψη προσωπικού με δίμηνη σύμβαση για την αντιμετώπιση  κατεπειγουσών εποχικών  αναγκών στην υπηρεσία Καθαριότητας.

  Στα Γρεβενά,  σήμερα 19-10-2021  ημέρα Τρίτη και ώρα 11:00 π.μ. συνήλθε σε Τακτική  συνεδρίαση η Οικονομική Επιτροπή του Δήμου Γρεβενών με Τηλεδιάσκεψη ύστερα από την αριθ. 13989/15-10-2021 έγγραφη πρόσκληση  του Προέδρου και Αντιδημάρχου κ. Αδάμου Ματθαίου, που επιδόθηκε νόμιμα χωριστά σε καθένα από τα μέλη αυτής, σύμφωνα με το άρθρο 75  παρ. 6 του Ν.3852/2010 όπως αντικαταστάθηκε από το άρθρο 77 του Ν.4555/2018  και διεξήχθη σύμφωνα με την εγκύκλιο 426/ΑΠ 77233/13-11-2020 
        Πριν από την έναρξη της συνεδρίασης ο Πρόεδρος  διαπίστωσε ότι από τα εννέα (9) τακτικά  και αναπληρωματικά μέλη της Οικονομικής Επιτροπής συνδέθηκαν και  δήλωσαν  παρόντα έξη (6)  ήτοι: 
	         ΠΑΡΟΝΤΑ ΤΑΚΤΙΚΑ ΜΕΛΗ:                                                              
	     ΑΠΟΝΤΑ ΤΑΚΤΙΚΑ ΜΕΛΗ

	1.Αδάμος Ματθαίος  (Πρόεδρος)   
	1.Δόλγηρας Ιωσήφ

	2.Παλάσκας Κωνσταντίνος (Αντ/δρος)
	2.Παπαδόπουλος  Ιωάννης 

	3.Πέτρου Χρήστος 
	3.Τσικούρας Νικόλαος

	4.Σιούλας Κωνσταντίνος
	Αν και κλήθηκαν νόμιμα δεν προσήλθαν.

	5.Τριγώνης Χρήστος
	

	6.Κουπτσίδης Δημοσθένης
	


     Στη συνεδρίαση συμμετέχει  και ο Κλεισιάρης Βασίλειος υπάλληλος του δήμου για την τήρηση των πρακτικών.
     Αφού διαπιστώθηκε η συμμετοχή καθώς από το σύνολο εννέα (9) μελών δήλωσαν παρόντα έξη (6) .
      Ο Πρόεδρος  κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης και εισηγήθηκε τα  θέματα της ημερήσιας διάταξης.
1ο ΘΕΜΑ :Πρόσληψη προσωπικού με δίμηνη σύμβαση για την αντιμετώπιση  κατεπειγουσών εποχικών  αναγκών στην υπηρεσία Καθαριότητας.
 Το θέμα τέθηκε εκτάκτως εκτός ημερήσιας διάταξης για συζήτηση  και λήψη απόφασης  πριν την έναρξη της συζήτησης των θεμάτων της ημερήσιας λόγω ότι το ανωτέρω προσωπικό κρίνεται απαραίτητο για τη διασφάλιση της δημόσιας υγείας και της απρόσκοπτης λειτουργίας της πόλης και των τοπικών κοινοτήτων (αποκομιδή απορριμμάτων, καθαρισμοί φρεατίων και ρεμάτων, απομάκρυνση φερτών υλικών από οδοστρώματα κ.λ.π.)
 Οι ανάγκες σε προσωπικό με δίμηνη σύμβαση είναι αυστηρά εποχιακές και δεν καλύπτονται από το υπάρχον προσωπικό παρά το γεγονός ότι αυτό εργάζεται υπερωριακά και κατά τις Κυριακές και αργίες 
Τα μέλη της Οικ. Επιτροπής αφού έλαβαν υπόψη όλα τα παραπάνω το θέμα θεωρήθηκε εξαιρετικά επείγον, χαρακτηρίστηκε ως έκτακτο και αποφασίσθηκε η συζήτηση του θέματος  πριν την έναρξη της συζήτησης των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης.
     Ο Πρόεδρος, εισηγούμενος το θέμα, έθεσε υπόψη των μελών του Συμβουλίου την εισήγηση του Προϊσταμένου του τμήματος Ανθρωπίνου Δυναμικού της Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών του Δήμου Γρεβενών, η οποία έχει ως εξής:
   Η Οικονομική Επιτροπή, σύμφωνα με το άρθρο 72 του Ν. 3852/10, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει με τις διατάξεις της παρ. στ’ - του άρθρου 3 - του Ν. 4623/2019, «Αποφασίζει το ετήσιο πρόγραμμα προσλήψεων προσωπικού κάθε κατηγορίας».
Σύμφωνα με την παρ. 1 του άρθρου 206 του ν. 3584/07 όπως αντικαταστάθηκε με τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 41 του ν.4325/2015 ορίζονται τα εξής:
«1.Ειδικά επιτρέπεται η πρόσληψη προσωπικού οποιασδήποτε ειδικότητας με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου από τους Ο.Τ.Α. για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών, με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους δύο (2) μήνες μέσα σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών. Ο υπολογισμός του δωδεκαμήνου γίνεται σύμφωνα με την παράγραφο 2 του άρθρου 21 του ν. 2190/1994. Παράταση ή σύναψη νέας σύμβασης μέσα στο ανωτέρω δωδεκάμηνο διάστημα ή μετατροπή της σύμβασης σε αορίστου χρόνου είναι αυτοδικαίως άκυρες. Ο φορέας που διενεργεί την πρόσληψη αποστέλλει τον πίνακα των προσληπτέων κάθε φορά στο Α.Σ.Ε.Π., καθώς και όλους τους πίνακες προσληπτέων κάθε έτους, το αργότερο μέχρι την 31η Ιανουαρίου του επόμενου έτους. Το Α.Σ.Ε.Π. διενεργεί έλεγχο για τη συνδρομή των όρων πρόσληψης της παρούσας περίπτωσης. Εάν κατά τον έλεγχο διαπιστωθεί ότι απασχολείται ή απασχολήθηκε προσωπικό κατά παράβαση των ανωτέρω διατάξεων, εφαρμόζεται η παράγραφος 15 του άρθρου 21 του ν. 2190/1994, όπως συμπληρώθηκε και ισχύει.
2. Η πρόσληψη του προσωπικού της ανωτέρω παραγράφου δεν υπάγεται στη διαδικασία έγκρισης της ΠΥΣ 33/2006 (ΦΕΚ 280 Α'), όπως ισχύει.»
Επίσης σύμφωνα με την περιπτ. ιε της παρ 2 του άρθρου 14 του Ν. 2190/94, όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 1 του ν. 3812/09 ορίζεται ότι εξαιρείται των διαδικασιών του ν. 2190/94 το προσωπικό που προσλαμβάνεται για αντιμετώπιση κατεπειγουσών ή εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών, με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους δύο μήνες μέσα σε συνολικό διάστημα δώδεκα μηνών. Ο υπολογισμός του δωδεκαμήνου γίνεται σύμφωνα με την παράγραφο 2 του άρθρου 21 του ν. 2190/1994. Παράταση ή σύναψη νέας σύμβασης μέσα στο ανωτέρω δωδεκάμηνο διάστημα ή μετατροπή της σύμβασης σε αορίστου χρόνου είναι αυτοδικαίως άκυρες. Ο φορέας που διενεργεί την πρόσληψη αποστέλλει τον πίνακα των προσληπτέων στο ΑΣΕΠ, καθώς και όλους τους πίνακες προσληπτέων κάθε έτους, το αργότερο μέχρι την 31η Ιανουαρίου του επόμενου έτους. Το ΑΣΕΠ διενεργεί έλεγχο για τη συνδρομή των όρων πρόσληψης της παρούσας περίπτωσης. Εάν κατά τον έλεγχο διαπιστωθεί ότι απασχολείται ή απασχολήθηκε προσωπικό κατά παράβαση των πιο πάνω διατάξεων, εφαρμόζεται η παράγραφος 15 του άρθρου 21 του ν. 2190/1994, όπως συμπληρώθηκε με την παράγραφο 7 του άρθρου 5 του ν. 2527/1997.
Όπως γνωρίζετε στο Δήμο μας μετά τη συνένωση, δημιουργήθηκαν αυξημένες ανάγκες σε όλους τους τομείς και ιδίως στην καθαριότητα. Για την εύρυθμη λειτουργία της υπηρεσίας καθαριότητας του Δήμου Γρεβενών απαιτείται η πρόσληψη προσωπικού με δίμηνη σύμβαση προκειμένου να καλυφθούν οι αυξημένες έκτακτες και κατεπείγουσες εποχικές ανάγκες που προκύπτουν κατά τη λειτουργία του Δήμου.
Ενίσχυση προσωπικού απαιτείται στους τομείς της καθαριότητας, όπου λόγω της μεταφοράς χωμάτων και άλλων φερτών υλικών εντός των οικιστικών συνόλων καταγράφονται σοβαρές ζημίες οι οποίες είναι αδύνατο να αντιμετωπιστούν από το υπάρχον προσωπικό.
Το ανωτέρω προσωπικό κρίνεται απαραίτητο για τη διασφάλιση της δημόσιας υγείας και της απρόσκοπτης λειτουργίας της πόλης και των τοπικών κοινοτήτων (αποκομιδή απορριμμάτων, καθαρισμοί φρεατίων και ρεμάτων, απομάκρυνση φερτών υλικών από οδοστρώματα κ.λ.π.)
Οι ανάγκες σε προσωπικό με δίμηνη σύμβαση είναι αυστηρά εποχιακές και δεν καλύπτονται από το υπάρχον προσωπικό παρά το γεγονός ότι αυτό εργάζεται υπερωριακά και κατά τις Κυριακές και αργίες 
Για τους ανωτέρω λόγους επιτακτική θεωρείται η ανάγκη πρόσληψης προσωπικού με δίμηνη σύμβαση αυτή τη  χρονική περίοδο, για την κάλυψη των ανωτέρω εποχικών αναγκών.
Ύστερα από τα ανωτέρω προτείνεται η   πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, Τεσσάρων (04) ατόμων (Εργάτες Καθαριότητας) για την κάλυψη εποχικών αναγκών της υπηρεσίας καθαριότητας για τις εξής ειδικότητες, με τα αντίστοιχα τυπικά προσόντα και την αντίστοιχη χρονική περίοδο.
	α/α
	Ειδικότητα
	Τυπικά Προσόντα
	Αριθμός
Υπαλλήλων
	Χρονική
Διάρκεια

	1
	Υ.Ε. Εργάτες
Καθαριότητας
	Να πληρούν τα γενικά προσόντα διορισμού που προβλέπονται για τους μόνιμους υπαλλήλους του πρώτου μέρους του ν. 3584/07.
(υποβολή υπεύθυνης δήλωσης)
	04
	2 μήνες


      Η συνολική δαπάνη  θα βαρύνει τον Κ.Α. 20-6041.001 με το ποσό των 13.356,00 € για τακτικές αποδοχές και τον Κ.Α. 20-6054.001 με το ποσό των 4.024,34 € για εργοδοτικές εισφορές υπέρ ΙΚΑ. 
   Οι ανωτέρω πιστώσεις είναι εξασφαλισμένες και εγγεγραμμένες στον προϋπολογισμό 2021.
  Στη συνέχεια ο κ. Πρόεδρος κάλεσε τα μέλη της Οικ. Επιτροπής να αποφασίσουν σχετικά



       Η ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ
  Ύστερα από διαλογική συζήτηση και ανταλλαγή απόψεων και αφού έλαβε υπόψη της: 
1. Το άρ. 72 του Ν. 3852/2010  όπως αντικαταστάθηκε με τις διατάξεις του άρθρου 3 του Ν.4623/2019 και με το άρθρο 40 του Ν. 4735/2020 (ΦΕΚΑ΄197/12.10.2020 .
2. Την παρ. 1 του άρθρου 206 του ν. 3584/07 όπως αντικαταστάθηκε με τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 41 του ν.4325/2015.
Α π ο φ α σ ί ζ ε ι    Ομόφωνα
  Εγκρίνει την πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση  εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, τεσσάρων (04) ατόμων (Εργάτες Καθαριότητας) για την κάλυψη εποχικών αναγκών της υπηρεσίας καθαριότητας για τις εξής ειδικότητες, με τα αντίστοιχα τυπικά προσόντα και την αντίστοιχη χρονική περίοδο.
	α/α
	Ειδικότητα
	Τυπικά Προσόντα
	Αριθμός
Υπαλλήλων
	Χρονική
Διάρκεια

	1
	Υ.Ε. Εργάτες
Καθαριότητας
	Να πληρούν τα γενικά προσόντα διορισμού που προβλέπονται για τους μόνιμους υπαλλήλους του πρώτου μέρους του ν. 3584/07.
(υποβολή υπεύθυνης δήλωσης)
	04
	2 μήνες


   Η συνολική δαπάνη  θα βαρύνει τον Κ.Α. 20-6041.001 με το ποσό των 13.356,00 € για τακτικές αποδοχές και τον Κ.Α. 20-6054.001 με το ποσό των 4.024,34 € για εργοδοτικές εισφορές υπέρ ΙΚΑ. 
       Οι ανωτέρω πιστώσεις είναι εξασφαλισμένες και εγγεγραμμένες στον προϋπολογισμό 2021.  
 Η απόφαση αυτή πήρε αύξοντα αριθμό  410/2021
       ……………………………………..............................................................

Για τα παραπάνω θέματα συντάχθηκε το παρόν πρακτικό και υπογράφεται ως εξής: 
 Ο Πρόεδρος                                                                   Τα Μέλη
  Υπογραφή                                                                  Υπογραφές
 Ακριβές απόσπασμα
                                             Γρεβενά 19-10-2021
                                                          Ο
                                                   Π ρ ό ε δ ρ ο ς
                                       Αδάμος Ματθαίος
             Αντιδήμαρχος
  Οικονομικών- Διοικητικών      
     Υπηρεσιών
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