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	ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ

	ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                      
	 

	ΝΟΜΟΣ ΓΡΕΒΕΝΩΝ                               
	 

	ΔΗΜΟΣ ΓΡΕΒΕΝΩΝ                                                 
ΔΝΣΗ  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

ΤΜΗΜΑ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ

ΟΡΓΑΝΩΝ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ

	


Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α
      Από το αριθ. 22/11-8-2020 Πρακτικό Τακτικής Συνεδρίασης κεκλεισμένων των θυρών Οικονομικής Επιτροπής.
   Αριθ. απόφασης:261/2020                





     Περίληψη      
Ετήσιος Προγραμματισμός προσλήψεων τακτικού προσωπικού  έτους 2021.


 Στα Γρεβενά και στο Δημοτικό Κατάστημα,  σήμερα 11-8-2020 ημέρα Τρίτη και ώρα 10:00 π.μ συνήλθε σε τακτική  συνεδρίαση κεκλεισμένων των θυρών η Οικονομική Επιτροπή του Δήμου Γρεβενών ύστερα από την αριθ. 11592/07-08-2020 έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου και Αντιδημάρχου κ. Αδάμου Ματθαίου, που επιδόθηκε νόμιμα χωριστά σε καθένα από τα μέλη αυτής, σύμφωνα με το άρθρο  75 του Ν.3852/2010 (ΦΕΚ Α 87) .
         Πριν από την έναρξη της συνεδρίασης ο πρόεδρος  διαπίστωσε ότι από τα εννέα (9) τακτικά και αναπληρωματικά μέλη της Οικονομικής Επιτροπής βρέθηκαν παρόντα (7) επτά ήτοι: 
	         ΠΑΡΟΝΤΑ ΤΑΚΤΙΚΑ ΜΕΛΗ:                                                              
	     ΑΠΟΝΤΑ ΤΑΚΤΙΚΑ ΜΕΛΗ

	1. Αδάμος Ματθαίος  (Πρόεδρος)   
	1.Παλάσκας Κωνσταντίνος (Αντ/δρος)

	2. Σιούλας Κωνσταντίνος
	2.Παπαδόπουλος Ιωάννης

	3. Τσικούρας Νικόλαος
	3.Πέτρου Χρήστος

	4. Τριγώνης Χρήστος
	Οι οποίοι δεν προσήλθαν αν και κλήθηκαν νόμιμα.

	5. Κουπτσίδης Δημοσθένης
	

	6. Δόλγηρας Ιωσήφ
	

	7. Μπόλης Δημήτριος 1ο 
	


    Στη συνεδρίαση παραβρέθηκε και ο Κλεισιάρης Βασίλειος υπάλληλος του δήμου για την τήρηση των πρακτικών.
        Το 1ο  αναπληρωματικό μέλος Μπόλης Δημήτριος κλήθηκε και προσήλθε προς αναπλήρωση του απόντος τακτικού μέλους Παλάσκα Κωνσταντίνου  σύμφωνα με το άρθρο 75 παρ. 2. του Ν. 3582/2010 όπως αντικαταστάθηκε από το άρθρο 77 του Ν 4555/2018.

       Ο πρόεδρος αφού διαπίστωσε την νόμιμη απαρτία κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης και εισηγήθηκε τα  θέματα της ημερήσιας διάταξης. 
1ο ΘΕΜΑ: Ετήσιος Προγραμματισμός προσλήψεων τακτικού προσωπικού έτους 2021.

   Το θέμα τέθηκε εκτάκτως εκτός ημερήσιας διάταξης για συζήτηση  και λήψη απόφασης  πριν την έναρξη της συζήτησης των θεμάτων της ημερήσιας λόγω ότι τα αιτήματα για την πρόσληψη του προσωπικού  (ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ 2021) θα πρέπει να υποβληθούν έως την 21η Αυγούστου 2020 και μέχρι τότε υπάρχει περίπτωση να μην συνεδριάση η Οικονομική Επιτροπή.

    Τα μέλη της Οικ. Επιτροπής αφού έλαβαν υπόψη όλα τα παραπάνω το θέμα θεωρήθηκε εξαιρετικά επείγον, χαρακτηρίστηκε ως έκτακτο και αποφασίσθηκε η συζήτηση του θέματος  πριν την έναρξη της συζήτησης των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης.

 Ο Πρόεδρος, εισηγούμενος το θέμα, έθεσε υπόψη των μελών του Συμβουλίου την εισήγηση του Προϊσταμένου του τμήματος Ανθρωπίνου Δυναμικού της Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών του Δήμου Γρεβενών, η οποία έχει ως εξής:

     Σύμφωνα με την ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/70/οικ.15048/29-07-2020  του Υπουργείου Εσωτερικών, στο πλαίσιο της ανάπτυξης και της λειτουργίας ενός ολοκληρωμένου συστήματος διαχείρισης ανθρώπινου δυναμικού της δημόσιας διοίκησης και ειδικότερα για τον αποτελεσματικότερο σχεδιασμό και εφαρμογή της πολιτικής προσλήψεων στο Δημόσιο, το Υπουργείο Εσωτερικών προχώρησε στη λήψη των απαραίτητων νομοθετικών πρωτοβουλιών, με τη θέσπιση συστήματος πολυετούς και ετήσιου στρατηγικού σχεδιασμού προσλήψεων τακτικού και εποχικού προσωπικού για τους φορείς του Δημοσίου (Ν.4590/2019 και Ν. 4622/2019).

     Στόχος των ως άνω ρυθμίσεων είναι ο καλύτερος προγραμματισμός, η αναβάθμιση και απλοποίηση της διαδικασίας υποβολής και έγκρισης αιτημάτων πρόσληψης προσωπικού στους φορείς του δημόσιου τομέα, πλήρως εναρμονισμένου με το δημοσιονομικό πρόγραμμα, αλλά και τη λειτουργική διασύνδεση με τις πρόσφατες διαρθρωτικές αλλαγές στο σύστημα διαχείρισης ανθρώπινου δυναμικού του Δημοσίου, όπως το σύστημα κινητικότητας, η κατάρτιση περιγραμμάτων θέσης και η λειτουργία του ψηφιακού οργανογράμματος της δημόσιας διοίκησης. 

     Το έργο των φορέων όσον αφορά στον προγραμματισμό των προσλήψεων είναι αναμφισβήτητα δύσκολο αλλά αποφασιστικής σημασίας, και ως εκ τούτου, θα πρέπει να υλοποιηθεί με τρόπο ουσιαστικό, ώστε να επιτευχθεί ο επιδιωκόμενος στόχος.

     Συγκεκριμένα, για την κάλυψη τόσο των πάγιων και διαρκών όσο και των εποχικών αναγκών, και προκειμένου να καταστεί, πλέον, εφικτή η κατά το δυνατόν πιο ορθολογική κάλυψη των αναγκών κάθε φορέα, θα πρέπει, πριν από την υποβολή οποιουδήποτε αιτήματος για πρόσληψη προσωπικού, να αξιολογείται αν ο φορέας έχει καταφέρει να μεγιστοποιήσει τα οφέλη του από το υφιστάμενο ανθρώπινο δυναμικό του.

     Ειδικότερα, τα κριτήρια για την ορθολογική κατανομή του προσωπικού, και κατά συνέπεια την αξιοκρατία και την καταλληλότητα για τη θέση, και περιλαμβάνουν τις γνώσεις και τις δεξιότητες των υπαλλήλων, τα γενικά και ειδικά περιγράμματα θέσης, την οργάνωση της εργασίας, την ηλικιακή ισορροπία, την ψηφιακή εξέλιξη και τα νέα εργαλεία τεχνολογίας. Με τον τρόπο αυτό και σε τρεις βασικούς πυλώνες:

1.  Ικανότητες σε άμεση συσχέτιση με τα Γενικά Περιγράμματα Θέσης,

2. Αύξηση Παραγωγικότητας ως απόρροια της οργάνωσης της καθημερινής εργασίας, της χρήσης νέων τεχνολογιών κλπ και

3. Αριθμός απαιτούμενων υπαλλήλων,  αναπτύσσεται, σταδιακά, το όραμα που (πρέπει να) έχει η Υπηρεσία αναφορικά με το ανθρώπινο δυναμικό που θα αναλάβει να υλοποιήσει το στρατηγικό της πλάνο και να εκπληρώσει την αποστολή της.

     Στην πρώτη φάση, η πρωτογενής καταχώριση των αιτήσεων προγραμματισμού προσλήψεων θα γίνει από τους φορείς προς το εποπτεύον Υπουργείο τους.

     Οι Δήμοι και Περιφέρειες, θα υποβάλουν τα αιτήματα τους, τόσο για τους ίδιους, όσο και για τους φορείς που «εποπτεύουν».

     Πριν την υποβολή των αιτημάτων πλήρωσης κενών οργανικών θέσεων από το Δήμο στην εφαρμογή, απαιτείται να έχει προηγηθεί, με ευθύνη του φορέα που αφορά το αίτημα, η λήψη απόφασης της Οικονομικής Επιτροπής.

     Ο ετήσιος προγραμματισμός προσλήψεων θα πρέπει να είναι κατά το δυνατόν εναρμονισμένος με τον πολυετή προγραμματισμό προσλήψεων προσωπικού που έχει καταρτιστεί από τον Δήμο μας, λαμβάνοντας υπόψη και τις ανάγκες που έχουν προκύψει, προτείνοντας τις κάτωθι θέσεις ανά σειρά προτεραιότητας:

· Π.Ε. Πληροφορικής – Μία (01) θέση.

Ο λόγος για τον οποίο αιτείται η πρόσληψη του προσωπικού αυτού είναι ότι στον Δήμο μας, και μετά από την μετάταξη του υπαλλήλου, δεν υπηρετεί κανένας υπάλληλος στον Κλάδο Π.Ε. Πληροφορικής. Κατά συνέπεια κρίνεται απαραίτητη & αναγκαία η πρόσληψη ενός υπαλλήλου προκειμένου να καλυφθούν οι ανάγκες του Δήμου μας.

· Π.Ε. Πολιτικών Μηχανικών – Μία (01) θέση.

Ο λόγος για τον οποίο αιτείται η πρόσληψη του προσωπικού αυτού είναι ότι στην Τεχνική Υπηρεσία & στην Υπηρεσία Δόμησης του Δήμου Γρεβενών το προσωπικό αυτής της ειδικότητας που υπηρετεί, δεν επαρκεί για την κάλυψη των αναγκών των υπηρεσιών, με συνέπεια να παρουσιάζονται μεγάλες καθυστερήσεις στην εκπόνηση μελετών και στην ολοκλήρωση των εργασιών των έργων, καθώς και να δημιουργούνται συγκρούσεις με τους πολίτες και να καθυστερεί η εξυπηρέτησή τους.
· Π.Ε. Μηχανολόγων Μηχανικών – Μία (01) θέση.

Ο λόγος για τον οποίο αιτείται η πρόσληψη του προσωπικού αυτού είναι ότι στην Τεχνική Υπηρεσία του Δήμου Γρεβενών υπηρετεί ένας και μοναδικός υπάλληλος αυτής της ειδικότητας, με συνέπεια την αδυναμίας της εκτέλεσης των ανάλογων εργασιών εντός των χρονοδιαγραμμάτων.

· Δ.Ε. Ηλεκτρολόγων – Μία (01) θέση.

Ο λόγος για τον οποίο αιτείται η πρόσληψη του ανωτέρω προσωπικού είναι ότι στην Τεχνική Υπηρεσία υπηρετούν δύο -02- ηλεκτρολόγοι εκ των οποίων ο ένας πρόκειται να συνταξιοδοτηθεί στο αμέσως χρονικό διάστημα.

· Τ.Ε. Τοπογράφων Μηχανικών – Μία (01) θέση.

Ο λόγος για τον οποίο αιτείται η πρόσληψη του προσωπικού αυτού είναι ότι στην τεχνική υπηρεσία του Δήμου Γρεβενών δεν υπηρετεί κανείς υπάλληλος αυτής της ειδικότητας και κρίνεται απαραίτητη & αναγκαία η πρόσληψη ενός Τοπογράφου Μηχανικού.

     Οι προσλήψεις θα βαρύνουν αντίστοιχα τους κάτωθι Κ.Α. του προϋπολογισμού έτους 2021 του σκέλους των εξόδων του Δήμου:

1.  Π.Ε.  Πληροφορικής - Κ.Α. 30.6011.001 –  Ποσό:  20.842,69 €.  (2 κενές)

2.  Π.Ε.  Πολιτικών  Μηχανικών  - Κ.Α 30.6011.001 –  Ποσό:  21.298,69 €.  (3 κενές)

3.  Π.Ε.  Μηχανολόγων Μηχανικών  - Κ.Α. 30.6011.001 –  Ποσό: 20.842,69 €.  (1 κενή)

4.  Δ.Ε.  Ηλεκτρολόγων -  Κ.Α  30.6011.001 –  Ποσό:  21.040,02 €.   (2 κενές)

5.  Τ.Ε.  Τοπογράφων Μηχανικών - Κ.Α 30.6011.001 –  Ποσό:  19.934,33 €.  (2 κενές)

  Στη συνέχεια ο κ. Πρόεδρος κάλεσε τα μέλη της Οικ. Επιτροπής να αποφασίσουν σχετικά




  Η ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ
    Ύστερα από διαλογική συζήτηση και ανταλλαγή απόψεων και αφού έλαβε υπόψη της: 
Το άρθρο 72 του Ν. 3852/10, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει με τις διατάξεις της παρ. στ’ - του άρθρου 3 - του Ν. 4623/2019.
Την ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/70/οικ.15048/29-07-2020  του Υπουργείου Εσωτερικών
Την εισήγηση της υπηρεσίας

Α π ο φ α σ ί ζ ε ι    Ομόφωνα
Εγκρίνει τον ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων τακτικού προσωπικού  έτους 2021, εναρμονισμένος με τον πολυετή προγραμματισμό προσλήψεων προσωπικού που έχει καταρτιστεί από τον Δήμο μας, λαμβάνοντας υπόψη και τις ανάγκες που έχουν προκύψει, προτείνοντας τις κάτωθι θέσεις ανά σειρά προτεραιότητας ως εξής:
· Π.Ε. Πληροφορικής – Μία (01) θέση.

Ο λόγος για τον οποίο αιτείται η πρόσληψη του προσωπικού αυτού είναι ότι στον Δήμο μας, και μετά από την μετάταξη του υπαλλήλου, δεν υπηρετεί κανένας υπάλληλος στον Κλάδο Π.Ε. Πληροφορικής. Κατά συνέπεια κρίνεται απαραίτητη & αναγκαία η πρόσληψη ενός υπαλλήλου προκειμένου να καλυφθούν οι ανάγκες του Δήμου μας.

· Π.Ε. Πολιτικών Μηχανικών – Μία (01) θέση.

Ο λόγος για τον οποίο αιτείται η πρόσληψη του προσωπικού αυτού είναι ότι στην Τεχνική Υπηρεσία & στην Υπηρεσία Δόμησης του Δήμου Γρεβενών το προσωπικό αυτής της ειδικότητας που υπηρετεί, δεν επαρκεί για την κάλυψη των αναγκών των υπηρεσιών, με συνέπεια να παρουσιάζονται μεγάλες καθυστερήσεις στην εκπόνηση μελετών και στην ολοκλήρωση των εργασιών των έργων, καθώς και να δημιουργούνται συγκρούσεις με τους πολίτες και να καθυστερεί η εξυπηρέτησή τους.
· Π.Ε. Μηχανολόγων Μηχανικών – Μία (01) θέση.

Ο λόγος για τον οποίο αιτείται η πρόσληψη του προσωπικού αυτού είναι ότι στην Τεχνική Υπηρεσία του Δήμου Γρεβενών υπηρετεί ένας και μοναδικός υπάλληλος αυτής της ειδικότητας, με συνέπεια την αδυναμίας της εκτέλεσης των ανάλογων εργασιών εντός των χρονοδιαγραμμάτων.

· Δ.Ε. Ηλεκτρολόγων – Μία (01) θέση.

Ο λόγος για τον οποίο αιτείται η πρόσληψη του ανωτέρω προσωπικού είναι ότι στην Τεχνική Υπηρεσία υπηρετούν δύο -02- ηλεκτρολόγοι εκ των οποίων ο ένας πρόκειται να συνταξιοδοτηθεί στο αμέσως χρονικό διάστημα.

· Τ.Ε. Τοπογράφων Μηχανικών – Μία (01) θέση.

Ο λόγος για τον οποίο αιτείται η πρόσληψη του προσωπικού αυτού είναι ότι στην τεχνική υπηρεσία του Δήμου Γρεβενών δεν υπηρετεί κανείς υπάλληλος αυτής της ειδικότητας και κρίνεται απαραίτητη & αναγκαία η πρόσληψη ενός Τοπογράφου Μηχανικού.

     Οι προσλήψεις θα βαρύνουν αντίστοιχα τους κάτωθι Κ.Α. του προϋπολογισμού έτους 2021 του σκέλους των εξόδων του Δήμου:

1.  Π.Ε.  Πληροφορικής - Κ.Α. 30.6011.001 –  Ποσό:  20.842,69 €.  (2 κενές)

2.  Π.Ε.  Πολιτικών  Μηχανικών  - Κ.Α 30.6011.001 –  Ποσό:  21.298,69 €.  (3 κενές)

3.  Π.Ε.  Μηχανολόγων Μηχανικών  - Κ.Α. 30.6011.001 –  Ποσό: 20.842,69 €.  (1 κενή)

4.  Δ.Ε.  Ηλεκτρολόγων -  Κ.Α  30.6011.001 –  Ποσό:  21.040,02 €.   (2 κενές)

5.  Τ.Ε.  Τοπογράφων Μηχανικών - Κ.Α 30.6011.001 –  Ποσό:  19.934,33 €.  (2 κενές)

  Η απόφαση αυτή πήρε αύξοντα αριθμό  261/2020.

       ……………………………………..............................................................

    Για τα παραπάνω θέματα συντάχθηκε το παρόν πρακτικό και υπογράφεται ως εξής: 
 Ο Πρόεδρος                                                                   Τα Μέλη

  Υπογραφή                                                                  Υπογραφές
                                             Ακριβές απόσπασμα

                                             Γρεβενά 12-8-2020
                                                          Ο
                                                   Π ρ ό ε δ ρ ο ς

                                       Αδάμος Ματθαίος

             Αντιδήμαρχος

  Οικονομικών- Διοικητικών      

     Υπηρεσιών 
_1578200836

