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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΝΟΜΟΣ ΓΡΕΒΕΝΩΝ                                                             
ΔΗΜΟΣ ΓΡΕΒΕΝΩΝ                                                                    ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΥΓΕΙΑ
Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α
Από το Πρακτικό της υπ’ αριθμ. 20/18.09.2022 Τακτικής Συνεδρίασης του
Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Γρεβενών
Αριθμός Απόφασης: 128/2022
Θέμα: 
Έγκριση πρόσληψης ενός (1) ατόμου, για τη στελέχωση του Κέντρου Κοινότητας Δήμου Γρεβενών, σε αντικατάσταση παραιτηθείσης
Στα Γρεβενά και στο Δημοτικό Κατάστημα, στην αίθουσα συνεδριάσεων του Δημοτικού Συμβουλίου, ημέρα Κυριακή 18 Σεπτεμβρίου 2022 και ώρα 19:00 συνήλθε σε τακτική δημόσια συνεδρίαση το Δημοτικό Συμβούλιο του Δήμου Γρεβενών, ύστερα από την αριθμ. πρωτ. 11.586/14-09-2022 έγγραφη πρόσκληση της Προέδρου του Δημοτικού Συμβουλίου, που επιδόθηκε νόμιμα χωριστά σε καθένα από τα μέλη αυτού, σύμφωνα με το άρθρο 67 του Ν. 3852/2010 όπως ισχύει και την ισχύουσα Κ.Υ.Α. για τα έκτακτα μέτρα προστασίας της δημόσιας υγείας από τον κίνδυνο περαιτέρω διασποράς του κορωνοϊού COVID-19 στο σύνολο της Επικράτειας.

Παρόντες: 1)Αδάμος Ματθαίος, 2)Ανθιμίδης Παρασκευάς, 3)Βασιλόπουλος Παναγιώτης, 4)Γκοτζαμπασόπουλος Γεώργιος, 5)Δάσκαλος Νικόλαος, 6)Ισαακίδης Ισαάκ, 7)Κιάκας Ζήσης, 8)Κλεισιάρης Ιωάννης, 9)Μπουρέλλας Κωνσταντίνος, 10)Ντάγκα Παναγιώτα, 11)Παλάσκας Κωνσταντίνος, 12)Πασχαγιαννίδης Αχιλλέας, 13)Πέτρου Χρήστος, 14)Σιούλας Κωνσταντίνος, 15)Στεργιούλα Ιφιγένεια, 16)Τζουβάρα Φωτεινή, 17)Τριγώνης Χρήστος, 18)Τσικούρας Νικόλαος, 19)Τσιρίκας Αναστάσιος και 20)Χατζηγεωργίου Ελευθέριος. 

Απόντες: 1)Βάιος Χρήστος, 2)Δοκοπούλου Βασιλική, 3)Δόλγηρας Ιωσήφ, 4)Καλόγηρος Στέργιος, 5)Κατσάλης Αλέξανδρος, 6)Λέτσιος Ιωάννης, 7)Λύτρα Βασιλική, 8)Μπαρλαγιάννη Χριστίνα, 9)Μπόλης Δημήτριος, 10)Ουζουνίδης Νικόλαος, 11)Παπαδόπουλος Ιωάννης, 12)Πούλιος Νικόλαος, οι οποίοι δεν προσήλθαν, αν και κλήθηκαν νόμιμα και 13)Κουπτσίδης Δημοσθένης, ο οποίος δεν κλήθηκε στη συνεδρίαση λόγω θέσης σε αργία.  
Στη συνεδρίαση ήταν παρών ο Δήμαρχος Γρεβενών κ. Γεώργιος Δασταμάνης, ο οποίος κλήθηκε σύμφωνα με το άρθρο 67 παρ. 6 του Ν. 3852/2010 όπως ισχύει.
Για την τήρηση των πρακτικών παραβρέθηκε η Σιέλλυ Μπουμπούκα, υπάλληλος του Δήμου Γρεβενών.

Μετά τη διαπίστωση απαρτίας, καθ' ότι σε σύνολο 33 μελών βρέθηκαν παρόντα 20, η Πρόεδρος κ. Φωτεινή Τζουβάρα κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης.

Αποχωρήσεις: 
1. Μετά τη συζήτηση του 9ου θέματος της ημερήσιας διάταξης αποχώρησε ο Δημοτικός Σύμβουλος Ελευθέριος Χατζηγεωργίου.
Η Πρόεδρος για το 3ο θέμα της ημερήσιας διάταξης έθεσε υπόψη των μελών του συμβουλίου την εισήγηση του Αυτοτελούς Τμήματος Προγραμματισμού, Οργάνωσης και Πληροφορικής του Δήμου Γρεβενών, η οποία έχει ως εξής:

Με την υπ’ αριθμ. 5411/9-11-2016 απόφαση του Περιφερειάρχη Δυτικής Μακεδονίας, (ΑΔΑ: ΩΡΟ77ΛΨ-ΡΟΖ), εντάχθηκε η πράξη με τίτλο «ΚΕΝΤΡΟ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ ΔΗΜΟΥ ΓΡΕΒΕΝΩΝ», στον Άξονα Προτεραιότητας 10 «Προώθηση της κοινωνικής ένταξης και καταπολέμηση της φτώχειας και κάθε διάκρισης (ΕΚΤ)», του Επιχειρησιακού Προγράμματος Περιφέρειας Δυτικής Μακεδονίας 2014-2020.
Η πράξη συγχρηματοδοτείται από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο (ΕΚΤ).
Το Κέντρο Κοινότητας λειτουργεί από 1-6-2017 και προσφέρει πληροφόρηση, υπηρεσίες συμβουλευτικής, υπηρεσίες προώθησης στην απασχόληση και συμβάλει στην ανάπτυξη πολιτιστικών δραστηριοτήτων, στην προώθηση της προσωπικής και κοινωνικής ευημερίας και στην ανάπτυξη δράσεων κοινωνικής αρωγής και συμπαράστασης.
Το Δημοτικό Συμβούλιο με την υπ’ αριθμ. 573/2016 (ΑΔΑ: 7102Ω9Γ-3ΘΠ) απόφασή του, είχε εγκρίνει την πρόσληψη δύο (2) ατόμων, για τη στελέχωση του Κέντρου Κοινότητας Δήμου Γρεβενών, των εξής ειδικοτήτων:
-Ένας/μια Κοινωνικός/η Λειτουργός, ΠΕ Κοινωνικής Εργασίας με άδεια άσκησης επαγγέλματος, με σύμβαση ΙΔΟΧ, πλήρους απασχόλησης.
-Ένας/μια Κοινωνικός/η Λειτουργός, ΤΕ Κοινωνικής Εργασίας με άδεια άσκησης επαγγέλματος με σύμβαση ΙΔΟΧ, πλήρους απασχόλησης.
Η εκ των εργαζομένων στο Κέντρο Κοινότητας Δήμου Γρεβενών, κα Αγγελική Μαλτέζου, Κοινωνική Λειτουργός ΠΕ, με την από 1-9-2022 αίτησή της, ζήτησε να γίνει δεκτή η παραίτησή της και με την υπ’ αριθμ. 1.036/2022 απόφαση του Δημάρχου με αριθμ. πρωτ. 10.991/5-9-2022, η παραίτησή της έγινε αποδεκτή.
Επειδή ο σχετικός Πίνακας Κατάταξης για την Ειδικότητα: Π.Ε. ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ, που προέκυψε από την αρχική Προκήρυξη των ως άνω θέσεων (ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ υπ’ αριθ. ΣΟΧ 1/2017), εξαντλήθηκε και προκειμένου ο Δήμος να προβεί στην αντικατάσταση της παραιτηθείσας, θα πρέπει να γίνει νέα προκήρυξη της θέσης.
Η διάρκεια της σύμβασης θα είναι για ένα (1) έτος από την υπογραφή της, με δυνατότητα παράτασης ή ανανέωσης έως τη λήξη του προγράμματος.
Η πράξη συγχρηματοδοτείται από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο (ΕΚΤ) και το κόστος μισθοδοσίας του προσωπικού, είναι επιλέξιμη δαπάνη.

Σύμφωνα με τον Οδηγό Εφαρμογής και Λειτουργίας των Κέντρων Κοινότητας, για την κατηγορία των Δήμων με πληθυσμό 10.000 έως 40.000, η στελέχωση της δομής θα πρέπει να είναι ως εξής:
	
	Ειδικότητα
	Αριθµός Ατόµων

	
	
	

	
	Κοινωνικός Λειτουργός
	1

	
	Κοινωνικός Λειτουργός (ΠΕ/ΤΕ Κοινωνικής Εργασίας με άδεια άσκησης επαγγέλματος) ή Ψυχολόγος
	1

	
	Σύνολο
	2

	
	
	


Κατά συνέπεια ο Δήμος, θα πρέπει να εγκρίνει τη νέα πρόσληψη για αντικατάσταση της παραιτηθείσης και να καθορίσει την ειδικότητα, σύμφωνα με τον Οδηγό Εφαρμογής και Λειτουργίας των Κέντρων Κοινότητας, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ενός (1) έτους, με δυνατότητα παράτασης ή ανανέωσης έως τη λήξη του προγράμματος.

Η πρόσληψη θα γίνει σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 2190/1994 όπως ισχύει. 
Η επιλογή θα γίνει μετά από σχετική πρόσκληση του Δήμου, η οποία θα περιλαμβάνει υποχρεωτικά: 
· Συνοπτική περιγραφή της δράσης και των υπηρεσιών που παρέχονται από το Κέντρο Κοινότητας 
· Το χρονικό διάστημα απασχόλησης 
· Τις απαιτούμενες δεξιότητες/τυπικά προσόντα ανά ειδικότητα 
· Τα κριτήρια επιλογής και τη μοριοδότηση κάθε κριτηρίου 
· Τα δικαιολογητικά που θα πρέπει να συνοδεύουν την αίτηση συμμετοχής 
· Τον τόπο και τον καταληκτικό χρόνο υποβολής των αιτήσεων συμμετοχής 
Στην προκήρυξη θα περιλαμβάνονται και ειδικά κριτήρια επιλογής του προσωπικού (χρόνος συνεχόμενης ανεργίας - τέκνα ανήλικα ή ενήλικα προστατευόμενα κατά το νόμο - ιδιότητα άγαμου, διαζευγμένου ή εν χηρεία γονέα (εφόσον έχει την επιμέλεια τέκνων) - αναπηρία του αιτούντος - αποδεδειγμένη εργασιακή εμπειρία), τα οποία θα βαθμολογούνται σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 74 του Ν. 4430/2016.
Το Δημοτικό Συμβούλιο, αφού λάβει υπόψη τ’ ανωτέρω, καθώς και
-Τις διατάξεις του Ν.3852/2010
-Τις διατάξεις του Ν.3463/2006
-Την Κοινή Υπουργική Απόφαση με Α.Π Δ23/ΟΙΚ. 14435/1135/29.03.2016 (ΦΕΚ Β΄854/30-3-2016) περί «Καθορισμού ελάχιστων προδιαγραφών λειτουργίας των Κέντρων Κοινότητας»
-Τον Οδηγό εφαρμογής και λειτουργίας των Κέντρων Κοινότητας
-Την υπ’ αριθμ. πρωτ. 5411/9-11-2016 απόφαση του Περιφερειάρχη Δυτικής Μακεδονίας με θέμα: «Ένταξη της Πράξης «Κέντρο Κοινότητας Δήμου Γρεβενών» με Κωδικό ΟΠΣ 5002316 στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Δυτική Μακεδονία 2014-2020»
Προτείνεται  
-Να εγκρίνει την πρόσληψη:
-Ενός/μιας Ψυχολόγου 
ή
-Ενός/μιας Κοινωνικού/ης Λειτουργού, ΠΕ Κοινωνικής Εργασίας με άδεια άσκησης επαγγέλματος 
ή
-Ενός/μιας Κοινωνικού/ης Λειτουργού, ΤΕ Κοινωνικής Εργασίας με άδεια άσκησης επαγγέλματος 
με σύμβαση ΙΔΟΧ, πλήρους απασχόλησης. 
-Η διάρκεια της σύμβασης θα είναι για ένα (1) έτος από την υπογραφή της σύμβασης, με δυνατότητα παράτασης ή ανανέωσης έως τη λήξη του προγράμματος.
-Στον προϋπολογισμό του Δήμου τρέχ. έτους (Κ.Α. 60.6041.001 με τίτλο Αποδοχές εκτάκτων υπαλλήλων - προσωπικού 2 ατόμων ΙΔΟΧ για το «ΚΕΝΤΡΟ
ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ ΔΗΜΟΥ ΓΡΕΒΕΝΩΝ» και Κ.Α. 60.6054.001 με τίτλο «Εισφορά υπέρ ΙΚΑ στις αποδοχές εκτάκτων υπαλλήλων - προσωπικού 2 ατόμων ΙΔΟΧ για το «ΚΕΝΤΡΟ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ ΔΗΜΟΥ ΓΡΕΒΕΝΩΝ») υπάρχει εγγεγραμμένη σχετική πίστωση για την αντιμετώπιση της δαπάνης μισθοδοσίας.
Στη συνέχεια η Πρόεδρος κάλεσε τα μέλη του Δημοτικού Συμβουλίου για την λήψη σχετικής απόφασης.
Το Δημοτικό Συμβούλιο, αφού έλαβε υπόψη τα ανωτέρω και τις σχετικές διατάξεις, μετά από διαλογική συζήτηση
Α π ο φ α σ ί ζ ε ι         Ομόφωνα
Εγκρίνει την πρόσληψη:
-Ενός/μιας Κοινωνικού/ης Λειτουργού, ΠΕ Κοινωνικής Εργασίας με άδεια άσκησης επαγγέλματος με σύμβαση ΙΔΟΧ, πλήρους απασχόλησης. 
-Η διάρκεια της σύμβασης θα είναι για ένα (1) έτος από την υπογραφή της σύμβασης, με δυνατότητα παράτασης ή ανανέωσης έως τη λήξη του προγράμματος.
-Στον προϋπολογισμό του Δήμου τρέχ. έτους (Κ.Α. 60.6041.001 με τίτλο Αποδοχές εκτάκτων υπαλλήλων - προσωπικού 2 ατόμων ΙΔΟΧ για το «ΚΕΝΤΡΟ
ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ ΔΗΜΟΥ ΓΡΕΒΕΝΩΝ» και Κ.Α. 60.6054.001 με τίτλο «Εισφορά υπέρ ΙΚΑ στις αποδοχές εκτάκτων υπαλλήλων - προσωπικού 2 ατόμων ΙΔΟΧ για το «ΚΕΝΤΡΟ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ ΔΗΜΟΥ ΓΡΕΒΕΝΩΝ») υπάρχει εγγεγραμμένη σχετική πίστωση για την αντιμετώπιση της δαπάνης μισθοδοσίας.
Η απόφαση αυτή πήρε αύξοντα αριθμό 128/2022.
………………………………………………........................................................………...
Για το παραπάνω θέμα συντάχθηκε το παρόν πρακτικό και υπογράφεται ως εξής:

Η Πρόεδρος                                                                        Τα Μέλη
     Υπογραφή                                                                       Υπογραφές
Ακριβές απόσπασμα
Γρεβενά 20-09-2022
Η Πρόεδρος του Δ.Σ.
Φωτεινή Τζουβάρα
2
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