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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΝΟΜΟΣ ΓΡΕΒΕΝΩΝ                                                             
ΔΗΜΟΣ ΓΡΕΒΕΝΩΝ                                                                    ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΥΓΕΙΑ

Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α

Από το Πρακτικό της υπ’ αριθμ. 05/16.02.2021 Τακτικής Συνεδρίασης του

Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Γρεβενών

Αριθμός Απόφασης: 18/2021
Θέμα: 
Σύσταση Δημοτικής Επιτροπής Ισότητας του Δήμου Γρεβενών και έγκριση κανονισμού λειτουργίας της.
Στα Γρεβενά στις 16 Φεβρουαρίου 2021 ημέρα Τρίτη και ώρα 18:00 το Δημοτικό Συμβούλιο του Δήμου Γρεβενών, συνήλθε σε τακτική συνεδρίαση μέσω τηλεδιάσκεψης ύστερα από την αριθμ. πρωτ. 1.788/12-02-2021 έγγραφη πρόσκληση της Προέδρου του Δημοτικού Συμβουλίου, που επιδόθηκε νόμιμα χωριστά σε καθένα από τα μέλη αυτού, σύμφωνα με το άρθρο 67 του Ν. 3852/2010 όπως ισχύει, σε συνδυασμό με τις διατάξεις του άρθρου 10 της Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου “Κατεπείγοντα μέτρα αντιμετώπισης των αρνητικών συνεπειών της εμφάνισης του κορωνοϊού COVID-19 και της ανάγκης περιορισμού της διάδοσής του” που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 55/Α΄/11-03-2020, η οποία κυρώθηκε νομοθετικά με το άρθρο 2 του Ν. 4682/2020 και με την υπ’ αριθμ. ΔΙΔΑΔ/Φ.69/133/οικ.20764/07-11-2020 και την εγκύκλιο 426/77233/13-11-2020 του Υπουργείου Εσωτερικών.
Παρόντες: 1)Αδάμος Ματθαίος, 2)Βάιος Χρήστος, 3)Βασιλόπουλος Παναγιώτης, 4)Γκοτζαμπασόπουλος Γεώργιος, 5)Δάσκαλος Νικόλαος, 6)Δοκοπούλου Βασιλική, 7)Ισαακίδης Ισαάκ, 8)Κατσάλης Αλέξανδρος, 9)Κιάκας Ζήσης, 10)Κουπτσίδης Δημοσθένης, 11)Λέτσιος Ιωάννης, 12)Λύτρα Βασιλική, 13)Μπόλης Δημήτριος, 14)Μπουρέλλας Κωνσταντίνος, 15)Ντάγκα Παναγιώτα, 16)Ουζουνίδης Νικόλαος, 17)Παλάσκας Κωνσταντίνος, 18)Πασχαγιαννίδης Αχιλλέας, 19)Πέτρου Χρήστος, 20)Πούλιος Νικόλαος, 21)Σιούλας Κωνσταντίνος, 22)Στεργιούλα Ιφιγένεια, 23)Τζουβάρα Φωτεινή, 24)Τριγώνης Χρήστος, 25)Τσικούρας Νικόλαος, 26)Τσιρίκας Αναστάσιος και 27)Χατζηγεωργίου Ελευθέριος. 

Απόντες: 1)Ανθιμίδης Παρασκευάς, 2)Δόλγηρας Ιωσήφ, 3)Καλόγηρος Στέργιος, 4)Κλεισιάρης Ιωάννης, 5)Μπαρλαγιάννη Χριστίνα και 6)Παπαδόπουλος Ιωάννης, οι οποίοι δεν συμμετείχαν στην τηλεδιάσκεψη, αν και κλήθηκαν νόμιμα. 

Στη συνεδρίαση συμμετείχε και ο Δήμαρχος Γρεβενών κ. Γεώργιος Δασταμάνης, ο οποίος κλήθηκε σύμφωνα με το άρθρο 67 παρ. 6 του Ν. 3852/2010 όπως ισχύει.
Στη συνεδρίαση παρέστη ο Γενικός Γραμματέας του Δήμου Γρεβενών κ. Γρηγόριος Φαρμάκης.
Τα πρακτικά τηρήθηκαν από την υπάλληλο του Δήμου Γρεβενών Σιέλλυ Μπουμπούκα.

Μετά τη διαπίστωση απαρτίας, καθ' ότι σε σύνολο 33 μελών βρέθηκαν παρόντα 27, η Πρόεδρος κ. Φωτεινή Τζουβάρα κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης.

Προσελεύσεις: Κατά τη συζήτηση του 2ου θέματος της ημερήσιας διάταξης συνδέθηκε και συμμετείχε ο Δημοτικός Σύμβουλος Ιωσήφ Δόλγηρας. 

Αποχωρήσεις: Κατά τη συζήτηση του 4ου θέματος της ημερήσιας διάταξης αποσυνδέθηκε - αποχώρησε η Δημοτική Σύμβουλος Βασιλική Λύτρα.
Η Πρόεδρος για το 5ο θέμα της ημερήσιας διάταξης έδωσε το λόγο στον Αλέξανδρο Κατσάλη Αντιδήμαρχο Κοινωνικής Μέριμνας, ο οποίος έθεσε υπόψη των μελών του συμβουλίου την εισήγηση της Προϊσταμένης του Τμήματος Υποστήριξης Πολιτικών Οργάνων του Δήμου Γρεβενών και η οποία έχει ως εξής:
«Με τις διατάξεις του άρθρου 5 του ν.4604/2019 (Α΄50) προστέθηκε στις αρμοδιότητες του τομέα Κοινωνικής Προστασίας και Αλληλεγγύης, η αρμοδιότητα σχεδίασης, οργάνωσης, συντονισμού και εφαρμογής προγραμμάτων προώθησης της ισότητας των φύλων, σύμφωνα με τις πολιτικές της Γενικής Γραμματείας Ισότητας των Φύλων και το Εθνικό Σχέδιο Δράσης για την Ισότητα των Φύλων και πρωτοβουλιών για την προώθηση της ισότητας των φύλων εντός των διοικητικών τους ορίων, καθώς και η εφαρμογή του εργαλείου της «Ευρωπαϊκής Χάρτας για την Ισότητα των Φύλων στις Τοπικές Κοινωνίες» εντός των διοικητικών ορίων των δήμων. Ως εκ τούτου, και με στόχο την ένταξη της διάστασης του φύλου σε όλες τις πολιτικές των δήμων που εμπίπτουν στο φάσμα των αρμοδιοτήτων τους, θεσμοθετήθηκε η Δημοτική Επιτροπή Ισότητας σε κάθε δήμο. 

Επιπρόσθετα, με τις διατάξεις του άρθρου 70Α του ν.3852/2010, όπως αυτό προστέθηκε με τις διατάξεις του άρθρου 6 του ν.4604/20192 (Α΄50), προβλέφθηκε η σύσταση σε κάθε δήμο Δημοτικής Επιτροπής Ισότητας, ως συμβουλευτικό όργανο προς το δημοτικό συμβούλιο, και παράλληλα, όπως προκύπτει από την αιτιολογική έκθεση του ν.4604/2019, ως συνδετικός κρίκος της Γενικής Γραμματείας Οικογενειακής Πολιτικής και Ισότητας των Φύλων με την αυτοδιοίκηση για την εφαρμογή πολιτικών ισότητας, με αποκλειστικές αρμοδιότητες απαριθμούμενες περιοριστικά ως εξής: 

Δημοτική Επιτροπή Ισότητας 
1. Σε κάθε δήμο συνιστάται Δημοτική Επιτροπή Ισότητας, η οποία είναι συμβουλευτικό, προς το δημοτικό συμβούλιο, όργανο με τις εξής αρμοδιότητες:

α) σε συνεργασία με την αρμόδια υπηρεσία του δήμου, συμμετέχει και υποστηρίζει την ένταξη της ισότητας των φύλων στις πολιτικές του δήμου, εισηγείται και συμμετέχει στην εκπόνηση σχεδίων δράσης για την ισότητα των φύλων σε τοπικό επίπεδο, 

β) διατυπώνει προτάσεις και εισηγείται προς τα αρμόδια όργανα του δήμου, τη λήψη των αναγκαίων μέτρων για την προώθηση της ουσιαστικής ισότητας των φύλων σε όλους τους τομείς της οικονομικής, πολιτικής και κοινωνικής ζωής, 

γ) συνεργάζεται με την Περιφερειακή Επιτροπή Ισότητας των Φύλων, τις αρμόδιες, κατά περίπτωση, υπηρεσιακές μονάδες του δήμου και με δομές και συλλογικότητες που δραστηριοποιούνται στο πεδίο της προώθησης θεμάτων ισότητας των φύλων και δικαιωμάτων των γυναικών σε τοπικό επίπεδο, 

δ) συνεργάζεται με τις δομές του Δικτύου της ΓΓΙΦ για την πρόληψη και καταπολέμηση της βίας κατά των γυναικών, καθώς και με φορείς της κοινωνίας των πολιτών.

2. Η Δημοτική Επιτροπή Ισότητας συγκροτείται με απόφαση του δημοτικού συμβουλίου και αποτελείται από τα εξής μέλη:

α. Έναν (1) Αντιδήμαρχο ή εντεταλμένο ή δημοτικό/ή σύμβουλο ως Πρόεδρο. 

β. Έναν (1) δημοτικό/ή σύμβουλο των λοιπών παρατάξεων του δημοτικού συμβουλίου. 

γ. Έναν (1) υπάλληλο της Κοινωνικής Υπηρεσίας ή της Υπηρεσιακής Μονάδας Κοινωνικής Πολιτικής και Πολιτικών Ισότητας των Φύλων του δήμου. 

δ. Έναν (1) εκπρόσωπο της Ένωσης Συλλόγων Γονέων του δήμου. 

ε. Έναν (1) εκπρόσωπο τοπικού επαγγελματικού/εμπορικού συλλόγου ή συνεταιριστικής οργάνωσης. 

στ. Έναν (1) εκπρόσωπο τοπικού γυναικείου/φεμινιστικού συλλόγου/φεμινιστικής οργάνωσης ή μη κυβερνητικής οργάνωσης με δράση στα θέματα της ισότητας των φύλων. 

ζ. Δύο (2) εμπειρογνώμονες δημότες με ισότιμη εκπροσώπηση των φύλων. 

Τα μέλη της Επιτροπής δεν λαμβάνουν για τη συμμετοχή τους σε αυτή κανενός είδους αμοιβή ή αποζημίωση. Με απόφαση του δημοτικού συμβουλίου καθορίζονται ο τρόπος επιλογής των μελών, η λειτουργία της και κάθε άλλο αναγκαίο θέμα για την οργάνωση της Επιτροπής. 

Το Δημοτικό Συμβούλιο καλείται να αποφασίσει για τον τρόπο επιλογής των εκπροσώπων των ανωτέρω φορέων (ε) και (στ) προκειμένου να ορισθούν οι εκπρόσωποί τους, καθώς επίσης και να εγκρίνει τον κανονισμό λειτουργίας της Επιτροπής, ώστε σε επόμενη συνεδρίαση να αποφασισθεί και η συγκρότηση της εν λόγω Επιτροπής. 

Έχοντας υπόψη τις διατάξεις: 
1.Των άρθρων 5 και 6 του N. 4604/19 (ΦΕΚ 50/26.03.2019 τεύχος Α'): «Προώθηση της ουσιαστικής ισότητας των φύλων, πρόληψη και καταπολέμηση της έμφυλης βίας - Ρυθμίσεις για την απονομή Ιθαγένειας - Διατάξεις σχετικές με τις εκλογές στην Τοπική Αυτοδιοίκηση -Λοιπές Διατάξεις. 

2.Της υπ’ αριθμ. 1/2020/Δ1/83/30-01-2020 Εγκυκλίου του Υπουργείου Εργασίας & Κοινωνικών Υποθέσεων με θέμα: Οδηγίες για την εφαρμογή των διατάξεων του ν.4604/2019 «Προώθηση της ουσιαστικής ισότητας των φύλων, πρόληψη και καταπολέμηση της έμφυλης βίας - Ρυθμίσεις για την απονομή Ιθαγένειας - Διατάξεις σχετικές με τις εκλογές στην Τοπική Αυτοδιοίκηση - Λοιπές διατάξεις» σε περιφερειακό και τοπικό επίπεδο. 
3.Της υπ’ αριθμ. 67/23624/14.04.2020 Εγκυκλίου του Υπουργείου Εσωτερικών: «Συμβουλευτικά Όργανα Δήμων»

Εισηγούμαι 
1. Τη Σύσταση Δημοτικής Επιτροπής Ισότητας στο Δήμο Γρεβενών.
2. Τον καθορισμό του τρόπου επιλογής των εκπροσώπων των ανωτέρω φορέων (ε) και (στ) με αποστολή από το Δήμο σχετικού εγγράφου για τη συμμετοχή τους στην επιτροπή και 
3. Την έγκριση του Κανονισμού Λειτουργίας της.  
Ακολούθησε τοποθέτηση της επικεφαλής της παράταξης “Λαϊκή Συσπείρωση Γρεβενών” Παναγιώτας Ντάγκα, η οποία είπε: Εμείς διαφωνούμε κυρία Πρόεδρε για την επιτροπή ισότητας γιατί είναι ψευδεπίγραφη. Όπως ας πούμε τα 40% της συμμετοχής των γυναικών στις υποψηφιότητες τώρα είμαστε μόνο έξι γυναίκες στο δημοτικό συμβούλιο, γιατί η ισότητα δεν εξασφαλίζετε ούτε με τις οδηγίες της ευρωπαϊκής ένωσης ούτε με τις οδηγίες τις επιτροπές αυτές που στην ουσία είναι ψευδεπίγραφες. Γατί στο όνομα της ισότητας απωλέσαμε πάρα πολλά δικαιώματα όπως την πενταετία στα συντάξιμα ή την υποκρισία. Πρέπει να ξέρετε ότι συνάδελφοί μας αναπληρώτριες δεν δικαιούνται να πάρουν επαπειλούμενη εγκυμοσύνη και απολύονται αν μείνουν εγκυμονούσες και έχουν οποιοδήποτε πρόβλημα. Άρα λοιπόν ούτε η Ευρωπαϊκή Ένωση ούτε το ελληνικό δημόσιο, ούτε οι κυβερνήσεις θέλουν να πραγματοποιούσουν την ισότητα. Στην πραγματικότητα δεν υπάρχει ισότητα πρέπει να υπάρχει ισοτιμία της γυναίκας, από τον ρόλο της δηλαδή πρέπει να έχει ευεργετικές διατάξεις, το ξέρουμε πάρα πολύ καλά οι γυναίκες με όλα αυτά τα οποία επωμιζόμαστε τα βάρη τα οικογενειακά και όλα τα υπόλοιπα και τα εργασιακά. Και γι’ αυτό εμείς θεωρούμε ότι όλο αυτό είναι τελείως υποκριτικό από την μεριά της κυβέρνησης που το θέσπισε και βάζει τους Δήμους να το κάνουν, εφαρμόζοντας έτσι την ευρωπαϊκή οδηγία. Καταψηφίζουμε τη σύσταση και φυσικά δεν θα συμμετέχουμε στην επιτροπή. 
Στη συνέχεια η Πρόεδρος κάλεσε τα μέλη του Δημοτικού Συμβουλίου, για την λήψη σχετικής απόφασης.


Το Δημοτικό Συμβούλιο, αφού έλαβε υπόψη τ’ ανωτέρω και τις σχετικές διατάξεις, μετά από διαλογική συζήτηση

Α π ο φ α σ ί ζ ε ι      κατά   πλειοψηφία
1. Εγκρίνει την σύσταση Δημοτικής Επιτροπής Ισότητας στο Δήμο Γρεβενών.

2. Καθορίζει ως τρόπο επιλογής των εκπροσώπων των ανωτέρω φορέων (ε) και (στ) την αποστολή από το Δήμο σχετικού εγγράφου για τη συμμετοχή τους στην επιτροπή και 
3. Εγκρίνει τον Κανονισμό Λειτουργίας της Δημοτικής Επιτροπής Ισότητας, ως κάτωθι:

ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΙΣΟΤΗΤΑΣ 
Άρθρο 1. 
Συγκρότηση - Σύνθεση της Δημοτικής Επιτροπής Ισότητας
Στο Δήμο Γρεβενών συγκροτείται με απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Δημοτική Επιτροπή Ισότητας ως συμβουλευτικό όργανο του Δήμου για την εναρμόνιση των πολιτικών του Δήμου με τις υπάρχουσες και αναδυόμενες ανάγκες των πολιτών. 

Η διάρκεια της θητείας της Δημοτικής Επιτροπής Ισότητας δεν υπερβαίνει τη διάρκεια της δημοτικής περιόδου. 

Η Δημοτική Επιτροπή Ισότητας και αποτελείται από τα εξής μέλη: 

α. Έναν (1) Αντιδήμαρχο ως Πρόεδρο, 

β. Έναν (1) δημοτικό σύμβουλο των λοιπών παρατάξεων του δημοτικού συμβουλίου, 

γ. Έναν (1) υπάλληλο του Αυτοτελούς Τμήματος Κοινωνικής Προστασίας, Παιδείας και Πολιτισμού του Δήμου Γρεβενών,
δ. Έναν (1) εκπρόσωπο της Ένωσης Συλλόγων Γονέων του Δήμου και ελλείψει αυτού έναν εκπρόσωπο συλλόγου γονέων και κηδεμόνων σχολικής μονάδας από τη μεγαλύτερη προς τη μικρότερη σε αριθμό μαθητών που φοιτούν σε αυτή,  

ε. Έναν (1) εκπρόσωπο τοπικού επαγγελματικού/εμπορικού συλλόγου ή συνεταιριστικής οργάνωσης, 

στ. Έναν (1) εκπρόσωπο τοπικού γυναικείου/φεμινιστικού συλλόγου/φεμινιστικής οργάνωσης ή μη κυβερνητικής οργάνωσης με δράση στα θέματα της ισότητας των φύλων, και ελλείψει αυτού έναν εκπρόσωπο γυναικείου συνεταιρισμού ή γυναικείου σωματείου ή συλλόγου, 

ζ. Δύο (2) εμπειρογνώμονες δημότες με ισότιμη εκπροσώπηση των φύλων.

Τα μέλη των περιπτώσεων α έως και στ ορίζονται με τους/τις αναπληρωτές/τριες τους. 

Τα μέλη της Επιτροπής δεν λαμβάνουν για τη συμμετοχή τους σε αυτή κανενός είδους αμοιβή ή αποζημίωση. 
Άρθρο 2. 
Ορισμός μελών 

Με απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου καθορίζονται ο τρόπος επιλογής των Μελών, η λειτουργία της καθώς και κάθε άλλο αναγκαίο θέμα για την οργάνωση της Επιτροπής. Τα μέλη της επιτροπής μπορούν να αντικατασταθούν κατά τη διάρκεια της θητείας τους για λόγο σχετικό με τη λειτουργία της Επιτροπής και την εκτέλεση του έργου που τους έχει ανατεθεί μετά από απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου και με αιτιολογημένη εισήγηση του/της προέδρου της Επιτροπής. Μέλος της Επιτροπής μπορεί να παραιτηθεί με αίτησή του η οποία υποβάλλεται στο Δημοτικό Συμβούλιο και γίνεται αποδεκτή από αυτό. Με την ίδια απόφαση ορίζεται νέο μέλος στη θέση του αποχωρήσαντος. 
Άρθρο 3. 
Έργο - Αρμοδιότητες 
Η Δημοτική Επιτροπή Ισότητας έχει τις εξής αρμοδιότητες: 

α. Σε συνεργασία με την αρμόδια υπηρεσία του Δήμου συμμετέχει και υποστηρίζει την ένταξη της ισότητας των φύλων στις πολιτικές του Δήμου εισηγείται και συμμετέχει στην εκπόνηση σχεδίων δράσης για την ισότητα των φύλων σε τοπικό επίπεδο.

β. Διατυπώνει προτάσεις και εισηγείται προς τα αρμόδια όργανα του Δήμου τη λήψη των αναγκαίων μέτρων για την προώθηση της ουσιαστικής ισότητας των φύλων σε όλους τους τομείς της οικονομικής πολιτικής και κοινωνικής ζωής.

γ. Συνεργάζεται με την Περιφερειακή Επιτροπή Ισότητας των Φύλων τις αρμόδιες κατ’ περίπτωση υπηρεσιακές μονάδες του Δήμου και με δομές και συλλογικότητες που δραστηριοποιούνται στο πεδίο της προώθησης θεμάτων ισότητας των  φύλων και δικαιώματα των γυναικών σε τοπικό επίπεδο.

δ. Συνεργάζεται με τις δομές του Δικτύου της ΓΓΙΦ για την πρόληψη και καταπολέμηση της βίας κατά των γυναικών καθώς και με φορείς της κοινωνίας των πολιτών.
Άρθρο 4. 
Σύγκληση της Δημοτικής Επιτροπής Ισότητας 
Των εργασιών της Επιτροπής προεδρεύει ο/η Πρόεδρος ή ο/η Αναπληρωτής/τρια αυτού/αυτής όπως αυτός ορίζεται από το Δημοτικό Συμβούλιο.
Άρθρο 5. 
Τόπος συνεδρίασης - Απαρτία - Δικαιώματα και υποχρεώσεις μελών - Δημοσιότητα
1.Οι συνεδριάσεις της Επιτροπής Ισότητας είναι δημόσιες και πραγματοποιούνται τουλάχιστον (δύο) ετησίως στο κτίριο του Δημαρχείου που βρίσκεται επί της οδού Πλ. Ελευθερίας. 

2.Είναι όμως δυνατό η Επιτροπή Ισότητας να αποφασίσει με εισήγηση του/της Προέδρου της και με την πλειοψηφία του συνόλου των μελών της τη διεξαγωγή κάποιων συνεδριάσεών της σε διαφορετικό δημοτικό κτήριο κατάλληλο για την εκάστοτε περίσταση. 

3. Η Δημοτική Επιτροπή Ισότητας συνεδριάζει νόμιμα εφ’ όσον έχει απαρτία. Προϋπόθεση της απαρτίας είναι να έχουν κληθεί νόμιμα έγκαιρα και κανονικά όλα τα μέλη του οργάνου για να μετάσχουν στη συνεδρίαση.

4.Η Δημοτική Επιτροπή Ισότητας έχει απαρτία όταν τα παρόντα είναι περισσότερα από τα απόντα μέλη της.

5.Σε περίπτωση έλλειψης απαρτίας η συνεδρίαση επαναλαμβάνεται την αμέσως επόμενη εργάσιμη ημέρα στο ίδιο μέρος και ώρα οπότε θεωρείται σε κάθε περίπτωση ότι υφίσταται απαρτία. Ο/η Πρόεδρος της Δημοτικής Επιτροπής Ισότητας κηρύσσει την έναρξη και την λήξη των εργασιών της τις οποίες και διευθύνει φροντίζοντας να λαμβάνει όλα τα απαραίτητα μέτρα για την ομαλή διεξαγωγή της. Έχει, επίσης, την ευθύνη τήρησης των πρακτικών των συνεδριάσεων.

6.Τα μέλη της Επιτροπής οφείλουν να συμβάλλουν στην επιτυχία του σκοπού της Δημοτικής Επιτροπής Ισότητας και να μετέχουν τόσο στις συνεδριάσεις της Επιτροπής όσο και στις διαδικασίες που προηγούνται αυτής. Σε περίπτωση αδικαιολόγητης απουσίας τακτικού μέλους από τρεις (3) συνεδριάσεις της Δημοτικής Επιτροπής Ισότητας ενημερώνεται το Δημοτικό Συμβούλιο ο/η Πρόεδρος του οποίου προβαίνει στην αντικατάστασή του με αναπληρωματικό μέλος με σχετική πράξη.

7.Τα μέλη της Επιτροπής οφείλουν να συμπεριφέρονται με ευπρέπεια και σεβασμό προς τους άλλους στην διάρκεια των συνεδριάσεων. Σε αντίθετη περίπτωση ο/η Πρόεδρος καλεί τον/την εκτρεπόμενο/η να ανακαλέσει και σε περίπτωση άρνησής του, του αφαιρεί τον λόγο.

8.Η λειτουργία της Δημοτικής Επιτροπής Ισότητας έχει δημόσιο χαρακτήρα ανάλογο με εκείνο του Δημοτικού Συμβουλίου. Ο/η Πρόεδρος της Επιτροπής μπορεί να δίνει τον λόγο σε παρισταμένους/ες ιδίως εάν πρόκειται για εκπροσώπους φορέων και δημότες/σσες που έχουν συμμετάσχει σε ομάδες εργασίας της ισότητας Οι ενδιαφερόμενοι/ες ενημερώνονται με δική τους φροντίδα από την ανάρτηση της πρόσκλησης στην ιστοσελίδα της ισότητας και του Δήμου.

9.Κατά τη διάρκεια των συνεδριάσεων της Επιτροπής οι παρευρισκόμενοι/ες στο ακροατήριο δεν επιτρέπεται να δυσχεραίνουν ή να παρακωλύουν τις εργασίες της. Σε τέτοιες περιπτώσεις ο/η Πρόεδρος μπορεί κατόπιν συστάσεως να αποβάλλει οποιονδήποτε διαταράσσει ή παρακωλύει την συνεδρίαση ή ακόμη και να διατάξει την εκκένωση της αίθουσας από το ακροατήριο ή την διακοπή της συνεδρίασης.

10.Τέλος παρέχονται διευκολύνσεις στους/στις δημοσιογράφους και τα μέσα μαζικής ενημέρωσης. 
Άρθρο 6. 
Διαδικασία λειτουργίας - Λήψη αποφάσεων 

Στην διάθεση της Επιτροπής τίθενται σύντομες εισηγήσεις και άλλα υλικά τεκμηρίωσης. Οι σύντομες εισηγήσεις τις οποίες κάνουν μέλη της Επιτροπής που ορίζονται από τον/την Πρόεδρό της ή μέλη του διαβιβάζοντος οργάνου αναφέρονται στο σκεπτικό του εισαγόμενου ζητήματος στη διαδικασία ισότητας που ακολουθήθηκε και στις διαφορετικές απόψεις που εκφράστηκαν. Η Επιτροπή διατυπώνει τη γνώμη της μετά από σχετική συζήτηση μεταξύ των μελών της τα οποία τάσσονται υπέρ μίας ή άλλης διαμορφωθείσας εισήγησης συνολικά και τοποθετούνται υπέρ ή κατά των προτεινόμενων τροποποιήσεων ή προσθηκών οι αποφάσεις της Επιτροπής λαμβάνονται με φανερή ψηφοφορία για κάθε θέμα ξεχωριστά κατά την οποία καλούνται τα μέλη της ονομαστικά και τάσσονται υπέρ ή κατά. Γνωμοδοτήσεις ή άλλες αποφάσεις της Επιτροπής που λαμβάνονται με μυστική ψηφοφορία όπου δεν το επιτάσσει ο νόμος είναι άκυρες.
Άρθρο 7. Πρακτικά συνεδριάσεων - Δημοσιότητα αποφάσεων 
1. Στη συνεδρίαση της Δημοτικής Επιτροπής Ισότητας όπως και στην περίπτωση ματαίωσής της τηρούνται πρακτικά. Στα πρακτικά καταχωρίζονται οι συζητήσεις, οι γνώμες που διατυπώνονται, οι ψηφοφορίες, οι αποφάσεις και οι μειοψηφούσες θέσεις για κάθε θέμα. 

2. Πρακτικά τηρούνται συνοπτικά με τη βοήθεια δημοτικού υπαλλήλου που ορίζεται για το σκοπό αυτό ως “πρακτικογράφος” και ο οποίος παρέχει κάθε είδους διοικητική υποστήριξη (οργάνωση συνεδριάσεων, τήρηση πρακτικών, παραγωγή, διεκπεραίωση, διαχείριση και αρχειοθέτηση αποφάσεων, εγγράφων κ.λπ.). Στο τέλος της συνεδρίασης τα συνοπτικά πρακτικά διαβάζονται και κατόπιν τυχόν διορθώσεων υπογράφονται από όλα τα μέλη που μετέχουν στη συνεδρίαση. Η άρνηση υπογραφής από μέλος της Επιτροπής και η αιτία αυτής αναφέρονται στα πρακτικά αφού προηγουμένως το μέλος που αρνείται να υπογράψει καταθέσει εγγράφως τους λόγους της άρνησής του. Η μη υπογραφή των πρακτικών δεν επηρεάζει το κύρος της απόφασης.
3. Είναι επίσης δυνατόν οι συνεδριάσεις της Επιτροπής να καταγράφονται με την βοήθεια συσκευής μαγνητοφώνησης.
Άρθρο 8. 
Υποστήριξη Δημοτικής Επιτροπής Ισότητας
Η Αρμόδια Δημοτική Υπηρεσία ενημερώνει τους/τις ενδιαφερόμενους/ενδιαφερόμενες πολίτες για τον σκοπό και τα θέματα της ισότητας και για τις εργασίες της Επιτροπής είτε μέσω της ιστοσελίδας Ισότητας είτε προφορικά. Σε περίπτωση που οι πολίτες καταθέτουν γραπτές αναφορές και ερωτήματα σχετικά με τις αρμοδιότητες της Επιτροπής τα προωθεί στον/στην Πρόεδρό της και φροντίζει ώστε οι απαντήσεις να δίνονται εντός τριάντα (30) ημερών. 
Άρθρο 9. Ισχύς - Τροποποίηση Κανονισμού 
Η ισχύς του παρόντος Κανονισμού Λειτουργίας αρχίζει από την ψήφισή του από το Δημοτικό Συμβούλιο. Η τροποποίηση του παρόντος Κανονισμού Λειτουργίας γίνεται κατόπιν απόφασης του Δημοτικού Συμβουλίου. 

Με άλλη απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου θα γίνει η συγκρότηση της εν λόγω Επιτροπής. 

Μειοψηφούσης της Δημοτικής Συμβούλου της παράταξης “Λαϊκή Συσπείρωση Γρεβενών” Παναγιώτα Ντάγκα για τους λόγους που ανέφερε στην τοποθέτησή της. 
Η απόφαση αυτή πήρε αύξοντα αριθμό 18/2021.
………………………………………………........................................................………...
Για το παραπάνω θέμα συντάχθηκε το παρόν πρακτικό και υπογράφεται ως εξής:
Η Πρόεδρος                                                                        Τα Μέλη

     Υπογραφή                                                                       Υπογραφές

Ακριβές απόσπασμα

Γρεβενά 24-02-2021
Η Πρόεδρος του Δ.Σ.

Φωτεινή Τζουβάρα
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