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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΝΟΜΟΣ ΓΡΕΒΕΝΩΝ                                                             
ΔΗΜΟΣ ΓΡΕΒΕΝΩΝ                                                                              
Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α
Από το Πρακτικό της υπ’ αριθμ. 21/27.10.2020 Τακτικής Συνεδρίασης του
Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Γρεβενών
Αριθμός Απόφασης: 172/2020
Θέμα: 
Συζήτηση επί αιτήματος του Συλλόγου Εργαζομένων Α/θμιας Τοπικής Αυτοδιοίκησης Νομού Γρεβενών με θέμα: “Καταβολή δεδουλευμένων στους εργαζόμενους της ΔΕΚΕΓ”
Στα Γρεβενά και στο Δημοτικό Κατάστημα, στην αίθουσα συνεδριάσεων του Δημοτικού Συμβουλίου, ημέρα Τρίτη 27 Οκτωβρίου 2020 και ώρα 19:00 συνήλθε σε τακτική δια ζώσης κεκλεισμένων των θυρών συνεδρίαση το Δημοτικό Συμβούλιο του Δήμου Γρεβενών, ύστερα από την αριθμ. πρωτ. 16.274/23-10-2020 έγγραφη πρόσκληση της Προέδρου του Δημοτικού Συμβουλίου, που επιδόθηκε νόμιμα χωριστά σε καθένα από τα μέλη αυτού, σύμφωνα με το άρθρο 67 του Ν. 3852/2010 όπως ισχύει, σε συνδυασμό με τις διατάξεις του άρθρου 10 της Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου “Κατεπείγοντα μέτρα αντιμετώπισης των αρνητικών συνεπειών της εμφάνισης του κορωνοϊού COVID-19 και της ανάγκης περιορισμού της διάδοσής του” που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 55/Α΄/11-03-2020, με τις υπ’ αριθμ. 18318/13-03-2020, 40/20930/31-03-2020 και 163/33282/29-05-2020 εγκυκλίους του Υπουργείου Εσωτερικών.
Παρόντες: 1)Αδάμος Ματθαίος, 2)Ανθιμίδης Παρασκευάς, 3)Βάιος Χρήστος, 4)Βασιλόπουλος Παναγιώτης, 5)Δάσκαλος Νικόλαος, 6)Δοκοπούλου Βασιλική, 7)Δόλγηρας Ιωσήφ, 8)Ισαακίδης Ισαάκ, 9)Καλόγηρος Στέργιος, 10)Κιάκας Ζήσης, 11)Κουπτσίδης Δημοσθένης, 12)Λέτσιος Ιωάννης, 13)Λύτρα Βασιλική, 14)Μπόλης Δημήτριος, 15)Μπουρέλλας Κωνσταντίνος, 16)Ντάγκα Παναγιώτα, 17)Ουζουνίδης Νικόλαος, 18)Παλάσκας Κωνσταντίνος, 19)Πασχαγιαννίδης Αχιλλέας, 20)Πέτρου Χρήστος, 21)Πούλιος Νικόλαος, 22)Σιούλας Κωνσταντίνος, 23)Στεργιούλα Ιφιγένεια, 24)Τζουβάρα Φωτεινή, 25)Τριγώνης Χρήστος και 26)Τσικούρας Νικόλαος. 
Απόντες: 1)Γκοτζαμπασόπουλος Γεώργιος, 2)Κατσάλης Αλέξανδρος, 3)Κλεισιάρης Ιωάννης, 4)Μπαρλαγιάννη Χριστίνα, 5)Παπαδόπουλος Ιωάννης, 6)Τσιρίκας Αναστάσιος και 7)Χατζηγεωργίου Ελευθέριος, οι οποίοι δεν προσήλθαν, αν και κλήθηκαν νόμιμα. 
Στη συνεδρίαση ήταν παρών ο Δήμαρχος Γρεβενών κ. Γεώργιος Δασταμάνης, ο οποίος κλήθηκε σύμφωνα με το άρθρο 67 παρ. 6 του Ν. 3852/2010 όπως ισχύει.
Για την τήρηση των πρακτικών παραβρέθηκε η Σιέλλυ Μπουμπούκα, υπάλληλος του Δήμου Γρεβενών.

Μετά τη διαπίστωση απαρτίας, καθ' ότι σε σύνολο 33 μελών βρέθηκαν παρόντα 26, η Πρόεδρος κ. Φωτεινή Τζουβάρα κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης.
Προσελεύσεις: Μετά τη συζήτηση των εκτός ημερήσιας διάταξης θεμάτων προσήλθε ο Δημοτικός Σύμβουλος Ιωάννης Κλεισιάρης. 
Αποχωρήσεις: 
1. Μετά τη συζήτηση των εκτός ημερήσιας διάταξης θεμάτων αποχώρησαν οι Δημοτικοί Σύμβουλοι Βασιλική Δοκοπούλου, Βασιλική Λύτρα και Νικόλαος Ουζουνίδης.
2. Πριν την συζήτηση του 6ου θέματος της ημερήσιας διάταξης αποχώρησε ο Δημοτικός Σύμβουλος Χρήστος Πέτρου.
Το Δημοτικό Συμβούλιο, με την αριθμ. 169/2020 απόφασή του, ενέκρινε ομόφωνα το κατεπείγον του θέματος και τη συζήτησή του πριν από την έναρξη της συζήτησης των θεμάτων που είναι εγγεγραμμένα στην ημερήσια διάταξη. 
Η Πρόεδρος για το 3ο εκτός ημερήσιας διάταξης θέμα έθεσε υπόψη των μελών του συμβουλίου το αριθμ. πρωτ. 123/22-10-2020 έγγραφο του Συλλόγου Εργαζομένων Α/θμιας Τοπικής Αυτοδιοίκησης Νομού Γρεβενών, το οποίο έχει ως εξής:
“ Συλλόγου Εργαζομένων 
Α/θμιας Τοπικής Αυτοδιοίκησης 



Γρεβενά 22-10-2020
Νομού Γρεβενών





Αριθμ. Πρωτ.  - 123 -
Θέμα: Καταβολή δεδουλευμένων στους εργαζόμενους της ΔΕΚΕΓ. 
κα Πρόεδρε, 
Μετά από καταγγελίες συναδέλφων και επιτόπια επίσκεψη των εκπροσώπων του Συλλόγου μας στην Κοινωφελή Επιχείρηση ΔΕΚΕΓ του Δήμου Γρεβενών και έπειτα από επαφές, τόσο με τους εργαζόμενους, όσο και με τον Πρόεδρο του Δ.Σ., διαπιστώθηκαν τα εξής:
1. Οι 18 εργαζόμενοι στο Πρόγραμμα «Βοήθεια στο Σπίτι» παραμένουν απλήρωτοι από 01-08-2020.
2. Οι 28 (7,14,7) εργαζόμενοι στις λοιπές Δομές της ΔΕΚΕΓ (Παιδικοί - Βρεφικοί Σταθμοί, ΚΔΑΠ, ΚΔΑΠ-ΜΕΑ) παραμένουν απλήρωτοι από 01-06-2020.
3. Οι συμβάσεις των εργαζομένων στις Δομές περιορίστηκαν στο μισό.
4. Τα Προγράμματα που λειτουργούν δεν έχουν τακτική χρηματοδότηση και οι χρηματοδοτήσεις  δεν επαρκούν για την ομαλή λειτουργία της Επιχείρησης.
5. Στους εργαζόμενους ασκούνται πιέσεις για να αναλάβουν καθήκοντα αλλότρια προς τις ειδικότητές τους και την πρόσληψή τους στην Επιχείρηση. 
Δεν παραβλέπουμε τις κυβερνητικές ευθύνες σε κεντρικό επίπεδο, της σημερινής αλλά και των προηγούμενων, οι οποίες με τις επιλογές τους έχουν περιορίσει σημαντικά τις χρηματοδοτήσεις των Προγραμμάτων, απαξιώνουν τις παρεχόμενες κοινωνικές υπηρεσίες των Δήμων και οδηγούν τους γονείς στις ιδιωτικές Δομές.
Ωστόσο προσβλέπουμε στις παρεμβάσεις που μπορούν να γίνουν από τη Δημοτική Αρχή, η οποία έχει συνολικά την ευθύνη της εύρυθμης λειτουργίας του Δήμου και των κοινωνικών του υπηρεσιών, και ζητάμε από το κυρίαρχο πολιτικό όργανο διοίκησης του Δήμου να πάρει θέση για όλα τα παραπάνω προβλήματα και να δρομολογήσει άμεσες λύσεις για την οριστική επίλυσή τους.
Οι εργαζόμενοι αδυνατούν να προμηθευτούν τα απαραίτητα, δεν μπορούν να αντιμετωπίσουν τις οχλήσεις των Τραπεζών, αδυνατούν να προσφέρουν στα παιδιά τους τα βασικά, έχουν χάσει τον ύπνο τους, την αξιοπρέπειά και την υπόληψή τους. 
Πρέπει όλοι μας να αναλάβουμε τις ευθύνες που μας αναλογούν και να βάλουμε ένα τέλος στην υπάρχουσα κατάσταση.
Καλούμε την Δημοτική Αρχή να προχωρήσει άμεσα στην καταβολή των δεδουλευμένων των εργαζομένων στις Κοινωνικές Δομές και στο Πρόγραμμα «Βοήθεια στο Σπίτι» της ΔΕΚΕΓ, αξιοποιώντας την ισχύουσα νομοθεσία (άρθρο 65 του Ν. 4722/2020), με την εξασφάλιση της αναγκαίας επιχορήγησης εφόσον αυτό απαιτηθεί.
Να συνδράμει ώστε άμεσα να επεκταθούν οι συμβάσεις των εργαζομένων στις Δομές που περιορίστηκαν στο ήμισυ, αξιοποιώντας χρηματοδότηση από το Πρόγραμμα Φιλόδημος, σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις και την πρακτική που ακολούθησαν και άλλοι Δήμοι, εφόσον διαπιστώνει την αναγκαιότητα της ομαλής και απρόσκοπτης λειτουργίας των υφιστάμενων κοινωνικών υπηρεσιών του Δήμου προς τους δημότες του.
Να δεσμευτεί η διοίκηση της ΔΕΚΕΓ με τη συνδρομή της Δημοτικής Αρχής για τα εξής:
1. Για την ανακατανομή του προσωπικού και των συνεργατών, ώστε να αντιμετωπιστούν οι ελλείψεις σε διοικητικό προσωπικό και να αποφευχθεί ο κίνδυνος της ομαλής λειτουργίας των Προγραμμάτων και της απρόσκοπτης χρηματοδότησής τους από το ΕΣΠΑ, εξαιτίας της ενδεχόμενης απασχόλησης εργαζομένων σε αλλότρια καθήκοντα.
2. Για να χορηγηθούν σε άμεσο χρόνο όλα τα δικαιούμενα επιδόματα, τα Μέσα Ατομικής Προστασίας, το γάλα, ο απαιτούμενος εξοπλισμός και τα μέσα προστασίας λόγω του COVID-19, σε όσους εργαζόμενους τα δικαιούνται και τα έχουν ανάγκη, σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία. 
3. Για να βρεθούν οι αναγκαίες υποδομές ώστε να εξασφαλιστούν περισσότερες θέσεις για βρέφη, για να καλυφθεί η ζήτηση και για να αυξηθεί η επιχορήγηση αφού οι ιδιωτικές δομές δεν παρέχουν αντίστοιχες υπηρεσίες.
4. Να εξασφαλιστεί η λειτουργία των Προγραμμάτων στις καλύτερες από τις υπάρχουσες αθλητικές εγκαταστάσεις, έναντι αθλητικών Συλλόγων και Σωματείων, οι οποίες λειτουργούν με συνδρομές και εισφορές γονέων.
Παρακαλούμε λοιπόν στην αμέσως επόμενη συνεδρίαση του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Γρεβενών, να θέσετε τα παραπάνω ζητήματα στην ημερήσια διάταξη της συζήτησης και να δώσετε το δικαίωμα λόγου για προφορική ανάπτυξη των αναφερόμενων προβλημάτων τόσο από εκπρόσωπο του Σωματείου, όσο και από εκπροσώπους των ίδιων των εργαζομένων.
Μετά από τα παραπάνω παρακαλούμε για τις δικές σας ενέργειες και παραμένουμε στη διάθεσή σας για κάθε περαιτέρω διευκρίνιση και πληροφορία.
Για το Διοικητικό Συμβούλιο 
      Ο Γεν. Γραμματέας                                       Ο Πρόεδρος 
        Νίκος Μπαλοδήμος                                Βασίλης Καραμήτρος
Στη συνέχεια το λόγο πήρε ο Πρόεδρος του Συλλόγου  Εργαζομένων Α/θμιας Τοπικής Αυτοδιοίκησης Νομού Γρεβενών Βασίλειος Καραμήτρος, ο οποίος είπε: 
Μια ανάπτυξη θα σας κάνω για να έχετε μια πλήρη εικόνα του τι συμβαίνει. Ευχαριστούμε καταρχήν για το λόγο που μας δώσατε να εκθέσουμε ένα σοβαρό πρόβλημα που αντιμετωπίζουν οι εργαζόμενοι της ΔΕΚΕΓ, στο  πρόγραμμα  Βοήθεια στο Σπίτι και στις υπόλοιπες δομές, βρεφικοί και παιδικοί σταθμοί, ΚΔΑΠ, ΚΔΑΠ  ΑμεΑ. Και δεν θα καταχραστούμε το χρόνο σας θα φροντίσω να είμαι όσο πιο σύντομος. Γιατί φέρνουμε το θέμα στο δημοτικό συμβούλιο μετά από παράπονα και παράκληση των εργαζομένων. Φέρνουμε το θέμα γιατί το πρόβλημα είναι πάρα πολύ σοβαρό, δεν είναι η πρώτη φορά που συμβαίνει. Το κυρίαρχο  όργανο  του  Δήμου είναι το δημοτικό συμβούλιο και επιτέλους πρέπει να δοθεί μια οριστική λύση στο πρόβλημα. Ποιο είναι το πρόβλημα, το πρόβλημα είναι ότι 18 εργαζόμενοι στο σπίτι είναι τρεις μήνες απλήρωτοι και άλλοι 28 εργαζόμενοι  που είναι στις υπόλοιπες δομές έχουνε πέντε μήνες απλήρωτοι, καταλαβαίνετε τι σημαίνει αυτό για τους εργαζόμενους. Τα προγράμματα που λειτουργούν δεν έχουν τακτική χρηματοδότηση και οι χρηματοδοτήσεις δεν επαρκούν για την ομαλή λειτουργία  της επιχείρησης όπως μας είπε και ο ίδιος ο πρόεδρος της επιχείρησης, με τον οποίο είχαμε μια επαφή. 
Εμείς δεν παραβλέπουμε κύριοι σύμβουλοι τις κυβερνητικές ευθύνες σε κεντρικό επίπεδο της σημερινής αλλά και προηγούμενων κυβερνήσεων οι οποίες με τις επιλογές έχουν περιορίσει σημαντικά τις χρηματοδοτήσεις των προγραμμάτων. Απαξιώνουν τις παρεχόμενες κοινωνικές υπηρεσίες στον Δήμο και οδηγούν τους γονείς σε ιδιωτικές δομές. Ωστόσο προσβλέπουμε όμως στις παρεμβάσεις που μπορούν να γίνουν από την δημοτική αρχή, η οποία έχει συνολικά την ευθύνη της εύρυθμης λειτουργίας του Δήμου και των κοινωνικών υπηρεσιών. Και ζητάμε από το κυρίαρχο πολιτικό όργανο του Δήμου Γρεβενών να πάρει θέση για όλα τα παραπάνω προβλήματα και να δρομολογήσει άμεσες λύσεις για την επίλυσή τους. Οι εργαζόμενοι αδυνατούν να προμηθευτούν τα απαραίτητα, δεν μπορούν να αντιμετωπίσουν τις προσκλήσεις των τραπεζών αδυνατούν να προσφέρουν στα παιδιά τους τα βασικά. Έχουνε χάσει τον ύπνο τους, την αξιοπρέπεια και τη υπόληψή τους. Μπορούν και οι ίδιοι να τα εκθέσουν  ας μην μακρηγορώ εφόσον δοθεί ο λόγος. Με την ευκαιρία όμως θέλουμε να βάλουμε και άλλα ζητήματα. Πρώτον είναι οι συμβάσεις των εργαζομένων στις δομές, βοήθεια στο σπίτι, όχι μόνο στο βοήθεια στο σπίτι, οι υπόλοιπες που περιήλθαν στο μισό. Αν και δόθηκε η δυνατότητα χρηματοδότησης από τοπικά έσοδα αλλά κυρίως από το πρόγραμμα “ΦΙΛΟΔΗΜΟΣ”, ωστόσο μέχρι σήμερα δεν έγινε καμία προσπάθεια καμία πρωτοβουλία για εξασφάλιση επιπλέον χρηματοδότησης και επέκταση των συμβάσεων. Γιατί όλοι ξέρουμε ότι με μισά λεφτά και με μισό ωράριο δεν υπάρχουν  σωστές κοινωνικές υπηρεσίες στον Δήμο. 
Επίσης, καλούνται οι εργαζόμενοι και ασκούνται και πιέσεις και θα πω περισσότερο αν θέλετε αναλυτικά για αυτό, να  αναλάβουν καθήκοντα αλλότρια προς τις ειδικότητές τους και από την πρόσληψή τους στην επιχείρηση με το πρόσχημα ότι δεν υπάρχει διοικητικό προσωπικό. Και μάλιστα είναι απαράδεκτο το γεγονός να ζητάει παράδειγμα ο πρόεδρος, φέρτε μου την άρνησή σας, όταν τυχόν άρνηση έγγραφη των εργαζομένων πάνω σε εντολή αποτελεί σημαντικό πειθαρχικό παράπτωμα. Αν είναι δυνατόν να ζητείται κάτι τέτοιο από τους εργαζόμενους. Η έλλειψη προσωπικού θα πω, έχει  γίνει καταρχήν  ένας ορισμός κοινωνικού λειτουργού τώρα τελευταία, η εργαζόμενη έχει προσφύγει στην Αποκεντρωμένη ως όφειλε  και ζητάει τη ακύρωση  της απόφασης, δεν μπορούσε να εκφράσει αλλιώς την διαφωνία της.  Έτσι έκανε αυτό που ο Νόμος προστάζει, λέει  ότι μπορείς να αποφύγεις αποφάσεις μονομελών ή συλλογικών οργάνων στην Αποκεντρωμένη. Η έλλειψη προσωπικού αγαπητοί σύμβουλοι και η υποστελέχωση  των υπηρεσιών του Δήμου είναι γνωστό χρονίζον πρόβλημα του Δήμου που δεν μπορεί δεν θέλει να αντιμετωπίσει η Δημοτική Αρχή. Και δεν υπάρχει σήμερα  υπηρεσία στο Δήμο που δεν έχει ανάγκη από επιπλέον προσωπικό και το πρόβλημα θα ενταθεί το επόμενο διάστημα  γιατί το 2021 θα έχουμε πάρα πολλές συνταξιοδοτήσεις. Ειδικά τώρα για την  ΔΕΚΕΓ πιστεύουμε ότι δεν υπάρχει τέτοιο  ζήτημα και αυτό γιατί, έχουμε μετρήσει συγκεκριμένα επτά άτομα που κάνουν διοικητική δουλειά. Μπορεί δύο ώρες μπορεί τέσσερις ώρες είναι εφτά τα άτομα και η όγδοη είναι η συναδέλφισσα που ορίσθηκε τώρα. Και  για να  σας προλάβω, νομίζω ότι είναι και παράνομο  δεν προβλέπεται  και στον κανονισμό, η απόφαση δεν είχε έρεισμα στον Νόμο, δεν είχε τι καθήκοντα θα κάνει για πόσο χρονικό διάστημα και πιστεύουμε ότι θα εκπέσει. Και  υπάρχει και άλλο  πρόβλημα, ξέρετε  αυτά είναι προγράμματα του ΕΣΠΑ  γίνονται μέσω της ΕΕΤΑΑ, φαντάζεστε τι θα γίνει όταν υπάρξει μια καταγγελία ότι κοινωνικοί λειτουργοί ή  ψυχολόγοι ή οτιδήποτε άλλο παίρνονται από το πρόγραμμα και οδηγούνται να κάνουν  διοικητικές εργασίες; Θα έχουμε απ’ εντάξεις θα έχουμε επιστροφή χρημάτων θα έχουμε  συνολικότερα προβλήματα και δεν θα είναι οι εργαζόμενοι υπεύθυνοι  αν γίνουν τέτοιες καταγγελίες, αν οδηγηθούν σε τέτοιες λύσεις. Εδώ μέσα πρέπει να αναλάβουμε όλοι τις ευθύνες που μας αναλογούν και να βάλουμε ένα τέλος στη υπάρχουσα κατάσταση. Εφόσον βέβαια όλοι  συμφωνούμε  και διαπιστώνουμε  την  αναγκαιότητα  της ομαλής και απρόσκοπτης  λειτουργίας των υφιστάμενων κοινωνικών υπηρεσιών του Δήμου προς τους δημότες του. 
Εμείς ως σωματείο δηλώνουμε ξεκάθαρα για ακόμη μια φορά ότι δεν πρόκειται να υπερασπιστούμε ούτε τεμπέληδες ούτε καταχραστές ούτε φαινόμενα κακοδιαχείρισης και ρεμούλες. Εμείς είμαστε ξεκάθαροι σε αυτά, βάλτε τον κόσμο να δουλέψει και μάλιστα προχωράμε παραπέρα και  έχουμε και μια συνολικότερη πρόταση ως σωματείο και την καταθέσαμε και γραπτώς εν όψει τροποποίησης του οργανισμού εμείς λέμε φτιάξτε μια δυνατή Διεύθυνση  Κοινωνικών Υπηρεσιών και εντάξτε εκεί τους πάντες. Και στη  ΔΕΚΕΓ και στο ΚΚΑ, συνεχίζουν τα προβλήματα και της υποχρηματοδότησης και της έλλειψης προσωπικού, πως θα αντιμετωπισθούν. Είναι μια γενναία απόφαση, καταργείστε τις επιχειρήσεις, ενσωματώστε τις στον Δήμο για να λυθούν τα προβλήματα  αλλιώς δεν πρόκειται να λυθούν. Δέστε το, εμείς καταθέτουμε την πρόταση, προβληματιστείτε, δεν είναι ότι καταργούμε, ενσωματώνουμε για να δώσουμε λύσεις  στα προβλήματα. 
Και κλείνοντας αγαπητοί σύμβουλοι καλούμε τη  διοίκηση της επιχείρησης και την δημοτική αρχή να προχωρήσουν άμεσα στην  καταβολή των δεδουλευμένων, των εργαζομένων και στις κοινωνικές δομές και στο πρόγραμμα βοήθεια στο σπίτι και αξιοποιώντας και την πρόσφατη νομοθεσία τον Νόμο 4722/20 που δημοσιεύτηκε πρόσφατα «…την εξασφάλιση της αναγκαίας επιχορήγησης εφόσον αυτό απαιτηθεί». Και δεύτερον και σημαντικότερο να συνδράμει άμεσα ώστε να επεκταθούν οι συμβάσεις των εργαζομένων στις δομές που περιορίστηκαν στο ήμισυ εξασφαλίζοντας επιπλέον χρηματοδότηση από το πρόγραμμα “ΦΙΛΟΔΗΜΟΣ”, σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις και την  πρακτική που ακολούθησαν και άλλοι Δήμοι της χώρας, για να μπορέσουν πραγματικά να λειτουργήσουν δομές στην πράξη και όχι στα λόγια. 
Και επίσης να αναφερθώ και σε κάποια άλλα ζητήματα με την ευκαιρία. Πρώτον για την  ανακατανομή του προσωπικού και των συνεργατών ώστε να αντιμετωπιστούν οι ελλείψεις σε διοικητικό προσωπικό και να αποφευχθεί ο κίνδυνος της ομαλής λειτουργίας των προγραμμάτων του ΕΣΠΑ είπα και νωρίτερα. Για να χορηγηθούν σε άμεσο  χρόνο όλα τα δικαιούμενα επιδόματα, μέσα ατομικής προστασίας, το γάλα, ο απαιτούμενος εξοπλισμός και τα μέσα προστασία λόγω  του "Covid", σε όσους  εργαζόμενους τα δικαιούνται και τα έχουν ανάγκη σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία. Τρίτον για  να  βρεθούν οι αναγκαίες υποδομές ώστε να εξασφαλιστούν περισσότερες θέσεις και χρήματα για την επιχείρηση γιατί τα voucher, δόθηκαν στους ιδιώτες. Ενώ ειπώθηκε, ζητήθηκε από τους εργαζόμενους να βρεθούν εγκαταστάσεις να γίνει μια τέτοια δομή για τα βρέφη γιατί δεν υπάρχει ενδιαφέρον από τους ιδιώτες, ούτως ώστε η επιχείρηση να έχει και περισσότερα χρήματα για να μπορέσει να λειτουργήσει και καλύτερα, αλλά δεν έγινε κάτι τέτοιο. Και τέλος να εξασφαλιστεί και η λειτουργία των προγραμμάτων στις καλύτερες αθλητικές εγκαταστάσεις και να μην  προτιμούνται ιδιωτικά σωματεία που μάλιστα παίρνουν και συνδρομές από τους γονείς και τα παιδιά και αφήνουν σε δεύτερη μοίρα τις δομές του Δήμου, να χρησιμοποιούνται καλύτερες εγκαταστάσεις. Σας ευχαριστούμε για τον χρόνο που μας διαθέσατε αν χρειαστεί να δευτερολογήσουμε θα είμαστε εδώ ή τυχόν απορίες κ.λ.π. σας ευχαριστούμε πάρα πολύ. 
Στη συνέχεια το λόγο πήρε ο Πρόεδρος της ΔΕΚΕΓ Νικόλαος Πούλιος, ο οποίος είπε:
Ευχαριστώ κυρία πρόεδρε. Καταρχάς η ΔΕΚΕΓ αντιμετωπίζει όντως δύο προβλήματα είναι το οικονομικό και το διοικητικό κομμάτι. Θα αναφερθώ πρώτα στο οικονομικό, όπως γνωρίζετε πριν δύο χρόνια είχαμε το κολυμβητήριο που λειτουργούσε και είχαμε εγγεγραμμένα γύρω, σε σύνολο σε όλη την επιχείρηση 350 άτομα. Αυτά ήταν τα πιο βασικά έσοδα της επιχείρησης και μπορούσε να λειτουργήσει άμεσα η επιχείρηση. Τώρα με τις εγγραφές που γίνανε φέτος μειώθηκε πάρα πολύ το ποσοστό των παιδιών. Και λογικό είναι να μην έχουμε τα έσοδα που είχαμε πριν ένα ή δύο έτη. Πρέπει να γνωρίζετε όλοι ότι τα χρήματα που παίρνει η επιχείρηση είναι σύμφωνα με τον αριθμό των παιδιών που είναι εγγεγραμμένα, όχι σύμφωνα με τον αριθμό των υπαλλήλων, για αυτό είχαμε ένα πρόβλημα όσον αφορά την μισθοδοσία μέχρι στιγμής. Εκτός αυτού του προβλήματος με τη μείωση των παιδιών που ήταν αισθητή, εντάξει δεν φταίμε εμείς για αυτό, ήταν κυβερνητικές αποφάσεις μειώθηκαν τα παιδιά μπήκαν και τα ιδιωτικά ΚΔΑΠ στο παιχνίδι ας το πάρουμε κατά κάποιον τρόπο και λογικό είναι να υπάρχει μια έξοδος παιδιών ίσως σε καλύτερες δομές, στις ιδιωτικές, τέλος πάντων.
 Εκτός αυτού του προβλήματος, η επιχείρηση είχε και προηγούμενες ανεξόφλητες υποχρεώσεις, δαπάνες προμηθευτών οι οποίοι με δικαστικές αποφάσεις κατάσχεσαν από λογαριασμούς της ΔΕΚΕΓ την τελευταία διετία περίπου πάνω από 150 χιλιάδες  ευρώ. Αυτό είναι ένα μεγάλο πρόβλημα είναι 150 χιλιάδες ευρώ. Βέβαια όταν ανέλαβα  πρόεδρος είδα ότι φεύγανε χρήματα και σήκωσα τα χέρια ψηλά, δεν μπορώ να διοικήσω έτσι. Με κόπο και βασάνων βρήκα ένα τρόπο μέσα στην τράπεζα όντως κάναμε τους λογαριασμούς αδέσμευτους και τουλάχιστον από εδώ και πέρα δεν θα κινδυνεύουμε να μας πάρουν κάποια χρήματα με το έτσι θέλω. Το πρόβλημα όμως είχε ήδη αρχίσει να υπάρχει. Εκτός αυτού τον Μάρτιο του 2020 είχαμε ένα πρόστιμο από τη εφορία της τάξεως πάλι των 150 χιλιάδων ευρώ, για τα έτη 2009, 2010. Για φόρους που δεν αποδόθηκαν από την τότε διοίκηση και αναγκάζομαι να το ξοφλάω εγώ. Το δικό μας Δ.Σ. με βάση όλα τα παραπάνω και επειδή μειώθηκαν αρκετά τα έσοδα από τα προγράμματα αναγκαστήκαμε να κάνουμε μείωση του ωραρίου των ΚΔΑΠ ειδάλλως έπρεπε να απολυθούν τα 2/3 του ήδη υπάρχων προσωπικού των ΚΔΑΠ πάντα, μιλάω, βάσει των εσόδων που είχαμε. Επαναλαμβάνω ότι τα έσοδα της ΔΕΚΕΓ είναι μέσω προγραμμάτων ΕΣΠΑ για τα ΚΔΑΠ, και είναι σύμφωνα με τον αριθμό των παιδιών. Οι δομές όπως προχωρούσαμε ήταν ζημιογόνες, αρκετά ζημιογόνες σε τέτοιο βαθμό που από την δομή των ΚΔΑΠ ΑμεΑ ενδεικτικά αναφέρω τα νούμερα τώρα έμπαιναν το χρόνο γύρω στις 60 με 70 χιλιάδες ευρώ. Είχα έσοδα λόγω παιδιών, 9 χιλιάδες τον μήνα και μισθοδοσία γύρω στις 13 χιλιάδες. Δεν βάζω μέσα τις λειτουργικές δαπάνες που είναι λειτουργικό κόστος δηλαδή όπως έχουμε, πετρέλαιο θέρμανσης, τηλέφωνα ή οτιδήποτε άλλο, που σίγουρα χρειάζονται, ταξί τα πρωινά των παιδιών. Το ίδιο  συμβαίνει και στους βρεφικούς σταθμούς το ίδιο συμβαίνει και στα ΚΔΑΠ του αθλητισμού. Αυτό είναι ένα μεγάλο πρόβλημα που δεν μπορούσαμε να καλύψουμε την μισθοδοσία και φτάσαμε αυτήν την στιγμή να οφείλουμε στους υπαλλήλους κάποια χρήματα. Δεν βγαίνανε οι δομές, για αυτό αναγκαστήκαμε έστω την τελευταία στιγμή να μειώσουμε το ωράριο να το κάνουμε τετράωρο για να μην διώξουμε τον κόσμο. Σίγουρα υπάρχει ένα πρόβλημα, αλλά στην πορεία θα λυθεί με την είσοδο κάποιων χρημάτων. Γιατί δεν πήραμε και κάποια χρήματα κύριε Καραμήτρο μέχρι στιγμής. 
Όσον αφορά το διοικητικό κομμάτι τώρα, κύριοι δεν έχω προσωπικό να δουλέψω, τι να κάνω, ταμίας θα γίνω, διοικητικός υπάλληλος θα γίνω, αποθηκάριος θα γίνω, λογιστή έχω. Λοιπόν τι πρέπει να κάνω εγώ, δεν έχω υπάλληλο, ορίζω υπαλλήλους. Σε πολλές δημοτικές επιχειρήσεις όταν δεν υπάρχει διοικητικό προσωπικό εθελοντικά έρχονται και κάνουν τις δουλειές οι ίδιοι οι υπάλληλοι. Για να καταλάβετε είχα εγώ τώρα την δυνατότητα να πληρώσω ένα μήνα στα ΚΔΑΠ, δεν έχω υπάλληλο να κάνει την  κίνηση, τι να κάνω να πάω να βγάλω λεφτά από την τράπεζα και να τα δώσω στους υπαλλήλους; Αναγκάστηκα και όρισα μια υπάλληλο, σίγουρα υπάρχουν και άλλοι υπάλληλοι και έχει γίνει καταμερισμός των εργασιών. Άλλος είναι εκκαθαριστής άλλος ασχολείται με εντάλματα, άλλος ασχολείται με αποφάσεις, άλλος ασχολείται με οικονομικά στοιχεία. Δεν μπορώ να αναθέσω ένα υπάλληλο που είναι άπειρος για αυτό μοιράζω και κατευθύνω σε κάποιους υπαλλήλους κάποιες αρμοδιότητες για να δουλέψει η επιχείρηση. Για να δουλέψουν αυτοί, για να μπορέσουμε να λειτουργήσουμε.  Δηλαδή τι το κακό κάναμε κύριε Καραμήτρο, δεν έχουμε υπαλλήλους, ορίσαμε υπαλλήλους να δουλέψουν για αυτούς, να πληρώνονται αυτοί. 
Συγνώμη, σας το είπα και προσωπικά στο γραφείο και σας  στο λέω και δημόσια στο δημοτικό συμβούλιο πρέπει να δουλέψουμε και οι υπάλληλοι δεν υπήρχε άλλος τρόπος  να δουλέψει η επιχείρηση, εφόσον δεν έχω διοικητικό προσωπικό και αναγκάστηκα να ορίσω. Όσον αφορά αυτό το θέμα της τιμωρίας δεν θα ήθελα τόσο ευγενικά να το πείτε για τον εξής λόγο. Ορίζω την κυρία με απόφαση δική μου με παράλληλα διοικητικά καθήκοντα και μου το αρνήθηκε ευγενικά. Και της λέω δεν μπορείς να το αρνηθείς, την άρνησή σου την θέλω γραπτή να προχωρήσω, να ορίσω κάποια άλλη. Το ζητούμενο δεν ήταν να την τιμωρήσω εφόσον δεν μου το έδωσε γραπτώς εγώ την αναθέτω  εργασία αυτό έγινε. Το ζητούμενο δεν είναι να τιμωρήσω την υπάλληλο ή τον υπάλληλο. Απλώς εφόσον δεν είχα γραπτή άρνηση πρέπει να την βάλω να δουλέψει να κάνει διοικητικά παράλληλα καθήκοντα. Όσον αφορά τα μέτρα προστασίας δεν νομίζω το προσωπικό τουλάχιστον της Βοήθειας στο Σπίτι, έχει τα πάντα. Εντάξει, γάλα δεν έχουνε. Έτσι βρήκα μια κατάσταση έτσι την προχώρησα, αν δικαιούνται πολύ ευχαρίστως να το πάρουνε. Και όσον αφορά για να τελειώσω λίγο πάω πάλι στο οικονομικό κομμάτι οι δομές ήταν ζημιογόνες. Η επιχείρηση δεν έφτανε να πληρώσει το προσωπικό για αυτό φτάσαμε σε αυτό το σημείο να χρωστάμε κάποια λεφτά στους υπαλλήλους, ευχαριστώ.
Στη συνέχεια το λόγο πήρε η υπάλληλος της Δομής ΚΔΑΠ ΑμεΑ Ευθυμία Τζημουρώτα, η οποία είπε: Είναι η πρώτη χρονιά που ο μισθός μας και το ωράριό μας έχει μειωθεί στην μέση. Είστε ο μοναδικός Δήμος που έχει κάνει αυτήν την μείωση σε όλη την Ελλάδα. Όσον αφορά για τα ΚΔΑΠ ΑμεΑ  δεν μιλάω για τα απλά ΚΔΑΠ, η εγγραφή των παιδιών από το 2003  ήταν 20 άτομα, 20 άτομα είναι και σήμερα. Τα χρήματα που παίρναμε  ήταν 100 χιλιάδες, 5 χιλιάδες το παιδί, παρόλα αυτά ζητήσατε να κάνουμε μείωση, παρόλα αυτά είμαστε απλήρωτοι και ρωτάω γιατί, τι έχει αλλάξει. Μας καταλογίζετε ότι παίρνουμε πολλά λεφτά ότι στοιχίζουμε 160 χιλιάδες, γιατί 200 κάθε υπάλληλος παίρνει; εμείς θα λύσουμε το πρόβλημα της μεταφοράς των παιδιών, εμείς θα  πληρώσουμε τους χώρους; Πέστε μου τι άλλο να σας πω υπάρχουν οικογένειες οι οποίες δεν μπορούν να συντηρηθούν. Πέρασαν πέντε μήνες και πάμε από δέκα είκοσι επτά και από είκοσι επτά δέκα. Αν μια δομή του ΚΔΑΠ ΑμεΑ η οποία είναι μοναδική αυτήν την στιγμή για άτομα ενήλικα, δεν μπορεί να συντηρηθεί από έναν Δήμο για δέκα είκοσι χιλιάδες πρέπει να καθόμαστε εδώ τώρα να το συζητάμε. Εκατό χιλιάρικα παίρνουμε είμαστε επτά άτομα μετρήστε. Είπαμε για τα ΤΑΞΙ, υπήρχε λύση, υπήρχε λεωφορείο το οποίο δόθηκε δωρεάν για τους παραολυμπιακούς αγώνες για το ΚΑΔΠ ΑμεΑ, υπήρχε λεωφορείο  να κουβαλάει το παιδιά. 
Στη συνέχεια το λόγο πήρε η υπάλληλος του προγράμματος Βοήθεια στο Σπίτι Βάια Μάνου, η οποία είπε: Αυτά που θέλω πόσα χρόνια είμαι στη ΔΕΚΕΓ είμαι από το 2011, πριν ήμουν στον Δήμο Θεοδώρου Ζιάκα, από το 2011 δημιουργήθηκαν οι δομές τα ΚΔΑΠ τότε υπήρχαν έσοδα πάρα πολλά, στην πορεία τα παιδιά άρχισαν να μειώνονται. Επανειλημμένως όποια δημοτική αρχή και να ήταν, το πρώτο πράγμα που τους λέγαμε ήταν ότι θα πρέπει να βρεθούν σταθερές κτιριακές εγκαταστάσεις για να στεγαστούν τα ΚΔΑΠ, γιατί σε βάθος χρόνου τα παιδιά θα αρχίσουν να μειώνονται, οι γονείς θα φεύγουν και θα ζητάνε καλύτερη εξυπηρέτηση και καλύτερη φροντίδα για τα δικά τους τα παιδιά. Όσον αφορά τα ΚΔΑΠ, αυτό με το βάθος χρόνου μέσα σε μια δεκαετία έχει επέλθει. Πέρυσι είπαμε ότι ήταν 350 χιλιάρικα τα έσοδα, προτίμησαν να πάνε σε κατασχέσεις για ποιο λόγο; Η χρηματοδότηση για το βοήθεια στο σπίτι έρχεται και η τελευταία δραχμή. Από αυτά όμως τα λεφτά πήγαν σε κατασχέσεις, από αυτά τα λεφτά πληρώνεται και ο πρόεδρος. Η ΔΕΚΕΓ η συγκεκριμένη εφόσον είναι ζημιογόνα βάσει Νόμου ο πρόεδρος απαγορεύεται να πληρώνεται. Από ότι γνωρίζω, είναι πληρωμένος όμως μέχρι τον Ιούλιο, μαζί με το βοήθεια. Εντάλματα δεν έχουν ανέβει, οι δομές ΚΔΑΠ ΑμεΑ, Βρεφικοί και τα ΚΔΑΠ είναι πληρωμένοι από τον Ιούλιο. Κτιριακές εγκαταστάσεις για τα ΚΔΑΠ δεν έχουνε γίνει, έχουμε ζητήσει να έρθει προσωπικό. Ποιος ξύπνησε μια μέρα και ήξερε να κάνει εντάλματα από πού και ώσπου. Από που και ώσπου ορίζεται ένας υπάλληλος να κάνει μια δουλειά σε μια επιχείρηση που είναι χωμένη μέχρι το λαιμό και έχουν γίνει οι όποιες ατασθαλίες. Και ποιος υπάλληλος θα πάρει τη ευθύνη να το κάνει αυτό και για ποιο λόγο. Όταν έρχεται ο όποιος πρόεδρος και λέει ότι θα γίνει αυτό που θα πω εγώ. Δεν είναι προσωπική επιχείρηση, είναι δημοτική επιχείρηση και υλοποιεί προγράμματα που έχουν να κάνουν με ηλικιωμένους, με ΑμεΑ και βρέφη, που όλοι εδώ μέσα έχουμε και ηλικιωμένους και βρέφη και ΑμεΑ. Δυστυχώς έχουμε ΑμεΑ. Αυτό όμως δεν σημαίνει ότι στις πλάτες των εργαζομένων θα γίνεται πάντα η όποια κακοδιαχείριση. Για ποιο λόγο έφυγαν κατασχέσεις για ποιο λόγο επέτρεπαν να γίνει όλο αυτό και  για ποιο λόγο υπάλληλος η οποία είναι κοινωνική λειτουργός, έχετε ιδέα τι θα πει κοινωνική λειτουργός; Ζητήσαμε να υπάρξει εκπαίδευση και στον συγκεκριμένο υπάλληλο, υπάρχει εκπαίδευση, του προτείναμε λύσεις. Προτείναμε λύσεις άπειρες, εξωτερικός συνεργάτης, προτείναμε ο υπάλληλος που είναι ωρομίσθιος να έρχεται τρεις φορές την εβδομάδα και να κάνει από τετράωρα για να μπορέσει να λύσει τα προβλήματα. Σας αναφέρω τις λύσεις που προτείναμε  και βρήκαμε την πόρτα κλειστή. 
Στη συνέχεια το λόγο πήρε ο Δημοτικός Σύμβουλος Χρήστος Τριγώνης, ο οποίος είπε: 
Δεν νομίζω να υπάρχει άνθρωπος μέσα στην αίθουσα που δεν θέλει να βρεθεί τρόπος να πληρωθούν οι εργαζόμενοι και αυτό πρέπει να γίνει. Τώρα όσον αφορά τη διοικητική κατάσταση και πως πρέπει να γίνει η διεκπεραίωση αυτό πρέπει να το δει το διοικητικό συμβούλιο και σε συνεννόηση με τις υπηρεσίες του Δήμου σε τι ενέργειες θα πρέπει να κάνουμε για να λυθεί αυτό το πρόβλημα. Γιατί πράγματι, εντάξει, είναι κατανοητό ότι ο κοινωνικός λειτουργός προφανώς και δεν θέλει να αναλάβει διοικητικές ευθύνες, βέβαια από την άλλη υπάρχει η δυσλειτουργία και η δυστοκία ότι αν κάποιος ήταν διαθέσιμος και ήθελε να βοηθήσει, δεν είναι κακό να βοηθήσει την επιχείρηση, τους συναδέλφους και την όλη κατάσταση. Τέλος πάντων αφού αρνούνται, νομίζω είναι δικαίωμά τους αυτό μπορεί να γίνει σεβαστό, από εκεί και πέρα εκείνο που πρέπει να παρθεί ως απόφαση, ως πίεση και ως κατεύθυνση θα είναι η ενεργοποίηση της διάταξης του Νόμου 4722 ο οποίος στη ουσία τι κάνει, δίνει την δυνατότητα τις επιχορηγήσεις από τον “ΦΙΛΟΔΗΜΟ”, να μπορούν να τις διαθέσουν για την πληρωμή αυτών των προγραμμάτων και κυρίως την τακτική μισθοδοσία. Αυτό δεν προβλεπόταν,  έγινε τώρα τον Σεπτέμβριο, τροποποιήθηκε η νομοθεσία και η δική μας τακτική και η πίεση θα πρέπει να πάει στη κυβέρνηση που άμεσα θα πρέπει να βγάλει πρόσκληση ειδική από τον “ΦΙΛΟΔΗΜΟ”. Εγώ βλέπω κάθε μέρα στο διαύγεια, βγαίνουν προσκλήσεις τροποποιούν παλαιότερες, αυξάνουν προϋπολογισμούς για απορριμματοφόρα για μελέτες για οτιδήποτε. Πρέπει το συντομότερο να υπάρξει η πίεση κύριε Δήμαρχε μέσω της ΠΕΔ και της ΚΕΔΕ, νομίζω και ο κύριος Κουπτσίδης που είναι, ώστε να βγει σχετική πρόσκληση και να λυθεί το πρόβλημα. Γιατί όλη η δυσλειτουργία δημιουργήθηκε από τις προηγούμενες κυβερνητικές αποφάσεις που οδήγησαν στη ιδιωτικοποίηση των δομών αυτών, μοιράστηκαν πάρα πολλά παιδιά και σε εξωτερικούς παιδικούς σταθμούς και άλλες δομές, με αποτέλεσμα να μειωθούν τα έσοδα. Δηλαδή στη ουσία καλώς λειτουργούσε η επιχείρηση όλα τα χρόνια αλλά πως λειτουργούσε, λειτουργούσε γιατί είχε μεγαλύτερα έσοδα. Από τη στιγμή που  μειώθηκαν τα έσοδα δημιουργήθηκε αυτό το πολύ σοβαρό πρόβλημα. Άρα νομίζω με λίγη υπομονή και με πολύ μεγάλη πίεση εκ μέρους μας θα πρέπει σύντομα να ενεργοποιηθούν αυτές οι διατάξεις, να υπάρξει χρηματοδότηση και να λυθεί το πρόβλημα ώστε οι εργαζόμενοι να πάρουν τα δεδουλευμένα. 
Στη συνέχεια το λόγο πήρε ο επικεφαλής της παράταξης: “Μαζί Συνεχίζουμε” Δημοσθένης Κουπτσίδης, ο οποίος είπε: 
Ευχαριστώ, άκουσα με προσοχή, βέβαια έχω μια εικόνα πως λειτουργούσαν και πως λειτουργούν οι επιχειρήσεις και είναι προβληματικές, η αλήθεια είναι  αυτήν. Διαπίστωσα όμως ότι έχουμε ένα άσχημο κλίμα και αυτό είναι το πιο ουσιαστικό. Δηλαδή έχουμε φτάσει σε ένα σημείο να αντιπαρατίθεται η διοίκηση με εργαζόμενους και αυτό δεν είναι λογικό. Δεν θα δώσουμε λύση μέσα εδώ στην αίθουσα του δημοτικού συμβουλίου. Θα επισημάνω κάποια πράγματα και θα κάνω μια πρόταση πως μπορούμε να το λύσουμε. Κάνοντας μια πολύ μικρή διαδρομή και θα είμαι σύντομος, η επιχείρηση είχε προβλήματα υπήρχανε πολλές οφειλές, εγώ θυμάμαι ένα ποσό πάνω από 800 χιλιάδες που ήταν σε προμηθευτές, από παλιά έτη, κάποια πληρώνονται και κάποια όχι. Στα ευρωπαϊκά προγράμματα υπάρχει ακατάσχετο και δεν ξέρω γιατί κατασχέθηκαν χρήματα. Χρήματα  που είναι από ευρωπαϊκά προγράμματα δεν μπορούν να κατασχεθούν αυτό ίσχυε πάντα. Δεν ξέρω με τι διαδικασίες και ίσως υπήρχε κενό και με τις τράπεζες εκεί, ένα είναι αυτό. Το δεύτερο είναι αυτό που στηριζόμασταν σε μια εποχή που υπήρχαν βέβαια περισσότερα παιδιά και αναφέρθηκε από την κυρία πριν, προσπαθούσαμε να κάνουμε ένα παιδομάζωμα σε εισαγωγικά. Εμείς τότε λειτουργούσαμε μέχρι τις 12 η ώρα η γραμματεία και παίρναμε από τους καταλόγους από τα δημοτολόγια όλους τους γονείς που είχαν παιδιά έξι ως δώδεκα ετών, όσον αφορά τα ΚΔΑΠ, και προσπαθούσαμε να πάρουμε την μεγαλύτερη μερίδα. Υπήρχαν και τότε ιδιωτικοί παιδικοί υπήρχε ιδιωτική πρωτοβουλία αλλά προσπαθούσαμε να πάρουμε την μεγαλύτερη μερίδα. Είχαμε πολλά παιδιά πολύ μεγάλο αριθμό, θεωρώ τουλάχιστον τριπλάσιο και ίσως τετραπλάσιο από σήμερα. Και μπορούσε να ισορροπήσει η επιχείρηση παρότι υπήρχανε προβλήματα, παρότι υπήρχανε οφειλές και σε μισθοδοσίες και σε ΙΚΑ, παρελθόντων ετών, που τρέχανε με ρυθμίσεις, δάνεια, που κάναμε και μια αλχημεία για να μπορέσει να προχωρήσει η επιχείρηση για να μην γίνει κατάσχεση του πολιτιστικού τότε, που κινούνταν μια τράπεζα. Τέλος πάντων, η λύση είναι αυτήν, πρέπει να βγεις στην αγορά. Εφόσον είναι επιχείρηση είναι δημοτική και δεν είναι εύκολο να ενσωματωθεί στον Δήμο που ακούστηκε από τον Βασίλη, να λειτουργήσει με ιδιωτικοοικονομικά κριτήρια και να λειτουργήσει ανταγωνιστικά και στις επιχειρήσεις της περιοχής. Είναι δύσκολο αυτό, η αλήθεια είναι αυτήν. Θα κάνω μια παρένθεση ειδικά για τα ΚΔΑΠ ΑμεΑ. Δεν μπορεί να τα βλέπουμε σαν επιχείρηση γιατί έγινε μια παρέμβαση μια παρατήρηση από κάποιον σύμβουλο, δεν είναι η επιχείρηση. Πάντα τα ΚΔΑΠ ΑμεΑ  κατά προτεραιότητα χρηματοδοτούνται από οτιδήποτε. Δεν το συζητάμε ότι μπορεί να τους βάλουμε, αν μας βγάζουν ή δεν μας βγάζουν τα χρήματα, αυτό είναι ντεφάκτο. Είτε βγαίνουν είτε δεν βγαίνουν πρέπει να τα καλύψουμε. Το βοήθεια στο Σπίτι έχει συγκεκριμένη χρηματοδότηση, ότι δηλαδή είναι καλυμμένα τα έξοδά τους, δεν μπορεί να έχει έλλειμμα. Δεν δικαιολογείται να υπάρχει έλλειμμα. Δημιουργήθηκαν προβλήματα  καταλαβαίνω και τα πρόστιμα και τις κατασχέσεις και όλα αυτά, δεν είναι εύκολη η κατάσταση και δεν μπορεί να διαχειριστεί εύκολα. 
Αν συζητάμε επί ώρες δεν μπορούμε να δώσουμε λύσεις γιατί τα προβλήματα είναι πολλά. Δεν ξέρω αν ο Δήμος έχει την δυνατότατα να δανείσει σε εισαγωγικά ή να καλύψει ή οτιδήποτε άλλο. Αν η επιχείρηση δεν μπορεί να ορθοποδήσει τότε θα υπάρξουν άλλα  προβλήματα και χειρότερα. Και θα πρέπει ο Δήμος να πάρει αυτό το προσωπικό που μπορεί να πάρει γιατί κάποια που είναι από συμβάσεις ευρωπαϊκές δεν θα μπορεί να το πάρει, θα χαθεί. Θα κάνω όμως και μια παρένθεση και το προσωπικό πρέπει να βάζει πλάτη όμως, όπου χρειάζεται θα πρέπει να βάζει πλάτη. Αυτό όμως για να γίνεται πρέπει να υπάρχει και μια καλή σχέση, αν αυτό το απαιτείς το δίνεις σαν εντολή χωρίς να το συζητήσεις και χωρίς να βρεις μια λύση με εξωτερικό συνεργάτη και με τη βοήθεια κάποιων του προσωπικού. Θα δεχθούν  να κάνουν και άλλα πράγματα αρκεί αυτό να είναι ως ένα όριο και ως ένα  σημείο. Να μάθουν δηλαδή να αποκτήσουν αυτήν την δεξιότητα και να μπορούν να το κάνουν. Η πρότασή μου γιατί δεν θέλω να κουράσω γιατί δεν θα τελειώναμε. Σαφώς είμαστε υπέρ του να δώσουμε λύση, να βοηθήσουμε όλοι να βάλουμε πλάτη, άπαντες και αυτός είναι ο ρόλος μας. Να κάνουμε μια επιτροπή από τις παρατάξεις, από το συμβούλιο από τους εργαζόμενους και από τον σύλλογο των εργαζομένων και να προσπαθήσουμε από κοινού, να βρούμε λύση. Και με όποια χρηματοδότηση που θα διεκδικηθεί. Αλλά αυτό για τον “ΦΙΟΛΟΔΗΜΟ” που άνοιξε τώρα θα πάρει μήνες, για να μπορεί να γίνει η χρηματοδότηση πραγματική. Κατανομή μπορεί να γίνει, δεν θα σου δώσει έτσι λεφτά θα πρέπει να αποδείξεις και να πείσεις. Να δούμε χωρίς να δώσουμε δημοσιότητα ποιους τρόπους έχουμε και πως μπορούμε να το λύσουμε. Σε αυτήν την κατεύθυνση είμαι στη διάθεσή σας σε ότι θέλετε μπορούμε να βρούμε λύσεις. Δεν είναι εύκολο, ούτε ο Δήμος μπορεί να κόβει λεφτά ούτε να βγάζει, υπάρχει μια διαδικασία, θα πρέπει να έχει έσοδα δικά του που μπορεί να τα διαθέσει, θα πρέπει να έχει περίσσευμα στα δικά του τα έσοδα, κάποια είναι προγραμμάτων δεν είναι  εύκολο. Εάν μπορεί να βοηθήσει μέσα από τα τακτικά με κάποια άτυπη χρηματοδότηση, μ’ ένα δάνειο σε αυτήν την φάση. Αλλά να δούμε την λύση τη μόνιμη και νομίζω έχει να κάνει με την εύρυθμη λειτουργία. Και η εύρυθμη λειτουργία είναι μια καλή συνεργασία. 
Θεωρώ ότι και ο πρόεδρος δεν έχει κακή πρόθεση, έχει δεχτεί ένα μεγάλο φορτίο και εκεί βγάζεις ένα εκνευρισμό που δεν πρέπει, δεν έχεις αντιπαράθεση με τους εργαζόμενους τα προβλήματα είναι κοινά. Νομίζω με μια συζήτηση χωρίς μικρόφωνα και χωρίς κάμερες θα μπορεί να δώσεις λύσεις και να μπορούν να γίνουν προτάσεις εποικοδομητικές και με τους εργαζόμενους και με την διοίκηση. Τίποτε άλλο ευχαριστώ. 
Στη συνέχεια το λόγο πήρε ο επικεφαλής της παράταξης: “Ανατροπή Αναγέννηση για τα Γρεβενά μας” Κωνσταντίνος Παλάσκας, ο οποίος είπε: 
Εγώ καταρχήν θα ξεκινήσω από το οικονομικό θέμα, το οποίο τέθηκε και πολύ σωστά τέθηκε κατανοώντας τους υπαλλήλους για το λόγο ότι λίγο πολύ είμαστε όλοι στην ίδια μοίρα που λέμε. Και αντιλαμβάνομαι από τον ίδιο τον εαυτό περιμένοντας κάθε μήνα να πληρωθώ για να μπορέσω να τακτοποιήσω υποχρεώσεις κ.λ.π. Επομένως εγώ συμπάσχω, συμπαραστέκομαι, δεν ξέρω με ποιον τρόπο καταλαβαίνω απόλυτα και δίκαια την μεγάλη αγανάκτηση την οποία βγάζουν οι υπάλληλοι όσον αφορά το συγκεκριμένο κομμάτι. Σίγουρα πάρθηκε μια απόφαση, η οποία είναι μια δύσκολη απόφαση, αλλά θέλω να πιστεύω ότι η συγκεκριμένη απόφαση στεναχωρεί περισσότερο αυτόν που την  παίρνει. Και θέλω να πιστεύω ότι στην παρούσα φάση ο πρόεδρος ήταν αυτός ο οποίος στεναχωρήθηκε περισσότερο από όλους μας. Για το λόγο ότι ήταν αυτός που βρέθηκε σε αυτήν τη θέση στην παρούσα φάση, προκειμένου να μπορέσει να διατηρήσει την επιχείρηση, για τον λόγο πια αν συνέχιζε η επιχείρηση με τον ίδιο τρόπο, είναι δεδομένο μετά από λίγο χρονικό διάστημα όχι για δύο μήνες δεν θα μπορούσε να πληρώσει, δεν θα μπορούσε περισσότερο. Επομένως ήταν ο άνθρωπος αυτός που πιστεύω στεναχωρήθηκε περισσότερο για μια δύσκολη απόφαση την οποία πήρε. Από εκεί και πέρα δεν θα ήθελα να κάνω διαχωρισμό ΚΔΠΑ, ΚΔΑΠ ΑμεΑ κ.λ.π. Αλλά ειλικρινά και συζητώντας και με το προσωπικό που είναι στα ΚΔΑΠ ΑμεΑ, εξέφρασα τη συμπαράσταση γιατί πρέπει να δείξουμε μια περισσότερη και μεγαλύτερη ευαισθησία. Όταν δοθεί η δυνατότητα κ.λ.π. στη πορεία τουλάχιστον αυτό το κομμάτι πρέπει να το δούμε με ένα ιδιαίτερο τρόπο και πως μπορούμε να βοηθήσουμε. Γιατί εντάξει, δείχνει και ένα πρόσωπο κοινωνικό, εντάξει έχει μια άλλη απήχηση όσον αφορά το ΚΔΑΠ ΑμεΑ. Από την άλλη μεριά συμφωνώ και εγώ ότι πρέπει να το δούμε συλλογικά με ποιο τρόπο μπορούμε εμείς ως Δήμος μέσω από προγράμματα κ.λ.π. δηλαδή πρέπει να καθίσουμε να δούμε ζεστά το θέμα, να καθίσουμε κάτω να το συζητήσουμε. Συμφωνώ και εγώ με εκπροσώπους παρατάξεων, με το προσωπικό από τους υπαλλήλους. Να ορίσουν και αυτοί ένα δύο άτομα και να καθίσουμε κάτω και να δούμε ένα πρόβλημα συλλογικά όλοι μαζί, γιατί νομίζω ότι όλοι συμφωνούμε ότι πραγματικά υπάρχει σοβαρό πρόβλημα και πρέπει να βρούμε λύση, ευχαριστώ. 
Στη συνέχεια το λόγο πήρε ο Δημοτικός Σύμβουλος Παναγιώτης Βασιλόπουλος, ως εκπρόσωπος της παράταξης: “Δήμος για Όλους”, ο οποίος είπε:
Δεν νομίζω κανένας να αμφιβάλει ότι οι εργαζόμενοι στα ΚΔΑΠ ΑμεΑ, στα ΚΔΑΠ και στο Βοήθεια στο Σπίτι δεν έχουν μεγάλη προσφορά στο Νομό Γρεβενών και γενικά σε όλη την Ελλάδα. Αλλά χωρίς να έχουν τα απαιτούμενα, μισθούς, δεν έχουν διάθεση να πάνε ούτε για εργασία και δημιουργούν στις οικογένειες πρόβλημα. Συμφωνώ με τον κύριο Κουπσίδη να γίνει μια επιτροπή και άμεσα να βρεθούν χρήματα και να έχουν κάθε μήνα τον μισθό τους, ευχαριστώ. 
Στη συνέχεια το λόγο πήρε η επικεφαλής της παράταξης: “Λαϊκή Συσπείρωση Γρεβενών” Παναγιώτα Ντάγκα, ο οποίος είπε: 
Από το 2011 μέχρι και τώρα η συζήτηση για την ΔΕΚΕΓ έρχεται και επανέρχεται μέσα  στο δημοτικό συμβούλιο και πολλές φορές, ερχόταν προβλήματα μισθοδοσία, προβλήματα λειτουργίας κ.λ.π. Εδώ τώρα μπήκαν καίρια ζητήματα που νομίζω πρέπει να τα πούμε και τα λόγια παρηγοριάς και ότι όλοι συμπαραστεκόμαστε. Πραγματικά δεν νομίζω ότι κάποιος δεν νιώθει έτσι. Αλλά με τη στάση μας με την πολιτική μας στάση τα τροφοδοτούμε και συμφωνάμε όταν το κάνουμε πέρα από τα λόγια που λέμε. Μπήκαν λοιπόν καίρια ζητήματα, ένα είναι η λέξη επιχείρηση, που δεν διαφωνείτε κανένας να υπάρχει επιχείρηση κοινωνικής πολιτικής του Δήμου  και κοινωνικών υπηρεσιών. Όταν λοιπόν μια επιχείρηση λειτουργεί ανταποδοτικά και σε ένα μικρό Δήμο σαν τα Γρεβενά, μεγάλο σε έκταση μικρό σε πληθυσμό, και ιδιαίτερα σε νέο κόσμο και αυτές οι επιχειρήσεις βασίζονται κυρίως σε χρηματοδοτήσεις ΕΣΠΑ, γιατί η ΔΕΚΕΓ σε αυτό στηρίζονταν όλα αυτά τα χρόνια, το αυτονόητο είναι αυτήν η επιχείρηση δεν θα πληρώνει  θα έχει προβλήματα λειτουργίας, ή δεν θα πληρώνει το προσωπικό ή δεν θα πληρώνει τους προμηθευτές ή δεν θα πληρώνει. Χώρια τα ζητήματα που μπήκαν όλα αυτά τα χρόνια με την διαχείριση της ίδιας της επιχείρησης. Άρα μπαίνει επί τάπητος το θέμα που το έβαλε ο πρόεδρος του συλλόγου. Ότι οι κοινωνικές υπηρεσίες του Δήμου δεν μπορεί να είναι επιχείρηση. Καμία κοινωνική υπηρεσία και όσο συμφωνούμε σε αυτό το πλαίσιο τόσο τα προβλήματα θα είναι πολλά. Ήταν επιλογή της προηγούμενης κυβέρνησης το Voucher να δοθεί στους γονείς, γιατί ήθελαν να ενισχυθούν οι ιδιωτικοί παιδικοί σταθμοί. Τα ιδιωτικά ΚΔΑΠ φυτρώνουν σαν τα μανιτάρια όχι μόνο στα Γρεβενά υπάρχουν και μικρότερες πόλεις, η Δεσκάτη ας πούμε έχει τρία ΚΔΑΠ το απόγευμα. Που εκεί πραγματικά πηγαίνουν σπίτι - σπίτι βάζουν τους υπαλλήλους που τους δίνουν τέσσερα κατοστάρικα και τους στέλνουν σπίτι - σπίτι να βρουν παιδιά για να πάρουν το Voucher και να λειτουργήσουν. Άρα μπαίνει και το πώς λειτουργούμε και τι χώρους δίνουμε και ότι δεν είναι ένα πάρεργο το ΚΔΑΠ είτε το ΚΔΑΠ ΑμεΑ, που πραγματικά εδώ είναι ο μόνος φορέας που παρέχει εκπαίδευση σε ενήλικα παιδιά, μάλλον σε ενήλικες με ιδιαίτερα προβλήματα και με ειδικές ανάγκες. Και ότι κάποιοι δηλώνουν μειωμένο ωράριο σημαίνει ότι καμία υπηρεσία δεν προσφέρεται σε αυτά. Γιατί αυτά τα παιδιά θέλουν μόνιμο συνοδό θέλουν ασφάλεια, θέλουν να έχουν τον δικό τους άνθρωπο. Και το ίδιο συμβαίνει και στους παιδικούς σταθμούς που το παιδί θέλει την σχέση του με τη βρεφοκόμο με την νηπιαγωγό, την σχέση εμπιστοσύνης. Άρα λοιπόν μπαίνουν αυτά τα ζητήματα που θα πρέπει να λυθούν και νομίζω εδώ η μόνιμη επωδός να είναι ουκ αν λάβεις παρά του μη έχοντος. Δηλαδή λέμε για τις καθαρίστριες δεν έχουμε λεφτά, λέμε να πληρωθούν οι εργαζόμενοι στα ΚΔΑΠ δεν υπάρχουνε χρήματα. Δεν έχουμε ακούσει όμως ούτε μια φορά μια διεκδίκηση από το κεντρικό κράτος να βγει και να καταγγείλει η δημοτική αρχή όχι να στείλουμε επιστολή, να βγούμε και να καταγγείλουμε και την τωρινή και την προηγούμενη και οποιοδήποτε υπουργό, ίσα - ίσα ευχαριστούμε τους υπουργούς για τις χρηματοδοτήσεις που δεν δίνουν. Γιατί οι ΚΑΠ, μόνοι σας το είπατε προχθές, ότι ήρθε το 75%  της πρώτης όταν βγαίνουν και επαίρονται, πως θα τους ξεσκεπάσουμε. Γιατί οι υπουργοί βγαίνουν κάθε μέρα και λένε δώσαμε στις καθαρίστριες δίνουμε εκεί, δίνουμε παραπέρα. Η συγκεκριμένη διάταξη, μην κάνει κανείς πως δεν την γνωρίζει, την είχαμε φέρει στο δημοτικό συμβούλιο έτσι σε ερώτηση από την αρχή του φθινόπωρου. Τώρα όλοι το γνωρίζετε και όλοι μπορείτε να πιέσετε να ενεργοποιηθεί γιατί προβλέπει ακριβώς καλύπτονται η μισθοδοσία και οι ασφαλιστικές εισφορές. Αν πιέσετε να ενεργοποιηθεί όπως πιέζουμε και καλά κάνουμε για παιδικές χαρές, για πράσινη ανάπτυξη, ηλεκτροκίνηση, για όλα, για όλα.  Αλλά τον άνθρωπο και την δομή και αυτό που χρειάζεται δεν μπορούμε να τον βγάλουμε από το κάδρο. 
Μια άλλη παρατήρηση που θέλουμε να κάνουμε και το έχουμε πει πολλές φορές και στους εργαζόμενους εδώ στην επιχείρηση αλλά και γενικότερα. Έχουμε μάθει γενικά να στοχοποιούμε κάποιον. Παράδειγμα φταίει ο υπουργούς παιδείας δεν φταίει η κυβερνητική πολιτική ας πούμε,  κάθε φορά. Εδώ φταίει ο πρόεδρος, ο πρόεδρος έχει φυσικά τη δική του ευθύνη γιατί αναλαμβάνει αυτήν την ευθύνη της επιχείρησης και με όλα τα προβλήματα και εννοείται ότι θα ακούει κιόλας. Τα αλλά, η συνολική ευθύνη είναι της δημοτικής αρχής γιατί της δημοτικής αρχής είναι η επιχείρηση. Και εκεί έχει πλειοψηφία η δημοτική αρχή με τον πρόεδρο τους δημοτικούς συμβούλους που συμμετέχουν εκεί πέρα. Άρα είναι συνολική η ευθύνη για αυτό που συμβαίνει πέρα από την κυβερνητική ευθύνη που έχει παρατήσει στο έλεος όλα αυτά. Έτσι λοιπόν εμείς καλούμε τους εργαζόμενους όπως μαζεύτηκαν σήμερα να κινητοποιούνται κάθε μέρα μέχρι να πληρωθούν. Δεν υπάρχει δικαιολογία δώστε μου, και το προσωπικό που πρέπει, αν δεν υπάρχει αυτός που πρέπει, γιατί τα εντάλματα πρέπει να τα κόψει κάποιος που ξέρει να τα κόβει. Που ξέρει από αυτήν τη δουλειά που έχει σχέση με τα οικονομικά, δεν μπορούμε να βάλουμε τον οποιοδήποτε να κάνει την οποιαδήποτε δουλειά. Και καμία φορά και τα ρουσφέτια μας αρέσουν και μας και τους υπαλλήλους και το προσωπικό για να βολευτούμε κάποια στιγμή αλλά όλα αυτά τα βρίσκουμε απέναντί μας. Άρα λοιπόν ενωμένοι, την άποψή μας σαν γροθιά όπως είναι σήμερα οι υπάλληλοι, να κινητοποιούνται καθημερινά να προχωρήσουν και σε οποιοδήποτε άλλο πρόσφορο μέσο μέχρι να πληρωθούν, δεν μπορεί να μένει κανείς απλήρωτος. Το ξέρουμε πάρα πολύ καλά τι σημαίνει και τώρα με τον πτωχευτικό κώδικα μπορούν οι τράπεζες ανά πάσα στιγμή, γιατί αυτοί οι άνθρωποι θα χρωστάνε και δάνεια και οτιδήποτε, να βρεθούν σε πολύ δύσκολη θέση. Τα λόγια παρηγοριάς δεν αρκούν. Εδώ πρέπει να βρεθεί λύση και η μόνη λύση είναι να χρηματοδοτηθεί η επιχείρηση από τον Δήμο, να διεκδικήσουμε στον “ΦΙΛΟΔΗΜΟ” να δοθούν τα χρήματα εκεί και φυσικά να αυξηθεί το ωράριο, το πώς θα χρηματοδοτηθεί η κάθε δημοτική αρχή που αναλαμβάνει θα πρέπει να βρει και την λύση.
Τέλος το λόγο πήρε ο Δήμαρχος Γρεβενών Γεώργιος Δασταμάνης, ο οποίος είπε: 
Τέλος πάντων, να ξεκινήσω από τις καθαρίστριες γιατί κυρία Ντάγκα επιμένετε. Ζήτησα να βγει κατάσταση από όλα τα σχολεία από τους Διευθυντές Α/θμιας και Β/θμιας Εκπ/σης, πλην τριών σχολείων που έχουνε έντονο πρόβλημα, τα άλλα έχουν πρόβλημα άλλα όχι σοβαρό. Το να πάει η πρωινή καθαρίστρια μισή ώρα αργότερα ή να μείνει ενδιάμεσα μισή ώρα και να κλείσει με το ολοήμερο, δεν νομίζω ότι είναι τεράστιο πρόβλημα ξεπερνιέται. Φτάνουμε στο δια ταύτα, η κυβέρνηση τελευταία έχει την πρακτική και αυτό που λέτε δεν διεκδικούμε και δεν κάνουμε δεν το δίνω καθόλου σημασία γιατί είναι διαφορετικά τα πράγματα. Τον τελευταίο καιρό νομοθετεί καθημερινά είτε λέγονται καθαρίστριες, είτε λέγεται το ένα, όπως καλή ώρα σήμερα μιλάμε για τον 4722, είτε λέγονται σωματεία που και αυτά έχουνε ανάγκη, ο Δήμος μπορεί να τα  χρηματοδοτήσει. Προφανώς δεν με ακούτε όταν μιλάω, επαναλαμβάνω αυτήν την στιγμή ο Δήμος είναι γύρω στις 540 χιλιάδες μείον. Υπάρχει πρόβλημα να βγει να συνταχθεί προϋπολογισμός φέτος. Έγινε πίεση και από την ΠΕΔ, όλες τις ΠΕΔ και από την ΚΕΔΕ να μπούνε αυτά τα λεφτά, γιατί οι περισσότεροι Δήμοι το έχουν αυτό το πρόβλημα, να μπουν από τα υπόλοιπα, από τα αδιάθετα στον “ΦΙΛΟΔΗΜΟ”. Η οποία, μην γελιόμαστε, είναι η μοναδική λύση για να δοθεί άμεσα λύση στο πρόβλημα. Υπάρχει πίεση να βγει η πρόσκληση άμεσα, η υπόσχεση του υπουργού είναι ότι θα βγει και για αυτό το έβαλε στον  “ΦΙΛΟΔΗΜΟ”, επειδή  είναι από τα αδιάθετα και υπάρχουνε να την βγάλει άμεσα. Αν βγει η πρόσκληση άμεσα όλα τα ΚΔΑΠ, το βοήθεια στο Σπίτι θα λυθεί το ζήτημα, πιέζοντας να γίνουν άμεσα οι προσλήψεις, να ξεκαθαρίσει. Είναι δύο διαφορετικά, το βοήθεια στο σπίτι πιστεύω ότι θα βρεθεί λύση. Υπάρχει πρόβλημα, δεν λέει κανένας ότι δεν υπάρχει αλλά θα βρεθεί από τη στιγμή που θα νομιμοποιηθούνε, που θα γίνουν οι προσλήψεις. Τα υπόλοιπα η μοναδική περίπτωση για να γίνει αυτό άμεσα, για να πληρωθούν όλοι αυτοί οι υπάλληλοι είναι ο “ΦΙΛΟΔΗΜΟΣ”. Ο  οποίος δεν υπόκειται, το ξέρετε πάρα πολύ καλά είναι ένα ευέλικτο εργαλείο. Έχει αδιάθετα, έχει αδιάθετα λεφτά, βγαίνουν κάθε μέρα προσκλήσεις και πιέζουμε προς αυτήν την κατεύθυνση να βγει άμεσα. Και προχθές η ΚΕΔΕ που είχε συμβούλιο, συζητήθηκε αυτό το ζήτημα και όλοι ζητάμε άμεσα να βγει πρόσκληση για αυτήν την ιστορία ΚΔΑΠ, ΑμεΑ και  Βοήθεια στο Σπίτι, ούτως ώστε όλα τα διοικητικά συμβούλια, γιατί τα περισσότερα έχουν διοικητικά συμβούλια και είναι ανεξάρτητα. Εντάξει εμείς σαν απόφαση δεν μπορούμε να πάρουμε σαν δημοτικό συμβούλιο το ξέρετε πάρα πολύ καλά. Όλοι πιέζουν προς σε αυτήν την κατεύθυνση και όλοι έχουν πρόβλημα. Δεν το αφήσαμε και ούτε κανένας λέει είναι ευχάριστο να είναι κάποιος εργαζόμενος πέντε μήνες ή έξι, ή, ή, ή. Έχουν δίκαιο οι εργαζόμενοι δεν λέω, πλην όμως υπάρχει τεράστιο πρόβλημα. Είναι μια επιχείρηση η οποία είναι προβληματική εδώ και πάρα πολλά χρόνια και δυστυχώς σέρνεται. Μακάρι να βρούμε κάποιον τρόπο να χρηματοδοτηθεί με ορισμένα λεφτά για να ξεπεραστεί. Αλλά και τώρα να ξεπεραστεί αν δεν δοθεί οριστική λύση πάλι σε τρεις, τέσσερις μήνες τα ίδια προβλήματα θα έχουμε, ευχαριστώ. 

Κλείνοντας η Πρόεδρος του Δημοτικού Συμβουλίου ευχαρίστησε όλους για τη συμμετοχή τους στη συνεδρίαση και έκλεισε τη συνεδρίαση.
Η απόφαση αυτή πήρε αύξοντα αριθμό 172/2020.
………………………………………………......................................................................

Για το παραπάνω θέμα συντάχθηκε το παρόν πρακτικό και υπογράφεται ως εξής:
Η Πρόεδρος                                                                        Τα Μέλη
     Υπογραφή                                                                       Υπογραφές
Ακριβές απόσπασμα
Γρεβενά 12-11-2020
Η Πρόεδρος του Δ.Σ.
Φωτεινή Τζουβάρα
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