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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ

ΝΟΜΟΣ ΓΡΕΒΕΝΩΝ                                                             

ΔΗΜΟΣ ΓΡΕΒΕΝΩΝ                                                                            ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΗ ΔΙΑΥΓΕΙΑ

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ
Από το Πρακτικό της υπ’ αριθμ. 02/23.01.2019 Τακτικής Συνεδρίασης του

Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Γρεβενών

Αριθμός Απόφασης: 9/2019
Θέμα: 
Τροποποίηση Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας Δήμου Γρεβενών για την ένταξη του προγράμματος “Βοήθεια στο Σπίτι” σε οργανικές μονάδες και τη σύσταση θέσεων μόνιμου προσωπικού.
Στα Γρεβενά και στο Δημοτικό Κατάστημα, στην αίθουσα συνεδριάσεων του Δημοτικού Συμβουλίου, σήμερα Τετάρτη 23 Ιανουαρίου 2019 και ώρα 19:00 συνήλθε σε τακτική δημόσια συνεδρίαση το Δημοτικό Συμβούλιο του Δήμου Γρεβενών, ύστερα από την αριθμ. πρωτ. 662/18-01-2019 έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου του Δημοτικού Συμβουλίου, που επιδόθηκε νόμιμα χωριστά σε καθένα από τα μέλη αυτού, σύμφωνα με το άρθρο 67 του Ν. 3852/2010.

Παρόντες: 1)Αδάμος Ματθαίος, 2)Βλάχος Εμμανουήλ, 3)Δρόσος Γεώργιος, 4)Ισαακίδης Ισαάκ, 5)Καλόγηρος Στέργιος, 6)Κιάκας Ζήσης, 7)Κουπτσίδης Δημοσθένης, 8)Μαγιάννης Μιχαήλ, 9)Μίχος Ιωάννης, 10)Ντάγκα-Μπαρμπαγιάννη Παναγιώτα, 11)Πασχαγιαννίδης Αχιλλέας, 12)Πέτρου Αικατερίνη, 13)Πέτρου Χρήστος, 14)Πόραβος Ιωάννης, 15)Στουγιάννης Ιωάννης, 16)Τζουβάρα Φωτεινή, 17)Τριγώνης Χρήστος, 18)Τσακστάρας Αθανάσιος, 19)Τσιρίκας Αναστάσιος, 20)Φαρμάκης Γρηγόριος, 21)Χαστάς Αθανάσιος και 22)Χατζηγεωργίου Ελευθέριος. 
Απόντες: 1)Βάϊος Χρήστος, 2)Βέρρας Αλέξανδρος, 3)Κόραβος Βάϊος, 4)Λέτσιος Ιωάννης, 5)Μπουρέλλας Κωνσταντίνος, 6)Νασίκας Ιωάννης, 7)Νικολακόπουλος Κωνσταντίνος, 8)Παλάσκας Κωνσταντίνος, 9)Παπαδόπουλος Ιωάννης, 10)Τζιουβάρας Απόστολος και 11)Τσένης Απόστολος, οι οποίοι δεν προσήλθαν, αν και κλήθηκαν νόμιμα.

Στη συνεδρίαση ήταν παρών ο Δήμαρχος Γρεβενών κ. Γεώργιος Δασταμάνης, ο οποίος κλήθηκε σύμφωνα με το άρθρο 67 παρ. 6 του Ν. 3852/2010.

Για την τήρηση των πρακτικών παραβρέθηκε και η Σιέλλυ Μπουμπούκα, υπάλληλος του Δήμου Γρεβενών.


Μετά τη διαπίστωση απαρτίας, καθ' ότι σε σύνολο 33 μελών βρέθηκαν παρόντα 22, ο Πρόεδρος κ. Αχιλλέας Πασχαγιαννίδης κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης.

Προσελεύσεις: Κατά τη συζήτηση του 8ου θέματος της ημερήσιας διάταξης προσήλθαν οι δημοτικοί σύμβουλοι Κωνσταντίνος Μπουρέλλας και Απόστολος Τσένης. 
Αποχωρήσεις: Κατά τη συζήτηση των εκτός ημερήσιας διάταξης θεμάτων αποχώρησαν οι δημοτικοί σύμβουλοι Μιχαήλ Μαγιάννης, Απόστολος Τσένης, Δημοσθένης Κουπτσίδης, Αικατερίνη Πέτρου και Κωνσταντίνος Μπουρέλλας.
Ο Πρόεδρος για το 03ο θέμα της ημερήσιας διάταξης έδωσε το λόγο στον Αδάμο Ματθαίο Αντιδήμαρχο Οικονομικών & Διοικητικών Υπηρεσιών, ο οποίος έθεσε υπόψη των μελών του συμβουλίου την εισήγηση της Προϊσταμένης Δ/νσης Διοικητικών Υπηρεσιών του Δήμου Γρεβενών, η οποία έχει ως εξής:

Σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ.1 του άρθρου 91 του Ν. 4583/2018 (ΦΕΚ 212/Α’/18-12-2018) οι ΟΤΑ α’ βαθμού που α) είτε άμεσα είτε μέσω των νομικών τους προσώπων συμβλήθηκαν το έτος 2011, με την Ελληνική Εταιρεία Τοπικής Ανάπτυξης και Αυτοδιοίκησης Α.Ε. (ΕΕΤΑΑ), για την παροχή υπηρεσιών του «Προγράμματος Βοήθεια στο Σπίτι» και β) κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος απασχολούν προσωπικό για την παροχή υπηρεσιών του Προγράμματος με ενεργές συμβάσεις εξαρτημένης εργασίας ορισμένου χρόνου που έχουν παραταθεί μέχρι τις 31-12-2019, σύμφωνα με το άρθρο 153 του ν. 4483/17 (α’ 107), δύνανται μέχρι τις 31-01-2019, να υποβάλλουν προς έγκριση, στις οικείες Αποκεντρωμένες Διοικήσεις, αποφάσεις τροποποίησης των Οργανισμών Εσωτερικής Υπηρεσίας τους, που καταρτίζονται και ψηφίζονται σύμφωνα με τη διαδικασία του άρθρου 10 του ν. 3584/2007 (Α΄143) «Κώδικας Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ΚΚΔΚΥ)» και σύστασης οργανικών θέσεων μόνιμου προσωπικού των ιδίων κλάδων και κατηγοριών και του ιδίου αριθμού, με τις θέσεις του προσωπικού που απασχολείται στον οικείο Ο.Τ.Α., ή σε νομικό πρόσωπο αυτού, κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος στο πλαίσιο του προγράμματος «Βοήθεια στο Σπίτι». Πλέον των οργανικών θέσεων που συνιστώνται σύμφωνα με το προηγούμενο εδάφιο και για την κάλυψη επίσης αναγκών του Προγράμματος «Βοήθεια στο Σπίτι», με την απόφαση του πρώτου εδαφίου συνιστώνται οργανικές θέσεις μόνιμου προσωπικού, αριθμού ίσου με το επτά τοις εκατό (7%) αυτών, σε κλάδους και κατηγορίες επιλογής του οικείου Ο.Τ.Α. και πάντως συναφείς με την παροχή των υπηρεσιών του Προγράμματος «Βοήθεια στο Σπίτι», οι οποίες καλύπτονται κατά τις αναλογίες και με τη διαδικασία που ορίζεται στο άρθρο 3 του ν.2643/1998 (Α’ 220).

Ως προς τις αποφάσεις τροποποίησης των Οργανισμών Εσωτερικής Υπηρεσίας που λαμβάνονται σύμφωνα με την παράγραφο αυτή, δεν εφαρμόζονται οι παράγραφοι 3 και 5 του άρθρου 10 του ν.3584/2007 και δεν απαιτείται γνώμη του οικείου Υπηρεσιακού Συμβουλίου. Ο Συντονιστής της οικείας Αποκεντρωμένης Διοίκησης εγκρίνει τις αποφάσεις περί τροποποίησης των  Οργανισμών Εσωτερικής Υπηρεσίας, εντός μηνός από την υποβολή τους, με πράξη του, που δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.
Σύμφωνα με την παρ. 7 του ιδίου άρθρου για τη μισθολογική δαπάνη του προσωπικού που στελεχώνει τις οργανικές θέσεις της παρ.1, από το 2020 και εφεξής, εγγράφεται ειδική πίστωση στον προϋπολογισμό του Υπουργείου Εσωτερικών η οποία αποδίδεται με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών στους δικαιούχους Δήμους.         

Ειδικά για το οικονομικό έτος 2019, η ανωτέρω μισθολογική δαπάνη καλύπτεται από τις πιστώσεις του Προγράμματος «Βοήθεια στο Σπίτι», που προβλέπονται στην παρ. 2 του άρθρου 153 του ν. 4483/2017, οι οποίες μεταφέρονται στον προϋπολογισμό του Υπουργείου Εσωτερικών και αποδίδονται με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών στους δικαιούχους δήμους.

Σήμερα στο πρόγραμμα «Βοήθεια στο Σπίτι», απασχολούνται συνολικά δεκαοκτώ (18) άτομα των εξής κατηγοριών και κλάδων: 

-ΠΕ Κοινωνιολόγων άτομο ένα (1)

-ΠΕ Ψυχολόγων άτομο ένα (1)

-ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών άτομα τρία (3)

-ΔΕ Βοηθών Νοσηλευτών άτομα έξι (6) και 

-ΥΕ Οικογενειακών Βοηθών άτομα επτά (7) 

Οι ανωτέρω θέσεις πρέπει να συσταθούν ως οργανικές θέσεις μόνιμου προσωπικού.

Επίσης θα πρέπει να συσταθούν επιπλέον οργανικές θέσεις κατά ποσοστό 7% των ανωτέρω θέσεων (18+7%) = 19,26 =19 οργανικές θέσεις μόνιμου προσωπικού εκ των οποίων οι δεκαοκτώ (18) είναι των ιδίων κλάδων και κατηγοριών με το προσωπικό που ήδη απασχολείται στο πρόγραμμα, ενώ η επιπλέον μία (1) θέση θα αφορά σε κλάδο και κατηγορία συναφή με την παροχή των υπηρεσιών του προγράμματος η οποία θα προκηρυχτεί κατά τις αναλογίες και με τη διαδικασία που ορίζεται στο άρθρο 3 του ν. 2643/1998. 

Με την υπ’ αρ. 1/19 απόφαση της Εκτελεστικής Επιτροπής αποφασίστηκε η τροποποίηση του Ο.Ε.Υ., για την ένταξη του Προγράμματος «Βοήθεια στο Σπίτι» στο Αυτοτελές Τμήμα Κοινωνικής Προστασίας Παιδείας και Αθλητισμού με τη μορφή γραφείου και τη σύσταση δεκαεννέα θέσεων μόνιμου προσωπικού εκ των οποίων οι δεκαοκτώ (18) θέσεις είναι οι θέσεις του προσωπικού που απασχολείται στο πρόγραμμα και μία (1) θέση ΤΕ Νοσηλευτή που αντιστοιχεί στο 7% των ανωτέρω θέσεων προγράμματος, η οποία θα προκηρυχτεί κατά τις αναλογίες και με τη διαδικασία που ορίζεται στο άρθρο 3 του ν. 2643/1998. 

Ο Οργανισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Γρεβενών, ψηφίστηκε με τις αριθμ. 321 και 421/11 αποφάσεις του Δημοτικού Συμβουλίου που επικυρώθηκαν με τις αριθμ. 54251/2825 (+53963/2812, 52329/2715, 50580/2612, 47982/2487, 46858/2425) αποφάσεις της Γενικής Γραμματέως Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου - Δυτικής Μακεδονίας και δημοσιεύθηκε στο αρ. 2577/7-11-2011 ΦΕΚ τ. Β’.

Στη συνέχεια τροποποιήθηκε με την αριθμ. 104/12 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου που επικυρώθηκε με την αρ. 12968/885/2012 απόφαση της Γενικής Γραμματέως Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου - Δυτικής Μακεδονίας και δημοσιεύθηκε  στο αριθμ. 1216/11-4-2012 ΦΕΚ τ Β’ και την αριθμ. 244/2013 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου που επικυρώθηκε με την αριθμ. 42398/2737/2013 απόφαση της Γενικής Γραμματέως Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου - Δυτικής Μακεδονίας και δημοσιεύθηκε στο αριθμ. 2516/8-10-2013 ΦΕΚ τ. Β’.

Ύστερα από τ’ ανωτέρω εισηγούμαι 

Την τροποποίηση του Ο.Ε.Υ. του Δήμου Γρεβενών για την ένταξη του Προγράμματος «Βοήθεια στο Σπίτι» στις οργανικές μονάδες του Δήμου Γρεβενών και συγκεκριμένα στο Αυτοτελές Τμήμα Κοινωνικής Προστασίας, Παιδείας και Αθλητισμού και τη σύσταση οργανικών θέσεων μόνιμου προσωπικού με τις εξής ανά κατηγορία και κλάδο θέσεις:

	α/α
	Κατηγορία - κλάδος
	θέσεις

	1.
	ΠΕ Κοινωνιολόγων 
	1

	2.
	ΠΕ Ψυχολόγων
	1

	3.
	ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών
	3

	4.
	ΤΕ Νοσηλευτών
	1

	5.
	ΔΕ Βοηθών Νοσηλευτών
	6

	6.
	ΥΕ Οικογενειακών Βοηθών
	7

	
	Σύνολο θέσεων 
	19


Η τροποποίηση του οργανισμού (απόφαση 321/11 2577/7-11-2011 ΦΕΚ τ. Β΄.) έχει ως εξής:
Στο άρθρο 1 ΕΝΟΤΗΤΑ ΣΤ: ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ προστίθεται μετά το γ), δ)Γραφείο Προγράμματος «Βοήθεια στο Σπίτι».

Στο τέλος του άρθρου 14 Αρμοδιότητες Αυτοτελούς Τμήματος Κοινωνικής Προστασίας, Παιδείας και Αθλητισμού, προστίθενται αρμοδιότητες Προγράμματος «Βοήθεια στο Σπίτι» ως εξής:

(Αρμοδιότητες Προγράμματος «Βοήθεια στο Σπίτι»)
1.Παρέχει οργανωμένη και συστηματική πρωτοβάθμια φροντίδα από ειδικούς επιστήμονες και καταρτισμένα στελέχη όπως και από εθελοντές και φορείς κοινωνικής αλληλεγγύης σε μη αυτοεξυπηρετούμενους πολίτες, ηλικιωμένους, άτομα με αναπηρίες, με προτεραιότητα σε αυτούς που διαβιούν μόνοι τους και το εισόδημά τους δεν τους επιτρέπει να εξασφαλίσουν τις απαιτούμενες υπηρεσίες εξυπηρέτησης, ώστε να διευκολυνθεί η καθημερινή τους ζωή και μέσω της ενδυνάμωσης να αποκτήσουν τη μέγιστη δυνατή αυτονομία και την κοινωνική ευημερία.    

2.Ανιχνεύει, διερευνεί, καταγράφει και μελετά τις ανάγκες κοινωνικής φροντίδας των ηλικιωμένων και ΑΜΕΑ κατά προτεραιότητα στο σπίτι, στο άμεσο τοπικό επίπεδο και στο ευρύτερο κοινωνικό περιβάλλον τους και ενημερώνει τους φορείς σχεδιασμού της κοινωνικής πολιτικής όπως και άλλους ενδιαφερόμενους οργανισμούς.

3.Δημιουργεί προϋποθέσεις για την αξιοπρεπή και υγιή διαβίωσή τους και την κοινωνική τους ευημερία.

4.Προασπίζει τα ατομικά και κοινωνικά τους δικαιώματα και τους προστατεύει από αρνητικές διακρίσεις και συμπεριφορές κοινωνικού στιγματισμού, εκμετάλλευσης, κακοποίησης και παραμέλησης.

5.Φροντίζει για την παραμονή τους στο φυσικό και κοινωνικό τους περιβάλλον προς αποφυγή της χρήσης ιδρυματικής περίθαλψης.

6.Εξασφαλίζει τη μέγιστη ανεξαρτησία και αυτονομία τους.

7.Διευκολύνει τη μετακίνηση, την επικοινωνία και την κοινωνική συμμετοχή τους.

8.Μελετά και προωθεί τις αναγκαίες αλλαγές στο εσωτερικό του σπιτιού στον εξοπλισμό και στον περιβάλλοντα χώρο σύμφωνα με τους κανόνες εξασφάλισης της μέγιστης χρήσης και προσπέλασής τους.

9.Στηρίζει και ανακουφίζει τις οικογένειές τους και τα πρόσωπα που έχουν την ευθύνη φροντίδας τους, χωρίς να υποκατασταθούν από τις υπηρεσίες του προσωπικού τους προγράμματος αλλά αντιθέτως να ενισχυθούν η αλληλεγγύη και οι οικογενειακοί δεσμοί.

10.Εκπαιδεύει τα μέλη της οικογένειας για συμμετοχή τους στην αντιμετώπιση των εξειδικευμένων αναγκών φροντίδας τους.

11.Ρυθμίζει τις νοσηλευτικές και υγειονομικές ανάγκες τους που είναι εφικτό να καλύπτονται στο σπίτι.

12.Διασυνδέεται με τις υπηρεσίες που ικανοποιούν τις ανάγκες και δικαιώματά τους και ιδιαίτερα τη συνεργασία τους και τον συντονισμό με το δίκτυο υπηρεσιών πρωτοβάθμιας υγείας και κοινωνικής προστασίας της περιοχής.

13.Τους παραπέμπει στις κατάλληλες υπηρεσίες για την κάλυψη εξειδικευμένων αναγκών κυρίως για υπηρεσίες δευτεροβάθμιας υγείας και πρόνοιας και εξασφαλίζει υπηρεσίες αποκατάστασης. 

14.Ενισχύει τους φιλικούς δεσμούς κοινωνικών σχέσεων όπως και συμπεριφορών κοινωνικού ενδιαφέροντος.

15.Διενεργεί κοινωνική χαρτογράφηση της περιοχής ευθύνης και της ευρύτερης κοινότητας.

16.Διερευνεί, καταγράφει και επεξεργάζεται συστηματικά τις ανάγκες των ηλικιωμένων που εξυπηρετούνται από το πρόγραμμα.

17.Ιεραρχεί τις ανάγκες ηλικιωμένων και ΑΜΕΑ του πληθυσμού προς εξυπηρέτηση όπως ανάγκες εξασφάλισης ή βελτίωσης της αυτοεξυπηρέτησης, ανάγκες κάλυψης βασικών αναγκών καθημερινής λειτουργίας, ανάγκες πρόληψης, παρακολούθησης ή αποκατάστασης ψυχοσωματικών και συναισθηματικών προβλημάτων.

18.Συνεργάζεται με το Εθνικό Κέντρο Άμεσης Βοήθειας (ΕΚΑΒ), με τοπικούς φορείς ή δίκτυα, με προτεραιότητα τις υγειονομικές και προνοιακές υπηρεσίες του δημόσιου τομέα, των ιδιωτικών φορέων μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα, εθελοντικών οργανώσεων καθώς και των προγραμμάτων πρόνοιας της Εκκλησίας. 

19.Ενημερώνει, ευαισθητοποιεί και προετοιμάζει την κοινότητα για τις ιδιαιτερότητες και τις ανάγκες των ηλικιωμένων και των ΑΜΕΑ καθώς και για το περιεχόμενο του προγράμματος. 

20.Παρέχει υπηρεσίες πρωτοβάθμιας κοινωνικής φροντίδας στους ηλικιωμένους και στα άτομα με αναπηρίας στους τομείς συμβουλευτικής και ψυσοσυναισθηματικής υποστήριξης στις ομάδες στόχο και στην οικογένεια, εξασφάλισης υπηρεσιών, παροχών και μέτρων κοινωνικής προστασίας, έμπρακτης υπεράσπισης και προώθησης των ατομικών και κοινωνικών δικαιωμάτων και ευαισθητοποίησης του άμεσου και ευρύτερου κοινωνικού περιβάλλοντος, νοσηλευτικής πρωτοβάθμιας φροντίδας, οικογενειακής - οικιακής βοηθητικής φροντίδας και ικανοποίησης πρακτικών αναγκών διαβίωσης, φροντίδας της ατομικής υγιεινής και καθαριότητας, αγωγής υγείας και πρόληψης, προσαρμογής και βελτίωσης της χρήσης του σπιτιού και προσπέλασης των χώρων καθώς και του εξοπλισμού του σπιτιού και εξωτερικού περιβάλλοντος, διευκόλυνσης των αναγκών μετακίνησης, ενημέρωσης και επικοινωνίας και διευκόλυνσης της πολιτιστικής, θρησκευτικής και κοινωνικής συμμετοχής και δραστηριότητας. 

21.Παρακολουθεί τους εξυπηρετούμενους του προγράμματος με ασφαλές και απόρρητο σύστημα καταγραφής και το σύστημα συγκέντρωσης στατιστικών δεδομένων με ευθύνη του υπεύθυνου του συντονισμού του προγράμματος για την εξασφάλιση της εύρυθμης λειτουργίας της δράσης και τις ανάγκες ενημέρωσης των αρμόδιων εποπτικών αρχών σχετικά με την εξέλιξη αυτής.  

Στο άρθρο 24 ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ συστήνει:

· στον κλάδο ΠΕ δύο (2) θέσεις Κοινωνιολόγων και Ψυχολόγων

· στον κλάδο ΤΕ τρεις (3) θέσεις Κοινωνικών Λειτουργών και μία (1) θέση Νοσηλευτή

· στον κλάδο ΔΕ έξι (6) θέσεις Βοηθών Νοσηλευτών και

· στον κλάδο ΥΕ επτά (7) θέσεις Οικογενειακών βοηθών            

ΑΚΡΟΤΕΛΕΥΤΙΟ ΑΡΘΡΟ
Από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη ύψους 317.808,36 €, η οποία, δυνάμει της παρ. 7 του αρ. 91 του ν. 4583/18, ειδικά για το οικονομικό έτος 2019, καλύπτεται από τις πιστώσεις του Προγράμματος “Βοήθεια στο Σπίτι” που προβλέπονται στην παρ. 2 του άρθρου 153 του ν. 4483/2017, οι οποίες μεταφέρονται στον προϋπολογισμό του Υπουργείου Εσωτερικών και αποδίδονται με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών στους δικαιούχους δήμους, ενώ από το 2020 και εφεξής, εγγράφεται ειδική πίστωση στον προϋπολογισμό του Υπουργείου Εσωτερικών, η οποία αποδίδεται με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών στους δικαιούχους δήμους (Α.Λ.Ε./Υπ. Εσωτερικών: 2310401001).
Στη συνέχεια ο Πρόεδρος κάλεσε τα μέλη του Δημοτικού Συμβουλίου για τη λήψη σχετικής απόφασης.

Το Δημοτικό Συμβούλιο, αφού έλαβε υπόψη τα ανωτέρω και τις σχετικές διατάξεις, μετά από διαλογική συζήτηση

Α π ο φ α σ ί ζ ε ι         Ομόφωνα
Τροποποιεί τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του Δήμου Γρεβενών για την ένταξη του Προγράμματος «Βοήθεια στο Σπίτι» στο Αυτοτελές Τμήμα Κοινωνικής Προστασίας, Παιδείας και Αθλητισμού και τη σύσταση οργανικών θέσεων μόνιμου προσωπικού με τις εξής ανά κατηγορία και κλάδο θέσεις:

	α/α
	Κατηγορία - κλάδος
	θέσεις

	1.
	ΠΕ Κοινωνιολόγων 
	1

	2.
	ΠΕ Ψυχολόγων
	1

	3.
	ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών
	3

	4.
	ΤΕ Νοσηλευτών
	1

	5.
	ΔΕ Βοηθών Νοσηλευτών
	6

	6.
	ΥΕ Οικογενειακών Βοηθών
	7

	
	Σύνολο θέσεων 
	19


Η τροποποίηση του οργανισμού (απόφαση 321/11 2577/7-11-2011 ΦΕΚ τ. Β΄.) έχει ως εξής:
Στο άρθρο 1 ΕΝΟΤΗΤΑ ΣΤ: ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ προστίθεται μετά το γ), δ)Γραφείο Προγράμματος «Βοήθεια στο Σπίτι».

Στο τέλος του άρθρου 14 Αρμοδιότητες Αυτοτελούς Τμήματος Κοινωνικής Προστασίας, Παιδείας και Αθλητισμού, προστίθενται αρμοδιότητες Προγράμματος «Βοήθεια στο Σπίτι» ως εξής:

(Αρμοδιότητες Προγράμματος «Βοήθεια στο Σπίτι»)

1.Παρέχει οργανωμένη και συστηματική πρωτοβάθμια φροντίδα από ειδικούς επιστήμονες και καταρτισμένα στελέχη όπως και από εθελοντές και φορείς κοινωνικής αλληλεγγύης σε μη αυτοεξυπηρετούμενους πολίτες, ηλικιωμένους, άτομα με αναπηρίες, με προτεραιότητα σε αυτούς που διαβιούν μόνοι τους και το εισόδημά τους δεν τους επιτρέπει να εξασφαλίσουν τις απαιτούμενες υπηρεσίες εξυπηρέτησης, ώστε να διευκολυνθεί η καθημερινή τους ζωή και μέσω της ενδυνάμωσης να αποκτήσουν τη μέγιστη δυνατή αυτονομία και την κοινωνική ευημερία.    

2.Ανιχνεύει, διερευνεί, καταγράφει και μελετά τις ανάγκες κοινωνικής φροντίδας των ηλικιωμένων και ΑΜΕΑ κατά προτεραιότητα στο σπίτι, στο άμεσο τοπικό επίπεδο και στο ευρύτερο κοινωνικό περιβάλλον τους και ενημερώνει τους φορείς σχεδιασμού της κοινωνικής πολιτικής όπως και άλλους ενδιαφερόμενους οργανισμούς.

3.Δημιουργεί προϋποθέσεις για την αξιοπρεπή και υγιή διαβίωσή τους και την κοινωνική τους ευημερία.

4.Προασπίζει τα ατομικά και κοινωνικά τους δικαιώματα και τους προστατεύει από αρνητικές διακρίσεις και συμπεριφορές κοινωνικού στιγματισμού, εκμετάλλευσης, κακοποίησης και παραμέλησης.

5.Φροντίζει για την παραμονή τους στο φυσικό και κοινωνικό τους περιβάλλον προς αποφυγή της χρήσης ιδρυματικής περίθαλψης.

6.Εξασφαλίζει τη μέγιστη ανεξαρτησία και αυτονομία τους.

7.Διευκολύνει τη μετακίνηση, την επικοινωνία και την κοινωνική συμμετοχή τους.

8.Μελετά και προωθεί τις αναγκαίες αλλαγές στο εσωτερικό του σπιτιού στον εξοπλισμό και στον περιβάλλοντα χώρο σύμφωνα με τους κανόνες εξασφάλισης της μέγιστης χρήσης και προσπέλασής τους.

9.Στηρίζει και ανακουφίζει τις οικογένειές τους και τα πρόσωπα που έχουν την ευθύνη φροντίδας τους, χωρίς να υποκατασταθούν από τις υπηρεσίες του προσωπικού τους προγράμματος αλλά αντιθέτως να ενισχυθούν η αλληλεγγύη και οι οικογενειακοί δεσμοί.

10.Εκπαιδεύει τα μέλη της οικογένειας για συμμετοχή τους στην αντιμετώπιση των εξειδικευμένων αναγκών φροντίδας τους.

11.Ρυθμίζει τις νοσηλευτικές και υγειονομικές ανάγκες τους που είναι εφικτό να καλύπτονται στο σπίτι.

12.Διασυνδέεται με τις υπηρεσίες που ικανοποιούν τις ανάγκες και δικαιώματά τους και ιδιαίτερα τη συνεργασία τους και τον συντονισμό με το δίκτυο υπηρεσιών πρωτοβάθμιας υγείας και κοινωνικής προστασίας της περιοχής.

13.Τους παραπέμπει στις κατάλληλες υπηρεσίες για την κάλυψη εξειδικευμένων αναγκών κυρίως για υπηρεσίες δευτεροβάθμιας υγείας και πρόνοιας και εξασφαλίζει υπηρεσίες αποκατάστασης. 

14.Ενισχύει τους φιλικούς δεσμούς κοινωνικών σχέσεων όπως και συμπεριφορών κοινωνικού ενδιαφέροντος.

15.Διενεργεί κοινωνική χαρτογράφηση της περιοχής ευθύνης και της ευρύτερης κοινότητας.

16.Διερευνεί, καταγράφει και επεξεργάζεται συστηματικά τις ανάγκες των ηλικιωμένων που εξυπηρετούνται από το πρόγραμμα.

17.Ιεραρχεί τις ανάγκες ηλικιωμένων και ΑΜΕΑ του πληθυσμού προς εξυπηρέτηση όπως ανάγκες εξασφάλισης ή βελτίωσης της αυτοεξυπηρέτησης, ανάγκες κάλυψης βασικών αναγκών καθημερινής λειτουργίας, ανάγκες πρόληψης, παρακολούθησης ή αποκατάστασης ψυχοσωματικών και συναισθηματικών προβλημάτων.

18.Συνεργάζεται με το Εθνικό Κέντρο Άμεσης Βοήθειας (ΕΚΑΒ), με τοπικούς φορείς ή δίκτυα, με προτεραιότητα τις υγειονομικές και προνοιακές υπηρεσίες του δημόσιου τομέα, των ιδιωτικών φορέων μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα, εθελοντικών οργανώσεων καθώς και των προγραμμάτων πρόνοιας της Εκκλησίας. 

19.Ενημερώνει, ευαισθητοποιεί και προετοιμάζει την κοινότητα για τις ιδιαιτερότητες και τις ανάγκες των ηλικιωμένων και των ΑΜΕΑ καθώς και για το περιεχόμενο του προγράμματος. 

20.Παρέχει υπηρεσίες πρωτοβάθμιας κοινωνικής φροντίδας στους ηλικιωμένους και στα άτομα με αναπηρίας στους τομείς συμβουλευτικής και ψυσοσυναισθηματικής υποστήριξης στις ομάδες στόχο και στην οικογένεια, εξασφάλισης υπηρεσιών, παροχών και μέτρων κοινωνικής προστασίας, έμπρακτης υπεράσπισης και προώθησης των ατομικών και κοινωνικών δικαιωμάτων και ευαισθητοποίησης του άμεσου και ευρύτερου κοινωνικού περιβάλλοντος, νοσηλευτικής πρωτοβάθμιας φροντίδας, οικογενειακής - οικιακής βοηθητικής φροντίδας και ικανοποίησης πρακτικών αναγκών διαβίωσης, φροντίδας της ατομικής υγιεινής και καθαριότητας, αγωγής υγείας και πρόληψης, προσαρμογής και βελτίωσης της χρήσης του σπιτιού και προσπέλασης των χώρων καθώς και του εξοπλισμού του σπιτιού και εξωτερικού περιβάλλοντος, διευκόλυνσης των αναγκών μετακίνησης, ενημέρωσης και επικοινωνίας και διευκόλυνσης της πολιτιστικής, θρησκευτικής και κοινωνικής συμμετοχής και δραστηριότητας. 

21.Παρακολουθεί τους εξυπηρετούμενους του προγράμματος με ασφαλές και απόρρητο σύστημα καταγραφής και το σύστημα συγκέντρωσης στατιστικών δεδομένων με ευθύνη του υπεύθυνου του συντονισμού του προγράμματος για την εξασφάλιση της εύρυθμης λειτουργίας της δράσης και τις ανάγκες ενημέρωσης των αρμόδιων εποπτικών αρχών σχετικά με την εξέλιξη αυτής.  

Στο άρθρο 24 ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ συστήνει:

· στον κλάδο ΠΕ δύο (2) θέσεις Κοινωνιολόγων και Ψυχολόγων

· στον κλάδο ΤΕ τρεις (3) θέσεις Κοινωνικών Λειτουργών και μία (1) θέση Νοσηλευτή

· στον κλάδο ΔΕ έξι (6) θέσεις Βοηθών Νοσηλευτών και

· στον κλάδο ΥΕ επτά (7) θέσεις Οικογενειακών βοηθών            

ΑΚΡΟΤΕΛΕΥΤΙΟ ΑΡΘΡΟ
Από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη ύψους 317.808,36 €, η οποία, δυνάμει της παρ. 7 του αρ. 91 του ν. 4583/18, ειδικά για το οικονομικό έτος 2019, καλύπτεται από τις πιστώσεις του Προγράμματος “Βοήθεια στο Σπίτι” που προβλέπονται στην παρ. 2 του άρθρου 153 του ν. 4483/2017, οι οποίες μεταφέρονται στον προϋπολογισμό του Υπουργείου Εσωτερικών και αποδίδονται με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών στους δικαιούχους δήμους, ενώ από το 2020 και εφεξής, εγγράφεται ειδική πίστωση στον προϋπολογισμό του Υπουργείου Εσωτερικών, η οποία αποδίδεται με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών στους δικαιούχους δήμους (Α.Λ.Ε./Υπ. Εσωτερικών: 2310401001).
Η απόφαση αυτή πήρε αύξοντα αριθμό 9/2019.
………………………………………………......................................................................

Για το παραπάνω θέμα συντάχθηκε το παρόν πρακτικό και υπογράφεται ως εξής:
Ο Πρόεδρος                                                                        Τα Μέλη

     Υπογραφή                                                                       Υπογραφές

Ακριβές απόσπασμα

Γρεβενά 24-01-2019
Ο Πρόεδρος του Δ.Σ.
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