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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ

ΝΟΜΟΣ ΓΡΕΒΕΝΩΝ                                                             

ΔΗΜΟΣ ΓΡΕΒΕΝΩΝ                                                            ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΗ ΔΙΑΥΓΕΙΑ

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ
Από το Πρακτικό της υπ’ αριθμ. 09/27.03.2017 Τακτικής Συνεδρίασης του

Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Γρεβενών.
Αριθμός Απόφασης: 064/2017

Θέμα: 
Προγραμματισμός πρόσληψης έκτακτου προσωπικού έτους 2017.
Στα Γρεβενά και στο Δημοτικό Κατάστημα, στην αίθουσα συνεδριάσεων του Δημοτικού Συμβουλίου, σήμερα Δευτέρα 27 Μαρτίου 2017 και ώρα 19:00 συνήλθε σε τακτική δημόσια συνεδρίαση το Δημοτικό Συμβούλιο του Δήμου Γρεβενών, ύστερα από την αριθμ. πρωτ. 4.927/23-03-2017 έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου του Δημοτικού Συμβουλίου, που επιδόθηκε νόμιμα χωριστά σε καθένα από τα μέλη αυτού, σύμφωνα με το άρθρο 67 του Ν. 3852/2010.

Παρόντες: 1)Αδάμος Ματθαίος, 2)Βάϊος Χρήστος, 3)Βέρρας Αλέξανδρος, 4)Βλάχος Εμμανουήλ, 5)Δρόσος Γεώργιος, 6)Ισαακίδης Ισαάκ, 7)Καλόγηρος Στέργιος, 8)Κιάκας Ζήσης, 9)Κόραβος Βάϊος (προσήλθε στο 2ο θέμα), 10)Κουπτσίδης Δημοσθένης, 11)Λέτσιος Ιωάννης, 12)Μαγιάννης Μιχαήλ, 13)Μίχος Ιωάννης, 14)Μπουρέλλας Κωνσταντίνος, 15)Νασίκας Ιωάννης, 16)Νικολακόπουλος Κωνσταντίνος, 17)Ντάγκα-Μπαρμπαγιάννη Παναγιώτα, 18)Παλάσκας Κωνσταντίνος, 19)Παπαδόπουλος Ιωάννης, 20)Πασχαγιαννίδης Αχιλλέας, 21)Πέτρου Αικατερίνη, 22)Πέτρου Χρήστος, 23)Πόραβος Ιωάννης, 24)Στουγιάννης Ιωάννης, 25)Τζιουβάρας Απόστολος, 26)Τζουβάρα Φωτεινή, 27)Τριγώνης Χρήστος, 28)Τσακστάρας Αθανάσιος, 29)Τσένης Απόστολος, 30)Τσιρίκας Αναστάσιος, 31)Φαρμάκης Γρηγόριος και 32)Χατζηγεωργίου Ελευθέριος. 
Απόντες: 1)Χαστάς Αθανάσιος, ο οποίος δεν προσήλθε, αν και κλήθηκε νόμιμα.

Στη συνεδρίαση ήταν παρών ο Δήμαρχος Γρεβενών κ. Γεώργιος Δασταμάνης, ο οποίος κλήθηκε σύμφωνα με το άρθρο 67 παρ. 6 του Ν. 3852/2010.

Στη συνεδρίαση ήταν παρούσα η Γενική Γραμματέας του Δήμου Γρεβενών κ. Παρασκευή Τόπη.

Για την τήρηση των πρακτικών παραβρέθηκε και η Σιέλλυ Μπουμπούκα, υπάλληλος του Δήμου Γρεβενών.


Μετά τη διαπίστωση απαρτίας, καθ' ότι σε σύνολο 33 μελών βρέθηκαν παρόντα 32, ο Πρόεδρος κ. Αχιλλέας Πασχαγιαννίδης κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης.
Ο Πρόεδρος για το 01ο θέμα της ημερήσιας διάταξης έδωσε το λόγο στον Αδάμο Ματθαίο Αντιδήμαρχο Οικονομικών & Διοικητικών Υπηρεσιών, ο οποίος έθεσε υπόψη των μελών του συμβουλίου την εισήγηση της Προϊσταμένης Δ/νσης Διοικητικών Υπηρεσιών του Δήμου Γρεβενών, η οποία έχει ως εξής:

Στο πλαίσιο του καθιερωμένου ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων το Υπουργείο Εσωτερικών & Διοικητικής Ανασυγκρότησης εξέδωσε την αριθμ. οικ.3948/6-2-2017 εγκύκλιο με θέμα «Προγραμματισμός προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 2017 στους ΟΤΑ α’ και β’ βαθμού και τα ΝΠΙΔ αυτών» με το οποίο καλεί τους φορείς να προγραμματίσουν και να αποστείλουν τα αιτήματά τους για προσωπικό ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου καθώς και για σύναψη συμβάσεων μίσθωσης έργου, δια των Υπηρεσιών των Αποκεντρωμένων Διοικήσεων και του ΑΣΕΠ.

Οι περιπτώσεις πρόσληψης προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ή σύναψης συμβάσεων έργου για τις οποίες απαιτείται αποστολή αιτήματος από τους φορείς της αυτοδιοίκησης, προκειμένου να λάβουν έγκριση είτε από την Επιτροπή της ΠΥΣ 33/2006, όπως ισχύει, είτε με την έκδοση απόφασης του Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης, είναι οι εξής:
1. για προσωπικό ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου και τη σύναψη συμβάσεων μίσθωσης έργου από τους ΟΤΑ α' και β' Βαθμού με κάλυψη της δαπάνης από τους Κεντρικούς Αυτοτελείς Πόρους, 

2. για προσωπικό ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου και τη σύναψη συμβάσεων μίσθωσης έργου στα ΝΠΙΔ της αυτοδιοίκησης με προέλευση των πιστώσεων από ιδίους πόρους,
3. για προσωπικό ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ανταποδοτικού χαρακτήρα (άρθρο 12 παρ. 14 Ν. 4071/2012, όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 48 του Ν. 4325/2015) σε ΟΤΑ α' βαθμού και ΝΠΙΔ αυτών, 

4. για προσωπικό ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου και τη σύναψη συμβάσεων μίσθωσης έργου με κάλυψη της δαπάνης υπό τη μορφή αντιτίμου (άρθρο 12 παρ. 14 Ν. 4071/2012, όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 48 του Ν. 4325/2015) σε ΟΤΑ α' και β' βαθμού και ΝΠΙΔ αυτών.
Όσον αφορά τους φορείς που υπάγονται στην ανωτέρω διαδικασία έγκρισης, αυτοί είναι:

•Οι ΟΤΑ α' βαθμού (δήμοι, ΝΠΔΔ αυτών, δημοτικά ιδρύματα, Σύνδεσμοι ΟΤΑ)

• Οι πάσης φύσεως επιχειρήσεις, εταιρείες κ.λπ. των ΟΤΑ α' και β' βαθμού, των οποίων οι συμβάσεις εγκρίνονται πλέον από την Επιτροπή της ΠΥΣ 33/2006 όπως ισχύει (άρθρο ένατο παρ.20α του ν.4057/2012, όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 41 παρ. 1α του Ν. 4325/2015). 

Έτσι, για την πρόσληψη προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου και τη σύναψη συμβάσεων μίσθωσης έργου, εφόσον απαιτείται χορήγηση έγκρισης, είτε από την Επιτροπή της ΠΥΣ 33/2006 όπως ισχύει, είτε υπό τη μορφή έκδοσης απόφασης του Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης, οι ανωτέρω φορείς πρέπει να αποστείλουν τα αιτήματά τους διά των υπηρεσιών των Αποκεντρωμένων Διοικήσεων, στο Υπουργείο Εσωτερικών, προκειμένου να προωθηθούν για έγκριση. 
Σύμφωνα με το ανωτέρω σχετικό έγγραφο του ΥΠ.ΕΣ και σε συμμόρφωση με τις διατάξεις του άρθρου 11, παρ, 7 του Ν.3833/2010 όπως ισχύει (εδαφ.2 της υποπαραγράφου Ζ5 της παραγράφου Ζ του άρθρου πρώτου του Ν.4093/2012) προβλέπεται μείωση του αριθμού των εγκρίσεων για την πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου και για τη σύναψη συμβάσεων μίσθωσης έργου κατά 10% το έτος 2016 σε σχέση με τις αντίστοιχες εγκρίσεις του έτους 2015.
Από την ανωτέρω διάταξη εξαιρείται:
· Το προσωπικό ανταποδοτικού χαρακτήρα.
· Το προσωπικό ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου και οι συμβασιούχοι έργου που αμείβονται αποκλειστικά από έσοδα με τη μορφή αντιτίμου.

· Το προσωπικό που απασχολείται στο πλαίσιο συγχρηματοδοτούμενων ευρωπαϊκών προγραμμάτων.

Ως εκ τούτου η υποβολή του αιτήματος για την πρόσληψη προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου προς κάλυψη των αναγκών των ανταποδοτικών υπηρεσιών του Δήμου δεν υπόκειται στον ανωτέρω περιορισμό των αιτημάτων κατά 10%, οφείλει όμως να ληφθεί υπόψη η δυσμενής δημοσιονομική κατάσταση της χώρας και η ανάγκη για ορθολογική διαχείριση των αναγκών.
Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 48, του Ν.4325/2015 (ΦΕΚ 47/11.05.2015/τΑ) για την έγκριση πρόσληψης προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου σε υπηρεσίες ανταποδοτικού χαρακτήρα του άρθρου 205 του Ν.3584/2007 (Α' 143), εκδίδεται απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης με την οποία κατανέμονται οι εγκρινόμενες θέσεις ανά φορέα και δεν απαιτείται έγκριση της επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006.

Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 18 παρ. 12 του Ν. 2503/97, όπως τροποποιήθηκε με την παρ. 9 του άρθρου 18 του Ν. 2539/97, στους Οργανισμούς Εσωτερικής Υπηρεσίας πρέπει να προβλέπεται ο συνολικός αριθμός των υπαλλήλων που μπορούν να απασχολούνται με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου.

Στον ισχύοντα ΟΕΥ του Δήμου, (ΦΕΚ Β΄ 2577/1-7-2011), προβλέπονται σαράντα (40) θέσεις εργατών καθαριότητας και πέντε (5) θέσεις Οδηγών ορισμένου χρόνου για την κάλυψη εποχικών αναγκών της υπηρεσίας καθαριότητας.

Τα αιτήματα για πρόσληψη προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για την κάλυψη αναγκών των υπηρεσιών ανταποδοτικού χαρακτήρα που υποβάλλονται συνοδεύονται από:
α. Απόφαση δημοτικού συμβουλίου, μόνο για προσωπικό ανταποδοτικού χαρακτήρα, με την οποία περιγράφεται λεπτομερώς ο λόγος για τον οποίο απαιτείται η απασχόληση αυτού του προσωπικού, κατά αριθμό, εκπαιδευτική βαθμίδα και ειδικότητα
β. Βεβαίωση της οικονομικής υπηρεσίας των παραπάνω φορέων ότι έχουν εγγραφεί στον προϋπολογισμό τους οι σχετικές πιστώσεις για το τρέχον έτος, καθώς και ότι θα εγγραφούν οι ανάλογες πιστώσεις και στον προϋπολογισμό του επόμενου έτους, σε περίπτωση που η σύμβαση λήξει μετά την 31η-12-2017
γ. Τον πίνακα Β για την πρόσληψη προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ανταποδοτικού χαρακτήρα συμπληρωμένο
δ. Αντίγραφο του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας

Έχοντας υπόψη τα ανωτέρω καθώς και τα κάτωθι:

1) Το γεγονός ότι την 31-12-2017 θα λήξουν συνολικά δέκα [10] συμβάσεις ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για την κάλυψη εποχικών αναγκών των ανταποδοτικών υπηρεσιών, οι οποίες παρατάθηκαν σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 16 του ν.4429/2016 (ΦΕΚ199/Α/21-10-16), 
2) Την υπ’ αριθ. 6/2017 απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου ο Δήμος μας απέστειλε αίτημα για την πρόσληψη τακτικού προσωπικού ανταποδοτικού χαρακτήρα, σύμφωνα με τις οδηγίες της εγκ.25/40703/16.12.2016 του ΥΠ.ΕΣ.
3) Το γεγονός ότι στο Δήμο μας υπάρχει ανάγκη για πρόσληψη εποχικού προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου μέγιστης διάρκειας σύμβασης οκτώ (8) μηνών στις ανταποδοτικές υπηρεσίες καθαριότητας λόγω εποχικών αναγκών για τον λόγο ότι την τελευταία τριετία αποχωρήσανε λόγω συνταξιοδότησης από τις υπηρεσίες ανταποδοτικού χαρακτήρα τέσσερις (4) εργαζόμενοι.

Έχοντας υπόψη τις άμεσες και κατεπείγουσες ανάγκες του Τμήματος Καθαριότητας και για τη διασφάλιση και προστασία της δημόσιας υγείας καθώς οι αποχωρήσεις των εργαζομένων με συνταξιοδότηση, έχουν ως αποτέλεσμα την πρόσθετη επιβάρυνση των συνεργείων του Δήμου μας και δυσχεραίνουν το έργο της ομαλής αποκομιδής των απορριμμάτων, του οδοκαθαρισμού των οδών, την καθαριότητα των παιδικών χαρών, των σχολείων και πλατειών, των πεσμένων δένδρων και αγριόχορτων και την αποκομιδή των φυτικών απορριμμάτων της λαϊκής αγοράς, κρίνεται απαραίτητη η απασχόληση του κάτωθι έκτακτου προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για την αντιμετώπιση εποχικών αναγκών της ανταποδοτικής υπηρεσίας Καθαριότητας για χρονικό διάστημα οκτώ (8) μηνών:
· Δύο (2) ατόμων ειδικότητας ΔΕ Οδηγών Απορριμματοφόρων (με κάρτα ψηφιακού ταχογράφου), για το χρονικό διάστημα 1/12/2017 - 31/7/2018.

· Επτά (7) ατόμων ειδικότητας ΥΕ Εργατών Καθαριότητας, για το χρονικό διάστημα 1/12/2017 - 31/7/2018.
Για την υλοποίηση των ανωτέρω προσλήψεων υπάρχουν εγγεγραμμένες πιστώσεις στον προϋπολογισμό οικονομικού έτους 2017 στους κάτωθι Κ.Α.

1. ΚΑ:20.6041.001 με τίτλο Μισθοδοσία εκτάκτων υπαλλήλων ποσό 10.377.

2. ΚΑ:20.6054.001 με τίτλο Εργοδοτικές εισφορές ΙΚΑ εκτάκτων υπαλλήλων ποσό 3.920.

Ανάλογες πιστώσεις θα προβλεφθούν και στον Προϋπολογισμό έτους 2018 εφόσον εγκριθούν και πραγματοποιηθούν οι προσλήψεις και οι συμβάσεις λήξουν μετά την 31/12/2017.
Η πρόσληψη του προσωπικού θα γίνει σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 21 του Ν.2190/1994, όπως αυτό ισχύει και μετά από την έκδοση της Υπουργικής Απόφασης του Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης με την οποία κατανέμονται οι εγκρινόμενες θέσεις ανά φορέα.

Η παρούσα να κοινοποιηθεί στην Αποκεντρωμένη Διοίκηση Ηπείρου Δυτικής Μακεδονίας με σκοπό την έγκριση των αιτούμενων προσλήψεων.

Στη συνέχεια ο Πρόεδρος κάλεσε τα μέλη του Δημοτικού Συμβουλίου για τη λήψη σχετικής απόφασης.

Το Δημοτικό Συμβούλιο, αφού έλαβε υπόψη τα ανωτέρω και τις σχετικές διατάξεις, μετά από διαλογική συζήτηση

Α π ο φ α σ ί ζ ε ι      Ομόφωνα
Εγκρίνει τον προγραμματισμό προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 2017 του κάτωθι έκτακτου προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για την αντιμετώπιση εποχικών αναγκών της ανταποδοτικής υπηρεσίας Καθαριότητας για χρονικό διάστημα οκτώ (8) μηνών:
· Δύο (2) ατόμων ειδικότητας ΔΕ Οδηγών Απορριμματοφόρων (με κάρτα ψηφιακού ταχογράφου), για το χρονικό διάστημα 1/12/2017 - 31/7/2018.

· Επτά (7) ατόμων ειδικότητας ΥΕ Εργατών Καθαριότητας, για το χρονικό διάστημα 1/12/2017 - 31/7/2018.
Για την υλοποίηση των ανωτέρω προσλήψεων υπάρχουν εγγεγραμμένες πιστώσεις στον προϋπολογισμό οικονομικού έτους 2017 στους κάτωθι Κ.Α.

1. ΚΑ:20.6041.001 με τίτλο Μισθοδοσία εκτάκτων υπαλλήλων ποσό 10.377.

2. ΚΑ:20.6054.001 με τίτλο Εργοδοτικές εισφορές ΙΚΑ εκτάκτων υπαλλήλων ποσό 3.920.

Ανάλογες πιστώσεις θα προβλεφθούν και στον Προϋπολογισμό έτους 2018 εφόσον εγκριθούν και πραγματοποιηθούν οι προσλήψεις και οι συμβάσεις λήξουν μετά την 31/12/2017.
Η πρόσληψη του προσωπικού θα γίνει σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 21 του Ν.2190/1994, όπως αυτό ισχύει και μετά από την έκδοση της Υπουργικής Απόφασης του Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης με την οποία κατανέμονται οι εγκρινόμενες θέσεις ανά φορέα.
Η απόφαση αυτή πήρε αύξοντα αριθμό 064/2017.
………………………………………………......................................................................

Για το παραπάνω θέμα συντάχθηκε το παρόν πρακτικό και υπογράφεται ως εξής:

Ο Πρόεδρος                                                                        Τα Μέλη

     Υπογραφή                                                                       Υπογραφές

Ακριβές απόσπασμα

Γρεβενά 06-04-2017
Ο Πρόεδρος του Δ.Σ.

 Πασχαγιαννίδης Αχιλλέας
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