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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ

ΝΟΜΟΣ ΓΡΕΒΕΝΩΝ                                                             

ΔΗΜΟΣ ΓΡΕΒΕΝΩΝ                                                          ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΗ ΔΙΑΥΓΕΙΑ

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ
Από το Πρακτικό της υπ’ αριθμ. 01/23.01.2017 Τακτικής Συνεδρίασης του

Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Γρεβενών.
Αριθμός Απόφασης: 006/2017

Θέμα: 
Προγραμματισμός πρόσληψης τακτικού προσωπικού στις ανταποδοτικές υπηρεσίες του Δήμου Γρεβενών για το έτος 2017.
Στα Γρεβενά και στο Δημοτικό Κατάστημα, στην αίθουσα συνεδριάσεων του Δημοτικού Συμβουλίου, σήμερα Δευτέρα 23 Ιανουαρίου 2017 και ώρα 19:00 συνήλθε σε τακτική δημόσια συνεδρίαση το Δημοτικό Συμβούλιο του Δήμου Γρεβενών, ύστερα από την αριθμ. πρωτ. 955/19-01-2017 έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου του Δημοτικού Συμβουλίου, που επιδόθηκε νόμιμα χωριστά σε καθένα από τα μέλη αυτού, σύμφωνα με το άρθρο 67 του Ν. 3852/2010.
Παρόντες: 1)Αδάμος Ματθαίος, 2)Βάϊος Χρήστος, 3)Βέρρας Αλέξανδρος, 4)Βλάχος Εμμανουήλ, 5)Δρόσος Γεώργιος, 6)Ισαακίδης Ισαάκ, 7)Καλόγηρος Στέργιος, 8)Κιάκας Ζήσης, 9)Κουπτσίδης Δημοσθένης, 10)Λέτσιος Ιωάννης, 11)Μίχος Ιωάννης, 12)Μπουρέλλας Κωνσταντίνος, 13)Νασίκας Ιωάννης, 14)Νικολακόπουλος Κωνσταντίνος, 15)Ντάγκα-Μπαρμπαγιάννη Παναγιώτα, 16)Παλάσκας Κωνσταντίνος, 17)Παπαδόπουλος Ιωάννης, 18)Πασχαγιαννίδης Αχιλλέας, 19)Πέτρου Αικατερίνη, 20)Πέτρου Χρήστος, 21)Πόραβος Ιωάννης, 22)Στουγιάννης Ιωάννης, 23)Τζιουβάρας Απόστολος, 24)Τζουβάρα Φωτεινή, 25)Τριγώνης Χρήστος, 26)Τσακστάρας Αθανάσιος, 27)Τσένης Απόστολος, 28)Τσιρίκας Αναστάσιος, 29)Φαρμάκης Γρηγόριος και 30)Χατζηγεωργίου Ελευθέριος. 
Απόντες: 1)Κόραβος Βάϊος, 2)Μαγιάννης Μιχαήλ και 3)Χαστάς Αθανάσιος, οι οποίοι δεν προσήλθαν, αν και κλήθηκαν νόμιμα.    

Στη συνεδρίαση ήταν παρών ο Δήμαρχος κ. Γεώργιος Δασταμάνης, ο οποίος κλήθηκε σύμφωνα με την παρ. 6 του άρθρου 67 του Ν. 3852/2010.

Για την τήρηση των πρακτικών παραβρέθηκε και η Σιέλλυ Μπουμπούκα, υπάλληλος του Δήμου Γρεβενών.


Μετά τη διαπίστωση απαρτίας, καθ' ότι σε σύνολο 33 μελών βρέθηκαν παρόντα 30, ο Πρόεδρος κ. Αχιλλέας Πασχαγιαννίδης κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης.

Ο Πρόεδρος για το 02ο θέμα της ημερήσιας διάταξης έδωσε το λόγο στον Αδάμο Ματθαίο Αντιδήμαρχο Οικονομικών & Διοικητικών Υπηρεσιών, ο οποίος έθεσε υπόψη των μελών του συμβουλίου την εισήγηση της Προϊσταμένης Δ/νσης Διοικητικών Υπηρεσιών του Δήμου Γρεβενών, η οποία έχει ως εξής:

Με τις διατάξεις του άρθρου 7 του ν.4368/2016 εξαιρέθηκε από την πλήρη αναστολή προσλήψεων τακτικού προσωπικού κατηγοριών Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης και Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης που εφαρμόζεται στους ΟΤΑ και τα ΝΠΙΔ αυτών μέχρι 31.12.2016, το μόνιμο και ΙΔΑΧ προσωπικό των κατηγοριών ΔΕ και ΥΕ που απασχολείται σε υπηρεσίες ανταποδοτικού χαρακτήρα.
Πρόκειται για υπηρεσίες για τις οποίες ο ΟΤΑ ή το ΝΠΙΔ της Αυτοδιοίκησης (δήμος, ΝΠΔΔ, ΦΟΔΣΑ, ΔΕΥΑ κ.λπ.) εισπράττει ανταποδοτικά τέλη από τους ωφελούμενους κατοίκους και αφορούν ιδίως τον τομέα της καθαριότητας, του ηλεκτροφωτισμού, της ύδρευσης/άρδευσης, της αποχέτευσης, των δημοτικών κοιμητηρίων.
Επίσης, η πρόσληψη τακτικού προσωπικού ΔΕ και ΥΕ ανταποδοτικού χαρακτήρα εξαιρέθηκε και από την απόφαση κατανομής που εκδίδεται από τον Υπουργό Διοικητικής Ανασυγκρότησης. Αντίθετα, εξακολουθεί να υπάγεται στους περιορισμούς του άρθρου 11 του ν.3833/2010 όπως ισχύει, το προσωπικό των κατηγοριών/εκπαιδευτικών βαθμίδων ΠΕ και ΤΕ για την κάλυψη αναγκών ανταποδοτικού χαρακτήρα. Σημειωτέον ότι, έπειτα και από την ισχύ του άρθρου 64 του ν.4389/2016, για το τρέχον έτος ο λόγος προσλήψεων/αποχωρήσεων καθορίζεται σε ένα προς πέντε (μία πρόσληψη ανά πέντε αποχωρήσεις, στο σύνολο των φορέων), ενώ για το 2017 ο λόγος θα είναι ένα προς τέσσερα και για το 2018 ένα προς τρία. 

Επιπροσθέτως, εξακολουθούν να ισχύουν οι διατάξεις του άρθρου ένατου παρ.20α του ν.4057/2012, σύμφωνα με τις οποίες για την κίνηση διαδικασιών πρόσληψης τακτικού (μόνιμου και ΙΔΑΧ) προσωπικού όλων των κατηγοριών και εκπαιδευτικών βαθμίδων απαιτείται η προηγούμενη έγκριση της Επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006 όπως ισχύει. 

Στο πλαίσιο αυτό, προκειμένου να στελεχωθούν με τακτικό προσωπικό νευραλγικές υπηρεσίες της Αυτοδιοίκησης με άμεσο αντίκτυπο στη δημόσια υγεία, καλούνται οι ΟΤΑ να στείλουν τα αιτήματά τους για τον προγραμματισμό των προσλήψεων του έτους 2017.

Με την εγκ.25/40703/16.12.2016 ΥΠ.ΕΣ. καλούνται οι ΟΤΑ να αποστείλουν στο ΥΠ.ΕΣ. τα αιτήματά τους σε τακτικό προσωπικό ΔΕ και ΥΕ ανταποδοτικού χαρακτήρα µέσω των οικείων Αποκεντρωµένων Διοικήσεων μέχρι τις 31.01.2017.

Προκειμένου για προσλήψεις προσωπικού ανταποδοτικού χαρακτήρα ΔΕ και ΥΕ, όπως επισημαίνεται στην ανωτέρω εγκύκλιο, τα αιτήματα θα πρέπει να αναφέρονται σε τακτικό προσωπικό (Δημ. Δικαίου) ανταποδοτικού χαρακτήρα των κατηγοριών ΔΕ και ΥΕ, να είναι ιεραρχημένα ως προς το βαθμό αναγκαιότητάς τους (να τεθεί σειρά προτεραιότητας), και δεν πρέπει να περιλαμβάνουν θέσεις για την κάλυψη των οποίων έχει ήδη εκδοθεί προκήρυξη ΑΣΕΠ. 

Τέλος, διευκρινίζεται ότι αιτήματα που έχουν ήδη αποσταλεί από τους ενδιαφερόμενους φορείς, είτε μεμονωμένα είτε µέσω των οικείων Αποκεντρωµένων Διοικήσεων και αφορούν στις ανάγκες τους σε προσωπικό δεν θα ληφθούν υπόψη αλλά θα πρέπει να επανυποβληθούν στο πλαίσιο της διαδικασίας που περιγράφεται στην εγκ.25/40703/16.12.2016 ΥΠ.ΕΣ.

Κατόπιν των ανωτέρω, οι αρμόδιες υπηρεσίες μας συνέταξαν τους σχετικούς πίνακες και δικαιολογητικά, λαμβάνοντας υπόψη τις άκρως απαραίτητες ανάγκες  σε προσωπικό, τους οποίους θα πρέπει να αναρτήσουν στον σχετικό ιστότοπο του ΥΠ.ΕΣ. και στη συνέχεια να διαβιβάσουν στην οικεία Αποκεντρωμένη Διοίκηση μαζί με τα λοιπά απαιτούμενα δικαιολογητικά, προκειμένου να υποβληθούν τα αιτήματα για τον προγραμματισμό του έτους 2017, για την πρόσληψη τακτικού προσωπικού κατηγορίας ΔΕ και ΥΕ ανταποδοτικού χαρακτήρα. 
Το Δ.Σ. αφού λάβει υπόψη του: 

· Τις διατάξεις της παρ.20α του Ένατου άρθρου του ν.4057/2012, όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 41 παρ. 1α του Ν. 4325/2015 

· τις διατάξεις της παρ.3 της υποπαρ.ΣΤ1 του άρθρου πρώτου του ν.4093/2012 (Α'222)

· Την υπ’ αριθ. 33/06 Π.Υ.Σ. όπως ισχύει 
· τις διατάξεις του Π.Δ. 50/2001, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει 
· τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου (ΦΕΚ Β΄ 2577/7-11-2011 όπως τροποποιήθηκε και ισχύει)

· την εγκ.25/40703/16.12.2016 ΥΠ.ΕΣ.

· τις εξασφαλισμένες πιστώσεις στον προϋπολογισμό του Δήμου Γρεβενών έτους 2017 

· τη βεβαίωση αρ. πρωτ. 582/11-1-2017 της Δ/νσης Διοικητικών Υπηρεσιών ότι οι προκηρυσσόµενες θέσεις είναι κενές 

Α. Πρέπει να εγκρίνει τον προγραμματισμό των προσλήψεων του έτους 2017, για την  πρόσληψη τακτικού προσωπικού ανταποδοτικού χαρακτήρα ΔΕ και ΥΕ, κατά ιεραρχία, αριθμό ατόμων, κατηγορία και κλάδο ως εξής:
1. Οκτώ (8) Εργάτες Καθαριότητας ΥΕ για τη στελέχωση της Υπηρεσίας Καθαριότητας του Δήμου. 

Τα απαιτούμενα προσόντα καθορίζονται ως εξής, σύμφωνα με το ΠΔ 50/2001:
Απολυτήριος τίτλος υποχρεωτικής εκπαίδευσης (δηλαδή απολυτήριο τριταξίου γυμνασίου ή για υποψήφιους που έχουν αποφοιτήσει μέχρι και το 1980 απολυτήριο δημοτικού σχολείου), ή 

ισοδύναμος απολυτήριος τίτλος κατώτερης τεχνικής σχολής του Ν.Δ. 580/1970 ή 

απολυτήριος τίτλος Εργαστηρίων Ειδικής Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης, του άρθρου 1 του Ν. 2817/2000.

Ο λόγος για τον οποίο απαιτείται η πρόσληψη του προσωπικού αυτού είναι ότι υπάρχουν  άμεσες και κατεπείγουσες ανάγκες στη Δ/νση Καθαριότητας για τη διασφάλιση και προστασία της δημόσιας υγείας, καθώς οι αποχωρήσεις των εργαζομένων με συνταξιοδότηση, έχουν ως αποτέλεσμα την πρόσθετη επιβάρυνση των συνεργείων του Δήμου μας. Στη Δ/νση Καθαριότητας υπηρετούν μόλις εννέα (9) εργάτες καθαριότητας  που είναι αδύνατο να ανταποκριθούν στο έργο της ομαλής αποκομιδής των απορριμμάτων, του οδοκαθαρισμού των οδών, την καθαριότητα των παιδικών χαρών, των σχολείων και πλατειών, των πεσμένων δένδρων και αγριόχορτων και την αποκομιδή των φυτικών απορριμμάτων της λαϊκής αγοράς, με συνέπεια η υπηρεσία να απασχολεί και άτομα με ειδικές ανάγκες. 
2. Δύο (2) Οδηγούς Απορριμματοφόρων ΔΕ για τη στελέχωση της Υπηρεσίας Καθαριότητας του Δήμου. 

Τα απαιτούμενα προσόντα καθορίζονται ως εξής, σύμφωνα με το ΠΔ 50/2001:

-Δίπλωμα επαγγελματικής κατάρτισης Ι.Ε.Κ. ειδικοτήτων 

(α) τεχνικού αυτοκινήτων οχημάτων ή 

(β) εκπαιδευτή υποψηφίων οδηγών αυτοκινήτων ή 

πτυχίο Α΄ ή Β΄ κύκλου σπουδών ΤΕΕ ειδικότητας Μηχανών και Συστημάτων Αυτοκινήτου ή 

απολυτήριος τίτλος ενιαίου πολυκλαδικού λυκείου τμήματος Μηχανικών αυτοκινήτων ή 

τεχνικής επαγγελματικής σχολής Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης ειδικότητας Μηχανών Αυτοκινήτου ή 

σχολής Μαθητείας του Ο.Α.Ε.Δ. ειδικότητας Μηχανοτεχνίτη αυτοκινήτου ή 

άλλος ισότιμος τίτλος σχολικής μονάδας της ημεδαπής ή αλλοδαπής, αντίστοιχης ή συναφούς ειδικότητας που καθορίζεται κάθε φορά με την προκήρυξη πλήρωσης των θέσεων.
-Ισχύουσα επαγγελματική άδεια οδήγησης Γ΄ κατηγορίας.

- Πιστοποιητικό Επαγγελματικής Ικανότητας (ΠΕΙ) για υποψηφίους οι οποίοι απέκτησαν άδεια οδήγησης αυτοκινήτου της κατηγορίας Γ΄ από την 10η Σεπτεμβρίου 2009 και μετά. Όσοι υποψήφιοι απέκτησαν την ανωτέρω άδεια οδήγησης μέχρι και την 9η Σεπτεμβρίου 2009 εξαιρούνται από την υποβολή του ανωτέρω πιστοποιητικού μέχρι και την 9η Σεπτεμβρίου 2014 την επομένη της οποίας απαιτείται το ανωτέρω πιστοποιητικό.

- Κάρτα Ψηφιακού Ταχογράφου Οδηγού, η οποία να είναι σε ισχύ και η οποία εκδίδεται από τη Διεύθυνση Οργάνωσης και Πληροφορικής του Υπουργείου Ανάπτυξης, Ανταγωνιστικότητας, Υποδομών, Μεταφορών και Δικτύων.

Ο λόγος για τον οποίο απαιτείται η πρόσληψη του προσωπικού αυτού είναι λόγω της συνένωσης ο Δήμος καλείται να εξυπηρετήσει τις ανάγκες καθαριότητος έξι Δήμων και επτά Κοινοτήτων σε μία πολύ μεγάλη έκταση η οποία καλύπτει σχεδόν όλο το νομό και το προσωπικό που υπηρετεί στην ειδικότητα των Οδηγών Απορριμματοφόρων είναι αδύνατο να ανταποκριθεί στις ανάγκες αυτές αφού αριθμεί μόλις επτά (7) άτομα. 
Β. Οι ανωτέρω προσλήψεις εφόσον χορηγηθεί έγκριση θα ισχύσουν από 1-1-2018, για τον λόγο ότι το έτος 2017 η υπηρεσία καλύπτεται από τους εποχικούς εργαζομένους, των οποίων οι συμβάσεις παρατάθηκαν έως τις 31-12-2017.   
Γ. Οι προσλήψεις θα βαρύνουν αντίστοιχα τους κάτωθι Κ.Α. του προϋπολογισμού έτους 2017 του σκέλους των εξόδων του Δήμου. 

Κ.Α. 20.6011.001

Κ.Α. 20.6051.002 

Κ.Α. 20.6051.004 
Κ.Α.20.6051.010
Δ. Η παρούσα να κοινοποιηθεί στην Αποκεντρωμένη Διοίκηση μαζί με τα λοιπά στοιχεία του φακέλου προκειμένου να δρομολογηθούν οι διαδικασίες για την έγκριση των αιτούμενων προσλήψεων. 

Ακολούθησε τοποθέτηση του επικεφαλής δημοτικού συμβούλου της μείζονος μειοψηφίας Δημοσθένη Κουπτσίδη, ο οποίος ανέφερε ότι δεν έχουμε κανένα πρόβλημα με  το σχεδιασμό προσλήψεων τακτικού προσωπικού από το Δήμο μας. Αλλά επειδή ο προγραμματισμός των προσλήψεων έτους 2017 είναι για προσλήψεις προσωπικού ανταποδοτικού χαρακτήρα και ως παράταξη κατά την ψήφιση του προϋπολογισμού επισημάναμε το λάθος που έχει γίνει ως προς τα ανταποδοτικά και την αύξηση κατά 20%, θα το καταψηφίσουμε.

Στη συνέχεια ο Πρόεδρος κάλεσε τα μέλη του δημοτικού συμβουλίου για τη λήψη σχετικής απόφασης.


Το Δημοτικό Συμβούλιο, αφού έλαβε υπόψη τα ανωτέρω και τις σχετικές διατάξεις, μετά από διαλογική συζήτηση   
Α π ο φ α σ ί ζ ε ι     κατά   πλειοψηφία
Α. Εγκρίνει τον προγραμματισμό των προσλήψεων του έτους 2017, για την πρόσληψη τακτικού προσωπικού ανταποδοτικού χαρακτήρα ΥΕ και ΔΕ, κατά ιεραρχία, αριθμό ατόμων, κατηγορία και κλάδο ως εξής:
1. Οκτώ (8) Εργάτες Καθαριότητας ΥΕ για τη στελέχωση της Υπηρεσίας Καθαριότητας του Δήμου. 

Τα απαιτούμενα προσόντα καθορίζονται ως εξής, σύμφωνα με το ΠΔ 50/2001:
- Απολυτήριος τίτλος υποχρεωτικής εκπαίδευσης (δηλαδή απολυτήριο τριταξίου γυμνασίου ή για υποψήφιους που έχουν αποφοιτήσει μέχρι και το 1980 απολυτήριο δημοτικού σχολείου), ή 

ισοδύναμος απολυτήριος τίτλος κατώτερης τεχνικής σχολής του Ν.Δ. 580/1970 ή 

απολυτήριος τίτλος Εργαστηρίων Ειδικής Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης, του άρθρου 1 του Ν. 2817/2000.

Ο λόγος για τον οποίο απαιτείται η πρόσληψη του προσωπικού αυτού είναι ότι υπάρχουν  άμεσες και κατεπείγουσες ανάγκες στη Δ/νση Καθαριότητας για τη διασφάλιση και προστασία της δημόσιας υγείας, καθώς οι αποχωρήσεις των εργαζομένων με συνταξιοδότηση, έχουν ως αποτέλεσμα την πρόσθετη επιβάρυνση των συνεργείων του Δήμου μας. Στη Δ/νση Καθαριότητας υπηρετούν μόλις εννέα (9) εργάτες καθαριότητας  που είναι αδύνατο να ανταποκριθούν στο έργο της ομαλής αποκομιδής των απορριμμάτων, του οδοκαθαρισμού των οδών, την καθαριότητα των παιδικών χαρών, των σχολείων και πλατειών, των πεσμένων δένδρων και αγριόχορτων και την αποκομιδή των φυτικών απορριμμάτων της λαϊκής αγοράς, με συνέπεια η υπηρεσία να απασχολεί και άτομα με ειδικές ανάγκες. 
2. Δύο (2) Οδηγούς Απορριμματοφόρων ΔΕ για τη στελέχωση της Υπηρεσίας Καθαριότητας του Δήμου. 

Τα απαιτούμενα προσόντα καθορίζονται ως εξής, σύμφωνα με το ΠΔ 50/2001:

-
Δίπλωμα επαγγελματικής κατάρτισης Ι.Ε.Κ. ειδικοτήτων 

(α) τεχνικού αυτοκινήτων οχημάτων ή 

(β) εκπαιδευτή υποψηφίων οδηγών αυτοκινήτων ή 

πτυχίο Α΄ ή Β΄ κύκλου σπουδών ΤΕΕ ειδικότητας Μηχανών και Συστημάτων Αυτοκινήτου ή 

απολυτήριος τίτλος ενιαίου πολυκλαδικού λυκείου τμήματος Μηχανικών αυτοκινήτων ή 

τεχνικής επαγγελματικής σχολής Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης ειδικότητας Μηχανών Αυτοκινήτου ή 

σχολής Μαθητείας του Ο.Α.Ε.Δ. ειδικότητας Μηχανοτεχνίτη αυτοκινήτου ή 

άλλος ισότιμος τίτλος σχολικής μονάδας της ημεδαπής ή αλλοδαπής, αντίστοιχης ή συναφούς ειδικότητας που καθορίζεται κάθε φορά με την προκήρυξη πλήρωσης των θέσεων.
-
Ισχύουσα επαγγελματική άδεια οδήγησης Γ΄ κατηγορίας.

- 
Πιστοποιητικό Επαγγελματικής Ικανότητας (ΠΕΙ) για υποψηφίους οι οποίοι απέκτησαν άδεια οδήγησης αυτοκινήτου της κατηγορίας Γ΄ από την 10η Σεπτεμβρίου 2009 και μετά. Όσοι υποψήφιοι απέκτησαν την ανωτέρω άδεια οδήγησης μέχρι και την 9η Σεπτεμβρίου 2009 εξαιρούνται από την υποβολή του ανωτέρω πιστοποιητικού μέχρι και την 9η Σεπτεμβρίου 2014 την επομένη της οποίας απαιτείται το ανωτέρω πιστοποιητικό.

- 
Κάρτα Ψηφιακού Ταχογράφου Οδηγού, η οποία να είναι σε ισχύ και η οποία εκδίδεται από τη Διεύθυνση Οργάνωσης και Πληροφορικής του Υπουργείου Ανάπτυξης, Ανταγωνιστικότητας, Υποδομών, Μεταφορών και Δικτύων.
Ο λόγος για τον οποίο απαιτείται η πρόσληψη του προσωπικού αυτού είναι λόγω της συνένωσης ο Δήμος καλείται να εξυπηρετήσει τις ανάγκες καθαριότητος έξι Δήμων και επτά Κοινοτήτων σε μία πολύ μεγάλη έκταση η οποία καλύπτει σχεδόν όλο το νομό και το προσωπικό που υπηρετεί στην ειδικότητα των Οδηγών Απορριμματοφόρων είναι αδύνατο να ανταποκριθεί στις ανάγκες αυτές αφού αριθμεί μόλις επτά (7) άτομα. 
Β. Οι ανωτέρω προσλήψεις εφόσον χορηγηθεί έγκριση θα ισχύσουν από 1-1-2018, για τον λόγο ότι το έτος 2017 η υπηρεσία καλύπτεται από τους εποχικούς εργαζόμενους, των οποίων οι συμβάσεις παρατάθηκαν έως τις 31-12-2017.
Γ. Οι προσλήψεις θα βαρύνουν αντίστοιχα τους κάτωθι Κ.Α. του προϋπολογισμού έτους 2017 του σκέλους των εξόδων του Δήμου:
Κ.Α. 20.6011.001, Κ.Α. 20.6051.002, Κ.Α. 20.6051.004, Κ.Α.20.6051.010
Μειοψηφούντων των δημοτικών συμβούλων της μείζονος μειοψηφίας Χρήστου Βάϊου, Ισαάκ Ισαακίδη, Δημοσθένη Κουπτσίδη, Κωνσταντίνου Μπουρέλλα, Ιωάννη Νασίκα, Κωνσταντίνου Παλάσκα, Αικατερίνης Πέτρου, Αναστασίου Τσιρίκα και Ελευθέριου Χατζηγεωργίου, για τους λόγους που αναφέρονται στην τοποθέτηση του επικεφαλής της μείζονος μειοψηφίας Δημοσθένη Κουπτσίδη.


Η απόφαση αυτή πήρε αύξοντα αριθμό 006/2017.
………………………………………………......................................................................


Για το παραπάνω θέμα συντάχθηκε το παρόν πρακτικό και υπογράφεται ως εξής:

Ο Πρόεδρος                                                                        Τα Μέλη
     Υπογραφή                                                                       Υπογραφές

Ακριβές απόσπασμα

Γρεβενά 24-01-2017

Ο Πρόεδρος του Δ.Σ.
Πασχαγιαννίδης Αχιλλέας
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