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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ

ΝΟΜΟΣ ΓΡΕΒΕΝΩΝ                                                             

ΔΗΜΟΣ ΓΡΕΒΕΝΩΝ                                                             
ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ
Από το Πρακτικό της υπ’ αριθμ. 16/29.06.2017 Τακτικής Συνεδρίασης του

Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Γρεβενών.
Αριθμός Απόφασης: 211/2017

Θέμα: 
Συζήτηση επί αιτήματος του Συλλόγου Εργαζομένων Α/θμιας Τοπικής Αυτοδιοίκησης Ν. Γρεβενών σχετικά με τη μονιμοποίηση συμβασιούχων Ορισμένου Χρόνου Δήμου Γρεβενών.
Στα Γρεβενά και στο Δημοτικό Κατάστημα, στην αίθουσα συνεδριάσεων του Δημοτικού Συμβουλίου, σήμερα Πέμπτη 29 Ιουνίου 2017 και ώρα 19:00 συνήλθε σε τακτική δημόσια συνεδρίαση το Δημοτικό Συμβούλιο του Δήμου Γρεβενών, ύστερα από την αριθμ. πρωτ. 12.039/23-06-2017 έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου του Δημοτικού Συμβουλίου, που επιδόθηκε νόμιμα χωριστά σε καθένα από τα μέλη αυτού, σύμφωνα με το άρθρο 67 του Ν. 3852/2010.
Παρόντες: 1)Αδάμος Ματθαίος, 2)Βάϊος Χρήστος, 3)Βλάχος Εμμανουήλ, 4)Ισαακίδης Ισαάκ, 5)Καλόγηρος Στέργιος, 6)Κιάκας Ζήσης, 7)Κόραβος Βάϊος, 8)Λέτσιος Ιωάννης, 9)Μίχος Ιωάννης, 10)Μπουρέλλας Κωνσταντίνος, 11)Νασίκας Ιωάννης, 12)Νικολακόπουλος Κωνσταντίνος, 13)Ντάγκα-Μπαρμπαγιάννη Παναγιώτα, 14)Παλάσκας Κωνσταντίνος, 15)Πασχαγιαννίδης Αχιλλέας, 16)Πέτρου Αικατερίνη, 17)Πέτρου Χρήστος, 18)Πόραβος Ιωάννης, 19)Τζιουβάρας Απόστολος, 20)Τζουβάρα Φωτεινή, 21)Τριγώνης Χρήστος, 22)Τσακστάρας Αθανάσιος, 23)Τσένης Απόστολος, 24)Τσιρίκας Αναστάσιος, 25)Φαρμάκης Γρηγόριος, 26)Χαστάς Αθανάσιος και 27)Χατζηγεωργίου Ελευθέριος. 
Απόντες: 1)Βέρρας Αλέξανδρος, 2)Δρόσος Γεώργιος, 3)Κουπτσίδης Δημοσθένης, 4)Μαγιάννης Μιχαήλ, 5)Παπαδόπουλος Ιωάννης και 6)Στουγιάννης Ιωάννης, οι οποίοι δεν προσήλθαν, αν και κλήθηκαν νόμιμα.

Στη συνεδρίαση ήταν παρών ο Δήμαρχος Γρεβενών κ. Γεώργιος Δασταμάνης, ο οποίος κλήθηκε σύμφωνα με το άρθρο 67 παρ. 6 του Ν. 3852/2010.

Για την τήρηση των πρακτικών παραβρέθηκε και η Σιέλλυ Μπουμπούκα, υπάλληλος του Δήμου Γρεβενών.


Μετά τη διαπίστωση απαρτίας, καθ' ότι σε σύνολο 33 μελών βρέθηκαν παρόντα 27, ο Πρόεδρος κ. Αχιλλέας Πασχαγιαννίδης κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης.


Ο Πρόεδρος για το 01ο θέμα της ημερήσιας διάταξης έθεσε υπόψη των μελών του Δημοτικού Συμβουλίου το υπ' αριθμ. 44/5-6-2017 Αίτημα – Εισήγηση του Συλλόγου Εργαζομένων Α/θμιας Τοπικής Αυτοδιοίκησης Ν. Γρεβενών, το οποίο έχει ως εξής:
Ιστορικό
Οι Συμβασιούχοι Ορισμένου Χρόνου στις Υπηρεσίες των ΟΤΑ (Καθαριότητα, Κοινωνικές Δομές, κτλ) συμπληρώνουν αυτές τις μέρες σχεδόν τρεις βδομάδες πολύμορφων κινητοποιήσεων μέσω κλαδικών Συνδικάτων στους ΟΤΑ, σωματείων εργαζομένων στους Δήμους και Επιτροπών Αγώνα Συμβασιούχων, διεκδικώντας το δικαίωμα στη μόνιμη και σταθερή δουλειά. Με τις αγωνιστικές πρωτοβουλίες τους, όπως και με την πρόταση νόμου που κατέθεσαν σε όλα τα κόμματα της Βουλής, πλην της ναζιστικής Χρυσής Αυγής, οι συμβασιούχοι προβάλλουν το αίτημα της μετατροπής των συμβάσεων ορισμένου χρόνου σε αορίστου χρόνου, με πλήρη μισθολογικά και ασφαλιστικά δικαιώματα.

Αφορμή των κινητοποιήσεων στάθηκε η απόφαση του Ελεγκτικού Συνεδρίου για τους συμβασιούχους, η οποία, σύμφωνα με όσα έχουν ήδη διαρρεύσει για το περιεχόμενό της, κρίνει παράνομη την παράταση των συμβάσεων ορισμένου χρόνου των εργαζομένων στην καθαριότητα των δήμων, καλεί τους επιτρόπους να μην υπογράφουν τα σχετικά εντάλματα πληρωμής και ζητά ουσιαστικά από τους συμβασιούχους να επιστρέψουν τους μισθούς που πήραν από την έναρξη της παράτασης και μετά.

Η εξέλιξη αυτή δεν είναι τυχαία. Είναι μέρος της συνολικότερης αντιλαϊκής πολιτικής, της σημερινής αλλά και των προηγούμενων κυβερνήσεων, καθώς και των κατευθύνσεων της ΕΕ, μεταξύ των οποίων είναι το χτύπημα της μόνιμης και σταθερής εργασίας, το πετσόκομμα των εργασιακών δικαιωμάτων, η επέκταση των ελαστικών και «ευέλικτων» μορφών εργασίας. Όλα με στόχο την εξασφάλιση ενός ακόμα πιο φτηνού εργατικού δυναμικού, που θα προσαρμόζεται ακόμα πιο «ευέλικτα» στις εκάστοτε ανάγκες του κεφαλαίου, του κεντρικού κράτους αλλά και της Τοπικής Διοίκησης.
Η κυβέρνηση ΣΥΡΙΖΑ - ΑΝΕΛ, παρά τους προπαγανδιστικούς ισχυρισμούς της, είναι υπεύθυνη για τη σημερινή κατάσταση: Παγιώνει όλη την αντεργατική νομοθεσία των προηγούμενων κυβερνήσεων και την βαθαίνει ακόμα παραπέρα (π.χ. τα όσα ψήφισε με το 4ο μνημόνιο για τις ομαδικές απολύσεις, τις Συλλογικές Συμβάσεις, την κυριακάτικη αργία κ.ά.). Η πολιτική που ασκεί, υλοποιώντας τις στρατηγικές κατευθύνσεις του κεφαλαίου και της ΕΕ, αποδυναμώνει υπηρεσίες - όπως καθαριότητα, φύλαξη, σίτιση - συρρικνώνοντας το προσωπικό και υποβαθμίζοντας την υλικοτεχνική υποδομή τους, ανοίγοντας παραπέρα δρόμο στην ιδιωτικοποίησή τους. Πρακτικά οδηγεί σε 15.000 απολύσεις στον κλάδο των εργαζομένων στην Τοπική Διοίκηση, καθώς τόσοι είναι, σύμφωνα και με τις δικές της εκτιμήσεις, οι συμβασιούχοι που θα πεταχτούν στο δρόμο με τη λήξη των συμβάσεων.
Τεράστια ευθύνη έχει και η πλειοψηφία της ΚΕΔΕ, η πλειοψηφία των δημάρχων, τμήμα της οποίας μάλιστα επιχαίρει ανοιχτά για την απόφαση του Ελεγκτικού Συνεδρίου. Δήμαρχοί της πρωταγωνίστησαν στη μη εφαρμογή ακόμα και αυτού του κουτσουρεμένου νόμου για παράταση των συμβάσεων μέχρι τα τέλη του 2017. Οι περισσότεροι δήμαρχοι, όσο και αν τώρα υποκριτικά ορισμένοι από αυτούς κάνουν κριτική και προωθούν ψηφίσματα χωρίς αντίκρισμα, υλοποιούν μέχρι κεραίας το αντεργατικό οπλοστάσιο των προηγούμενων κυβερνήσεων αλλά και της σημερινής. Αντί να διεκδικήσουν μόνιμο προσωπικό με πλήρη δικαιώματα, θέλουν φτηνούς και «ευέλικτους» εργαζόμενους με προσωρινή απασχόληση.

Οι πολύμορφες κινητοποιήσεις των συμβασιούχων σε όλη τη χώρα δεν θα σταματήσουν εδώ. Γίνονται προσπάθειες για λήψη απόφασης πως με τη δημοσιοποίηση της απόφασης του Ελεγκτικού Συνεδρίου θα κλείσουν όλα τα αμαξοστάσια και θα προκηρυχθεί 24ωρη απεργία, από πρωτοβάθμια και κλαδικά σωματεία όλης της Ελλάδας. Μέχρι τότε οι Επιτροπές Αγώνα Συμβασιούχων με εξορμήσεις στους χώρους δουλειάς θα δώσουν τη μάχη για την ενημέρωση και την καλύτερη οργάνωση των εργαζομένων.

Η διεκδίκηση και η υπεράσπιση των συμφερόντων τους περνούν μέσα από την ανάπτυξη σκληρών αγώνων και την κοινή δράση με τους άλλους εργαζόμενους, ενάντια στο σύνολο των αντεργατικών - αντιλαϊκών πολιτικών, με αιτήματα που αναδεικνύουν τις σύγχρονες ανάγκες τους, όπως η μόνιμη και σταθερή εργασία, η ζωή με δικαιώματα και αξιοπρέπεια.

Νομικό πλαίσιο - τεκμηρίωση
Οι περισσότεροι συμβασιούχοι εργάζονται στις Υπηρεσίες του Δήμου Γρεβενών για περίπου 24 μήνες και έχουν ήδη αποκτήσει την απαιτούμενη εμπειρία ώστε να ασκούν με την απαιτούμενη επάρκεια και αυξημένη ποιότητα τα καθήκοντά τους προς τους φορολογούμενους δημότες.

Έχουν προσληφθεί με διαφανείς διαδικασίες έπειτα από διαγωνισμό μέσω του ΑΣΕΠ και όχι μέσω ρουσφετολογικών και αδιαφανών διαδικασιών.

Έχουν προσαρμόσει τη ζωή τους και τον οικογενειακό τους προγραμματισμό βάση της εργασίας τους στο Δήμο και έπειτα από τη συνεχιζόμενη παράταση των συμβάσεών τους έχει δικαιολογημένα θεμελιωθεί η προσδοκία τους για μονιμοποίηση στις θέσεις εργασίας που απασχολούνται.  
Στις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 65 του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α΄) προβλέπονται τα εξής: «Το δημοτικό συμβούλιο αποφασίζει για όλα τα θέματα που αφορούν το δήμο, εκτός από εκείνα που ανήκουν εκ του νόμου στην αρμοδιότητα του Δημάρχου ή άλλου οργάνου του Δήμου ή το ίδιο το δημοτικό συμβούλιο μεταβίβασε σε επιτροπή του…».
Στα πλαίσια αυτά καλούμε το Δημοτικό Συμβούλιο του Δήμου Γρεβενών με Απόφασή του:

1.
Να διαπιστώσει ότι οι συμβασιούχοι Ορισμένου Χρόνου που υπηρετούν στην Υπηρεσία Καθαριότητας, στις Κοινωνικές Δομές καθώς και σε άλλες Υπηρεσίες του Δήμου Γρεβενών, καλύπτουν πάγιες και διαρκείς ανάγκες και να ζητήσει τη μετατροπή των συμβάσεών τους σε Αορίστου Χρόνου.

2. Να εκδηλώσει έμπρακτα την αλληλεγγύη του στον αγώνα των συμβασιούχων για μόνιμη και σταθερή εργασία για ζωή με δικαιώματα και αξιοπρέπεια, επ’ ωφελεία των ίδιων των εργαζομένων, των υπηρεσιών του Δήμου και των φορολογούμενων δημοτών.

3.
Να ζητήσει από την κυβέρνηση μέσω της ΚΕΔΕ τη μονιμοποίηση των παραπάνω συμβασιούχων, ώστε το έμπειρο και καταρτισμένο προσωπικό να συνεχίσει να προσφέρει τις ποιοτικές και αναβαθμισμένες υπηρεσίες του προς τους πολίτες του Δήμου Γρεβενών, με πλήρη μισθολογικά, ασφαλιστικά και συνταξιοδοτικά δικαιώματα όπως και οι υπόλοιποι εργαζόμενοι στην καθαριότητα, στις Κοινωνικές Δομές και όπου αλλού. 

4.
Να σταματήσει τη διαδικασία πρόσληψης νέων συμβασιούχων ορισμένου χρόνου για να μπει τέρμα στην κατηγοριοποίηση και στην ευέλικτη απασχόληση των εργαζομένων.
Στη συνέχεια το λόγο πήρε ο Πρόεδρος του  Συλλόγου Εργαζομένων Α/θμιας Τοπικής Αυτοδιοίκησης Ν. Γρεβενών Βασίλειος Καραμήτρος ο οποίος είπε τα εξής:
“Ευχαριστώ  κύριε  πρόεδρε  δεν  θα  σας  απασχολήσω  πολύ  γιατί  τα  έχουμε  πει  και  την  προηγούμενη  φορά. Δύο  κουβέντες  μόνο  και  τι  καινούργιο  έχει  προκύψει από  την  προηγούμενη  φορά  μέχρι τώρα. Να πούμε  ότι εμείς  σαν  σωματείο  χαιρετίζουμε  τον  αγώνα  των  εργαζομένων  που δόθηκε  τις  προηγούμενες  μέρες  κάτω  από  αντίξοες  συνθήκες  που  κράτησαν  εφτά  μέρες, δεν  κράτησε μέχρι  σήμερα  που αναστάλθηκαν  όχι  έληξαν, αναστάλθηκαν  σήμερα  οι  κινητοποιήσεις. 

Καταδικάσαμε  την  στάση  της  δημοτικής  αρχής,  το  βγάλαμε  και  σε  ανακοίνωση  τόσο για  την  τρομοκρατία  που  άσκησε  όσο  και  με  τον  απεργοσπαστικό  μηχανισμό  που  έστησε  και  τις απειλές για  απόλυση  ή  την  εισαγγελική  παρέμβαση  και  την  αστυνομία  και  έβγαλε  τα  απορριμματοφόρα. 

Καταγγείλαμε  κυρίως  τον εμπαιγμό  της  κυβέρνησης  και  της  στάσης  της, γιατί  μας λέει  για  την  αντισυνταγματικότητα  ενώ  στην  ουσία δεν  συντρέχει  κάτι  τέτοιο. Θυμίζω  ότι  το σύνταγμα  τροποποιήθηκε  το 2001 και  παρόλα  αυτά  το 2004  μετατράπηκαν  οι  συμβάσεις σε  αορίστου  χρόνου  δεκάδων  εργαζομένων του Δήμου Γρεβενών, παράδειγμα  είναι  τα ΑμεΑ. Ή  και  άλλοι  συνάδελφοι, όλοι  αυτοί  ήταν  με  18  μήνες  συνεχούς  εργασίας   ή  24μηνη  διακεκομμένη. Τότε  δηλαδή  πως  έγινε  και  δεν  υπήρχε  συνταγματικό  κώλυμα  και σήμερα  υπάρχει. 

Να  πούμε ότι διαφωνούμε  με  την  τροπολογία  της  κυβέρνησης  έτσι  όπως  κατατέθηκε, γιατί  δεν  καλύπτει  το  σύνολο  των  εργαζομένων  για  αυτό  και  επιμένουμε  στο  αίτημά  μας  σήμερα. 

Να  πάρει  μια  απόφαση  το δημοτικό  συμβούλιο γιατί  ο  αγώνας συνεχίζεται  μέχρι  την  τελική  δικαίωση των εργαζομένων. Θα  δούμε  τι  μορφές  αγώνα θα  χρησιμοποιήσουμε  από  εδώ  και  πέρα. Είπαμε  ότι  ζητάμε συγγνώμη  και  την  κατανόηση  του  κόσμου  για  την  ταλαιπωρία που επέδειξε, σε  εμάς τουλάχιστον  δεν  έφτασαν  τόσο  μεγάλα  παράπονα. Γιατί  ο  κόσμος  κατάλαβε  ότι  ο αγώνας που  έδιναν  οι  συμβασιούχοι  ήταν αγώνας ζωής  και  θανάτου για  αυτούς, γιατί  αφορούσε το  δικαίωμα  στην  μόνιμη  και  σταθερή  δουλειά. 

Και αυτό  που  ζητάμε από  το  δημοτικό συμβούλιο  είναι  να  διαπιστώσει  ότι  καλύπτουν  πάγιες  και  διαρκείς  ανάγκες, ότι  το   μπορούν  και  να  εκφράσει την  αλληλεγγύη  τους  σε  όλο  τον  αγώνα  που  έγινε. Να  δημιουργήσει  τυχόν  θέσεις  σύμφωνα με  την  τροπολογία  για  να  καλυφθούν  όλοι  οι  εργαζόμενοι. Να σταματήσει  την  πρόσληψη συμβασιούχων  για  να  σταματήσει  αυτό επιτέλους που  γίνεται  με  τις πολλές  μορφές  απασχόλησης  σε ένα  Δήμο. Είναι απαράδεκτο  πίσω  από  το  απορριμματοφόρο να  κρέμονται δύο άτομα  και ένας να  είναι συμβασιούχος  και  να  πληρώνεται  με  τα  μισά  λεφτά   και  με  την  μισή ασφάλιση  και  ο  άλλος  να  είναι πλήρη  ασφαλισμένος  και μισθοδοτούμενος. Και  να  μην  επίσης,  προχωρήσει στην  παράδοση  άλλων υπηρεσιών  στους  ιδιώτες. Αυτά, δεν  ξέρω  αν θέλετε  να  ρωτήσετε  κάτι, σας  ευχαριστώ. “. 
Στη συνέχεια το λόγο πήρε ο δημοτικός σύμβουλος Κωνσταντίνος Παλάσκας, ο οποίος εκπροσωπώντας την μείζονα μειοψηφία ανέφερε ότι, 
“Καταρχήν όσον  αφορά  το αίτημα  εισήγησης  το  οποίο έγινε δεν  θα  πω  κάτι  περαιτέρω, άποψή  μας είναι  ότι ο  κάθε ένας Δήμος  χωριστά,  επειδή  είναι  ανταποδοτικές  οι  διαδικασίες  και  κάποια  στιγμή  πρέπει  να  τελειώσει  η  συγκεκριμένη  διαδικασία, πρέπει  να  προσλαμβάνει  μόνιμο  προσωπικό  ανάλογα  με  τις  ανάγκες του  Δήμου.  Νομίζω  εμείς  κάποια στιγμή είχαμε  ζητήσει  για  οκτώ  συν δύο θέσεις.  Νομίζω  ότι είναι  θέσεις οι  οποίες  να  καλύπτουν  όλο  το  χρόνο τις  ανάγκες  της  υπηρεσίας  καθαριότητας. Υπάρχουνε  βέβαια  πολύ  μεγάλες ανάγκες  και στο  πράσινο,   τις  οποίες  και  αυτές  πρέπει  να  δούμε. 

Πρέπει να  προκηρυχθούν  μόνιμες  θέσεις  εργασίας, μέσω  ΑΣΕΠ  για  όλους  τους  ενδιαφερόμενους, με  αντικειμενικά  κριτήρια  όπως  γίνεται  πάντα, και  αυτοί  που έχουνε  τα  κριτήρια,  τα  περισσότερα μόρια  να  προσληφθούν μόνιμα  στην  Καθαριότητα. Ως Δήμος να  οριοθετήσουμε  τις  ανάγκες  που  έχουμε  τα  ανταποδοτικά, γιατί  είναι  ανταποδοτικές  διαδικασίες. Επομένως  δεν  μπορούμε  να  πάρουμε  τριάντα  και  σαράντα  μόνιμες  θέσεις. Πάμε  με  βάση  τα  χρήματα  τα  οποία  έχουμε, αν  μπορούμε να  καλύψουμε περισσότερες  θέσεις  νομίζω  ότι  η καθαριότητα και το  πράσινο  χρειάζεται  να  προσλάβουμε περισσότερες  από  δέκα. Η  αλήθεια αυτήν  είναι. Ειδικά τους καλοκαιρινούς μήνες για μας, οι ανάγκες είναι μεγαλύτερες και μπορούμε να  καλύπτομαι  αυτές  τις ανάγκες με  δίμηνα ή  και  μερικές  φορές  και  με  πενταήμερη  εργασία, ανεξάρτητα  αν  και  αυτές  οι  μορφές  εργασίας  δεν είναι  και καλύτερες, για  το λόγο ότι  τα  παιδιά τα  οποία  δουλεύουνε  χάνουνε  την ανεργία. Διότι η  ανεργία  είναι  ένα  σημαντικό  κριτήριο αν  θέλει  κάποιος  να καλύψει  μια  μόνιμη θέση. Δεν  είναι  ότι καλύτερο  το  επαναλαμβάνω  και  πάλι  για  όλα  αυτά  τα  παιδιά  που  μπορούνε  να  μπούνε  δίμηνα  ή  και  πενταήμερη  εργασία η  αλήθεια  αυτήν  είναι.  Αλλά  οι  ανάγκες  του  Δήμου  σε  αυτούς  τους  μήνες πρέπει  να  καλύπτονται  με  αυτόν  τον  τρόπο  η αλήθεια  αυτήν  είναι.  

Δηλαδή  να πάρουμε  προσωπικό  που  να  καλύπτουν  όλο  το  χρόνιο, εποχικές  ανάγκες,  προσωπικό  με δίμηνα  ή αν  υπάρχει  διαδικασία  και με  πενταήμερη εργασία.  Για όλους που  είναι ενδιαφερόμενοι  και  θέλουνε  να  κάνουν  τα  χαρτιά  για  να  μπούνε  στην υπηρεσία  της  καθαριότητας. Αυτήν  είναι  η  άποψη  του  συνδυασμού  μας.

Κάναμε  μια  συγκεκριμένη πρόταση , ισχύει  η  συγκεκριμένη  πρόταση  , όσον  αφορά  το  κείμενο συνοπτικά  εμείς  καταλήγουμε  στην διαδικασία  και  λέμε. Αναφέρθηκε  θέλουμε  μόνιμες  θέσεις , με  διαφανείς  διαδικασίες μέσω  ΑΣΕΠ , και  οι εποχικές  ανάγκες  να  καλύπτονται  με  δίμηνο και  με πενθήμερη  εργασία. Τώρα  αν  θέλουμε  να μπούμε  στην διαδικασία  ένα  δίκαιο  έχουνε  τα  παιδιά  είναι  ότι το  κράτος  η  κρατική  εξουσία  ήταν  αυτήν  η  οποία  είναι  φταίχτης  εδώ  πέρα  , τους  έδωσε  ελπίδες  ότι  κάποια  στιγμή  μπορεί  να τους  κάνει  αορίστου  χρόνου. Εμείς  δεν  φταίμε , ούτε  ο  Δήμαρχος  ούτε  το δημοτικό  συμβούλιο,  κανένας. Η  ευθύνη είναι  καθαρά  της  κρατικής  εξουσίας και  εμείς  αυτό  που  έχουμε  να  πούμε  είναι, πρόσληψη  ναι, μονίμων  θέσεων  ανάλογα με  τις ανάγκες  και  τα  οικονομικά  κάθε  Δήμου και  οι ανάγκες  στους  καλοκαιρινούς  μήνες  για  το  δικό  μας Δήμο  να  καλύπτονται  με  τον  τρόπο  που είπαμε, ευχαριστώ . “.
Στη συνέχεια το λόγο πήρε η επικεφαλής της ελάσσονος μειοψηφίας Παναγιώτα Ντάγκα, η οποία ανέφερε τα εξής: 
“Ευχαριστώ  κύριε πρόεδρε. Να πούμε  καταρχήν  ότι εμείς  υιοθετούμε  και  στηρίζουμε  το  ψήφισμα  που  έχουνε οι  εργαζόμενοι, γιατί  στην  ουσία  δεν  νομοθετεί  το  δημοτικό  συμβούλιο, εμείς  εκφράζουμε την  συμπαράστασή  μας εκφράζουμε  την αλληλεγγύη  μας.  Απέναντι  σε κάποιους  εργαζόμενους  που  δεν  αφορά  μόνο, γιατί  το  ελεγκτικό  συνέδριο  δεν  αφορούσε  μόνο  τους  εργαζόμενους  στην  καθαριότητα, αφορούσε και  άλλους εργαζόμενους  που  για  χρόνια  δουλεύουνε  με  συμβάσεις  ορισμένου  χρόνου  και  ξέρουμε  όλοι  πάρα  πολύ  καλά και  στις  δημοτικές  επιχειρήσεις και σε άλλες  δομές του  Δήμου. Αυτό  που  θέλουμε  να πούμε  εδώ πέρα  είναι  ότι  μπορεί  να  αλλάζουνε  οι  κυβερνήσεις αλλά  οι  συμβασιούχοι είναι  μένουν, όπως  λέει  και  το  παλιό τραγούδι. Έτσι  ακριβώς γίνεται  και  τώρα, η  κυβέρνηση  ενώ  έχει  κάθε  δυνατότητα  υπάρχουνε  πάρα  πολλές  προτάσεις, και  η  ίδια  δημιούργησε αυτές τις προσδοκίες, να  μετατρέψει  τις  συμβάσεις  σε  αορίστου  χρόνου. Σήμερα φέρνει  αυτήν  την  τροπολογία  που  στην  ουσία  καλύπτει  ένα  ελάχιστο  μέρος όλων  αυτών  που  εργάζονται  σήμερα και  τους  περισσοτέρους  τους  αφήνει  απέξω. 

Εμείς  διαφωνούμε με  τις  ελαστικές  μορφές  απασχόλησης οποιασδήποτε  μορφής, πρώτον  γιατί  έχουνε  αποψιλωθεί  οι  Δήμοι  από  προσωπικό  και  τόσα  χρόνια  το  καλύπτουν  από  αυτό. Οι ανάγκες είναι  πάρα  πολύ  μεγάλες  και  κοιτάνε  να  καλυφθούν  από  την  κοινωφελή  εργασία, από άλλα, για  παράδειγμα  ηλεκτρολόγοι, υδραυλικοί. Δηλαδή  σημαντικές  ειδικότητες που πρέπει  να έχει  ένας Δήμος, βέβαια  για  μας είναι ξεκάθαρο ότι αυτές  οι ελαστικές  μορφές  απασχόλησης και  η έλλειψη  προσωπικού  έχουνε  ένα  ξεκάθαρο  στόχο, να  μπούνε  οι  ιδιώτες. Και  σε  άλλους Δήμους  το  εφαρμόζουνε απαρέγκλιτα. Εμείς  λοιπόν  και πιστεύουμε ότι  η  καθαριότητα  πρέπει  να  γίνει  από  τους  ίδιους  του  Δήμους και  να μην δοθεί σε ιδιώτες, ήδη  σε  μας  ένα  κομμάτι  έχει  δοθεί  στην  ΔΙΑΔΥΜΑ. Θεωρούμε  και  το  λέμε  πολλές  φορές  μεταξύ  μας στις  συζητήσεις  που  γίνονται  ότι  έχει ανέβει  πάρα πολύ  το  κόστος. Οι εργαζόμενοι  αν ακούγατε  αυτές  τις  μέρες  φέρνουνε  σαν  παράδειγμα  την ανακύκλωση  όπου  γίνεται ένα πολύ  μεγάλο  πάρτι, με  βάση  την ανακύκλωση. Και  εκεί  οι  εργαζόμενοι  είναι  χειρότεροι  και  από  σκλάβοι. Ούτε  τηρούν  τα  μέτρα  υγιεινής,  ούτε  ασφάλειας και  πληρώνονται  με  τα ελάχιστα. Δεν  θα  δεχτούμε  λοιπόν  όσο  περνάει από  ο  χέρι  μας, αυτά  βέβαια  είναι  και  κυβερνητικές πολιτικές, αλλά δεν  μπορεί  αν  υιοθετεί  το  δημοτικό  συμβούλιο  να  λέει  μια  χαρά είναι  τα  δίμηνα μια  χαρά  είναι, νομίζω  ότι  σε  αυτό διαφωνούμε όλοι τουλάχιστον  στα  λόγια. Άρα  πρέπει να στηρίξουμε  και  στην  πράξη το  ψήφισμα  των εργαζομένων να  μην δοθεί  τίποτα  στους  ιδιώτες  να  γίνουν  οι  συμβάσεις  αορίστου  χρόνου  . Ξέρουμε ότι στο  Δήμο αυτοί  οι  δέκα  δεν  επαρκούν  για  την  καθαριότητα  γιατί  ήδη  ένα  μεγάλο κομμάτι  το  στέλνουμε  στην ΔΙΑΔΥΜΑ. Δηλαδή  οι ανάγκες  μας δεν  είναι  για  τριάντα  εργαζόμενους, είναι  για  σαράντα  πενήντα  ακόμα  και  περισσότερους, έτσι δεν  είναι.  Άρα λοιπόν  μπορούμε  άνετα  να δημιουργήσουμε και  αυτές  τις  θέσεις  εργασίας, ξέρουμε ότι είναι  ανταποδοτικά  αυτά  και  το  βάζει  πολύ καλά  η  κυβέρνηση. Και  με  το  νομοσχέδιο  που  έφερε παράδειγμα  ο  Δήμος  Δεσκάτης  δεν  έχει  υπηρεσία  καθαριότητας, δεν  μπορεί  να προβλέψει, άρα  δεν  μπορεί  να  κάνει  και  προσλήψεις. Και  άλλοι Δήμοι  που  είναι  στο  κόκκινο  και  δεν  έχουνε ισολογισμούς  και  άλλα  τέτοια. Η πρόθεση  της κυβέρνησης  είναι  ξεκάθαρη  εμείς  νομίζω  ότι  πρέπει  να  στηρίξουμε  τον αγώνα  των  εργαζομένων υιοθετούμε  το  ψήφισμά  τους  και  έτσι  θα  το  ψηφίσουμε. “
Στη συνέχεια το λόγο πήρε ο Δημοτικός Σύμβουλος και Αντιδήμαρχος Τεχνικών Έργων Χρήστος Τριγώνης, ο οποίος ανέφερε τα εξής: 
“Ευχαριστώ  κύριε  πρόεδρε. Τοποθέτηση  θα κάνω  πάνω  στο  θέμα. Είναι  δεδομένο  ότι  οι  εργαζόμενοι  έχουνε δικαιώματα και ιδίως  αυτός  που  απειλείται  να  χάσει  την δουλειά του, έχει  το δικαίωμα  να  διαμαρτυρηθεί  και  να  κάνει και  την υπέρβαση. Είναι  δεδομένο ότι  το σύστημα  που  εφαρμόζεται  με  τα  οκτάμηνα  τα  πεντάμηνα  και  κάθε  είδους μορφής  εργασίας που  είναι  προσωρινή δεν  εξυπηρετεί  κανένα. Είναι ασπιρίνη  για  τους  ανέργους  και  για  το  κόσμο. Είναι  προφανές ότι  με  αυτό  το  τρόπο  καλύπτονται  πάγιες  και  διαρκείς  ανάγκες και  πρέπει τουλάχιστον  από  πλευράς της  κυβέρνησης να  υιοθετηθεί  η απόφαση  του  δημοτικού  συμβουλίου άμεσα  για  πρόσληψη  δέκα  ατόμων  τουλάχιστον  στην  υπηρεσία  καθαριότητας του  Δήμου  Γρεβενών. Αυτό  όμως  δεν  επαρκεί  μάλιστα είναι  και ακατανόητο γιατί δεν προχωράει  από  την στιγμή  που  πρόκειται  καθαρά  για ανταποδοτικά  έσοδα, για  έσοδα  που  πληρώνονται  από  τους  πολίτες, από  τους  δημότες  του  Δήμου  Γρεβενών, για  υπηρεσίες  που  παρέχει  ο  ίδιος  ο Δήμος  Γρεβενών. Δεν  τις  παρέχει  η  κεντρική κυβέρνηση, πληρώνονται  με  τα  χρήματα  των  δημοτών,  από  τα  τέλη  ηλεκτροφωτισμού  και  καθαριότητας  για τις  υπηρεσίες  αυτές. Έτσι  λοιπόν, άμεσα  πρέπει να  προσχωρήσουμε  στο αίτημα  για  ενεργοποίηση  το  συντομότερο  δυνατόν, της  σχετικής  απόφασης του  δημοτικού  συμβουλίου  για  πρόσληψη  μόνιμου  προσωπικού  με  διαδικασίες ΑΣΕΠ. 

Το  ένα  σκέλος  είναι  αυτό, το δεύτερο  σκέλος  αφορά  μια  παρατήρηση  που  ήθελα  να  κάνω  όσον  αφορά  την  ανακοίνωση  που  εκδόθηκε  από  το  σωματείο,  και  επειδή  έχω  και  μια  σχετική  συνδικαλιστική εμπειρία, νομίζω  ότι  η  έκφραση  τραμπουκισμοί  του  Δημάρχου  και  του αντιδημάρχου είναι  τραβηγμένη. Έχει  το  σωματείο  το  δικαίωμα και  ο  συνδικαλιστής  να  κάνει  την  υπέρβαση εναντίον  της  διοίκησης  να πει  και  μια  κουβέντα  παραπάνω  γίνεται  ανεκτή, αλλά  νομίζω  ότι  ο  Δήμαρχος,  ο  αντιδήμαρχος  και  όλοι  μας, εξάντλησαν  κάθε  περιθώριο και συνεννόησης  και επικοινωνίας και συναίνεσης. Αλλά νομίζω  τραμπουκισμοί  κύριε  πρόεδρε  είναι  πολύ  βαρύ  και  καλά  θα  ήταν  τουλάχιστον  να  το  διορθώσετε. Δεν  τιμά  κανένα  και  μάλιστα δεν  τιμά  έναν   Δήμαρχο,  τον οποιοδήποτε  Δήμαρχο,  ο  οποίος  είναι εκλεγμένος  από  τον  κόσμο  και  έχει  την ευθύνη της  διοίκησης του  Δήμου , έχει  την ευθύνη  της δημόσιας υγείας  και  τα  καθαριότητας της  πόλης. 

Έχουμε  καύσωνα  να  μην  το  ξεχνάμε  αυτό  και  αύριο  ξεκινάει  και  το  παγκόσμιο  πρωτάθλημα  Enduro, όπου  η πόλη  μας θα  κατακλυσθεί από  χιλιάδες  επισκέπτες. Δεν  μπορούσε  να  συνεχιστεί  αυτήν  η  κατάσταση  και  ο  Δήμαρχος,  κατ΄ εμένα,  έπραξε  αυτό που  έπρεπε  να  κάνει. Και να  συγχαρώ  τους  εργαζόμενους,  οι  οποίοι  κατανόησαν  την  πράξη  του  και  χωρίς  να  γίνει  κανένα  πρόβλημα  άνοιξαν  το  αμαξοστάσιο  και  βγήκαν  τα  αυτοκίνητα  έξω  ώστε  να  μαζευτούν  τα  σκουπίδια που  είχανε  δημιουργήσει  τεράστιο  πρόβλημα. Ευχαριστώ  πολύ.”.
Στη συνέχεια το λόγο πήρε ο Δημοτικός Σύμβουλος και Αντιδήμαρχος Περιβάλλοντος και Πρασίνου Ζήσης Κιάκας, ο οποίος ανέφερε τα εξής: 
“Εγώ  θα ήθελα να  μιλήσω  σχετικά με την όλη  κατάσταση της  καθαριότητας  μια  και  διαχειρίζομαι  αυτό  το  κομμάτι. Εντάξει  εγώ  δεν  πιστεύω  ότι  είχαμε  κάποια  πράξη  τρομοκρατίας ούτε  απεργοσπασίας,  ούτε  τίποτα, πιστεύω  ότι  είχαμε  και  επικοινωνία και  δίαυλο  και  πιστεύω  ότι  και  προσκαλέσαμε  τους συμβασιούχους  σε  ένα διάλογο. Πιστεύω  ότι  παράπονα  μπορεί  να  μην  έφτασαν στα αυτιά  τους  διότι τα  τηλέφωνά  τους  δεν  είναι  σε  κοινή  θέα. Ο  κόσμος μπορεί  να  μην  γνωρίζει  τους  ανθρώπους  αυτούς  όπως  γνωρίζει  άλλους  ανθρώπους . Πιστεύω  ότι θέσαμε  κάποιους  όρους  και  πιστεύω  και  το  νοσοκομείο  που  τέθηκε  και  το στρατόπεδο και  οι  φυλακές  ήταν  πρόταση του  Δημάρχου αν  θυμόμαστε  όλοι μας καλά  εδώ  μέσα. Πιστεύω  ότι όλες  οι δημοτικές αρχές  οι  οποίες  έχουνε  περάσει  προσπαθούν για  την  καθαριότητα. Ο  ιδιώτης  για  μας δεν  είναι  ένα  κομμάτι  το  οποίο επιθυμούμε ή  το επιθυμήσαμε  ποτέ,  ήταν  λύση  ανάγκης. Να  ενημερώσω  το σώμα  ότι οι  τόνοι  οι  οποίο μαζεύτηκαν με  εφτά  μέρες  κατάληψη  του αμαξοστάσιου  με  αποκλεισμό, άγγιξε  σχεδόν  τους  εκατό  τόνους. Και εδώ  να  πούμε ότι  ήδη οι  εκατό  τόνοι  δεν  ήταν μέσα  στους  κάδους, γιατί  οι  κάδοι  αυτοί  μπορεί  να  πιάσουν  μέχρι  τριάντα  τόνους  σαν  να λέμε ότι  το  30%  ήταν  μέσα  στον κάδο  και  το  70%  από  έξω. Είχαμε  μια  θερμοκρασία  αυξημένη, πιστεύω ότι  προσπάθησαν τα  παιδιά οι  μόνιμοι  και εξυπηρέτησαν  και  την  πόλη  και  τα χωριά και  ένα  μεγάλο κομμάτι  το  καθάρισαν. 

Όσον  αφορά τον  προγραμματισμό  που κάνει ο Δήμος, οι  θέσεις  οι  οποίες  είχε  προγραμματίσει  για  το  2017, ήταν η  παράταση  που  την  πήραν  τα  παιδιά  αυτοδίκαια, τα δέκα  άτομα. Είκοσι  διμηνήτες εργάτες  καθαριότητας και είκοσι  εργάτες  πρασίνου. Στο σύνολο  αυτών  είναι  πενήντα πέντε  και  δέκα  αν  συνεχίσουν  φτάνουμε  στους  εξήντα  πέντε  και βλέπουμε. Το  τμήμα  καθαριότητας  έχει  εννιά  υπαλλήλους  αορίστου  χρόνου και έχει  και δώδεκα  υπαλλήλους  που  δουλεύουνε  την καθαριότητα  οι  οποίοι  είναι μόνιμοι. Πιστεύουμε όλοι  εδώ  μέσα  ότι  οι  ανάγκες  στο  τμήμα  της  καθαριότητας είναι  αυξημένες και  ότι μετά από  διάλογο  καταλήγουμε  ότι  θέλουμε  μόνιμους  υπαλλήλους. Ήρθε  θέμα  στο  δημοτικό  συμβούλιο για τις θέσεις και αν  θέλαμε  παραπάνω  μπορούσαμε  να  το  προτείνουμε  ή  μπορούμε  να το προτείνουμε και  τώρα, αλλά  τα  χρήματα  που  έχουμε μας εξασφαλίζουν  αυτές  τις  θέσεις, ψηφίσαμε και  προτείνουμε  οκτώ  εργάτες  καθαριότητας  και δύο  οδηγούς. Υπάρχει απόφαση,  έχει  αποσταλεί  στο  Υπουργείο  Εσωτερικών και  περιμένουμε την απάντηση. 

Τώρα  ότι  αυτοί  οι  άνθρωποι  εξυπηρετούν  πάγιες  και  διαρκείς  ανάγκες, το  γνωρίζουμε όλοι εδώ  μέσα. Το  γνωρίζουμε  πολύ  καλά  και  η  καθαριότητα  δεν  θέλει  μόνο  δέκα  ανθρώπους,  θέλει πολύ  παραπάνω ή  τουλάχιστον  να  αυξήσουμε  τις  ώρες  εργασίας πράγμα  που  δεν  γίνεται  άρα  λέμε  ότι  θέλουμε  ανθρώπους.  Εντάξει  είναι  στενάχωρο,  εγώ  πιστεύω  ότι  οι  συγκεκριμένοι  άνθρωποι  και εργάστηκαν  και  εργάζονται και το αποτέλεσμα  το  βλέπουμε όλοι  μας στην  πόλη. Διότι  καλός  ο  Δήμαρχος,  καλός  και  ο  αντιδήμαρχος  καλοί  όλοι αλλά  αυτοί  που δουλεύουνε  στην  καθαριότητα  δίνουν  τον  προσωπικό  τους  αγώνα, τον κόπο  τους,  τον  ιδρώτα  τους για  να καθαριστεί  αυτήν  η  πόλη, αυτά  τίποτε  άλλο ευχαριστώ.”
Στη συνέχεια το λόγο πήρε ο Δημοτικός Σύμβουλος Αθανάσιος Χαστάς, ο οποίος ανέφερε τα εξής: 
Μιλάμε  κατά την  γνώμη  μου για  ένα  απόλυτα  δίκαιο  αίτημα, το  αίτημα  των  εργαζομένων  για  μόνιμη  σταθερή  δουλειά  και  για  καμία  απόλυση. Το  λέω γιατί  αφορά την ζωή  τους, την  επιβίωση  των οικογενειών  τους  και  των  παιδιών  τους  και  έτσι  πρέπει  να το  αντιμετωπίσουμε και  σε  αυτό δεν  χωράνε  παζάρια. Πρέπει  σύσσωμο  το  δημοτικό  συμβούλιο να είναι στο πλευρό  τους  γιατί ξέρετε  τι  λένε, μισή  δουλειά, μισή  αμοιβή,  μισή  ζωή. Εμείς αυτό  το  πράγμα  δεν  πρέπει  κατά  την  γνώμη  μου  να  το επιτρέψουμε, σε  αυτήν  την  φάση  διεξάγεται ένας  πανελλαδικός  αγώνας  που  αφορά  όλη  την  χώρα  των  εργαζομένων  μέσα από τα σωματεία  τους, τις επιτροπές  αγώνα που  έχουν  συγκροτήσει. Και  θεωρώ  ότι  εμείς  πρέπει  να  εκφράσουμε την αλληλεγγύη  και να  ενισχύουμε  αυτήν  την προσπάθεια  που  κάνουν, υιοθετώντας τα  τέσσερα  αιτήματα  που  βάζουν  στο  τέλος στο πλαίσιό  τους. Υπάρχει  μια  ολόκληρη  ανάλυση  στην εισήγηση  που έχουμε  εδώ  πέρα  σήμερα  αλλά  στο  τέλος  καταλήγει  ότι  καλούμε  το  δημοτικό συμβούλιο  να  υιοθετήσει  τα  εξής. Να διαπιστώσει  ότι οι  συμβασιούχοι  καλύπτουν  ανάγκες, άρα  να  μετατραπούν  οι  συμβάσεις  τους  σε  αορίστου  χρόνου, να  εκδηλώσει  την αλληλεγγύη, να  ζητήσει  από  την  κυβέρνηση  μέσω  της  ΚΕΔΕ την  μονιμοποίησή  τους και  να  σταματήσει  η  εργασιακή  ομηρία. Μιλάμε  για  αυτό  το  πράγμα  το  πολύ  συγκεκριμένο και  θεωρώ  ότι  πρέπει  να είμαστε  στο  πλευρό  τους. 

Τώρα  εντάξει  μην  γελιόμαστε  αυτές  τις μέρες  εκτυλίχτηκε  ένα  πανελλαδικό  σχέδιο  ανάπτυξης  του κοινωνικού αυτοματισμού  ενάντια  στους  εργαζόμενους. Και  σε  αυτά  τα πλαίσια  και  ενέργειες  εκ  μέρους  των  δημοτικών  αρχών  και  εγώ  δεν αναφέρομαι  μόνο  στο Δήμο  Γρεβενών αλλά  σε  αρκετές πόλεις στην  Ελλάδα, υπήρχανε  με  στόχο  να πιέσουν  και  τους  ίδιους  τους  εργαζόμενους  να  στρέψουν  τους  υπόλοιπους  εναντίον  τους.  Κάτι  που  κατά  την  γνώμη  δεν  πρέπει  να  χωράει  θέση,  να  έχει θέση  ανάμεσα  στους  εργαζόμενους. Όλοι  μια  γροθιά  ενάντια  σε  αυτήν  την πολιτική  που  μας έχει  οδηγήσει εδώ. Και  για να  το  μαζέψω  σε  σχέση  με  τα απορρίμματα  και  την  προωθούμενη  ιδιωτικοποίηση. Πριν  από  κάποιους  μήνες επισκέφθηκε  εδώ  την  περιοχή  ένας Γερμανός   παράγοντας και σε δηλώσεις  του  είπε  ότι  τα  σκουπίδια  είναι  χρυσός. Χρυσός  για  τους  επιχειρηματικούς ομίλους που  θα  θησαυρίζουν  στις  πλάτες  των  εργαζομένων. Και  ας  κάνουμε τον  κόπο  να  δούμε  τι  σημαίνει ιδιωτικοποίηση  στην  αποκομιδή  των  απορριμμάτων, σε  μια  σειρά  από  χώρες  του  εξωτερικού.  Πως  οι ίδιοι οι  εργαζόμενοι,  οι  πολίτες, ο  λαός  γενικότερα  τα πληρώνει  πανάκριβα  αυτά.  
Στη συνέχεια το λόγο πήρε ο Δήμαρχος Γρεβενών Γεώργιος Δασταμάνης, ο οποίος τοποθετήθηκε επί του θέματος ως εξής: 
Κύριε πρόεδρε  δεν  θα αναφερθώ στην  ανακοίνωση  τοποθέτηση  γιατί  προφανώς  δεν  πρόκειται  για ανακοίνωση  του  σωματείου, πρόκειται  για  ανακοίνωση  κόμματος. Τα  αντιπαρέρχομαι  όλα  αυτά  και  πάω  επί  της ουσίας. Ξεχνάτε  ότι  στις  23/1/2017 κατά  πλειοψηφία  το  δημοτικό  συμβούλιο  αποφάσισε  με  τον  αριθμό απόφασης  06/ 2017, την  πρόσληψη  μόνιμου  προσωπικού  οκτώ  στην  καθαριότητα  και δύο  οδηγούς  απορριμματοφόρων. Μόνιμου  επαναλαμβάνω, άρα είμαστε υπέρ  της  μόνιμης  εργασίας αλλά  με διαφανείς  και  νόμιμες διαδικασίες. Σίγουρα  θα  χρησιμοποιήσουμε  και  άλλους  τρόπους  γιατί  ο  Δήμος  είναι  τεράστιος και  έχει  ανάγκη  από πάρα  πολύ  προσωπικό. Μακάρι  να  μπορούσαμε αλλά αυτά  γίνονται  όχι  γιατί  τα  θέλει ο  κάθε  Δασταμάνης  ή ο  κάθε  αντιδήμαρχος  ή  ο  καθένας  μας εδώ  μέσα, γίνονται  με βάσει τον αριθμό   μπορούμε  να πληρώσουμε, βάσει  των ανταποδοτικών  που  έχουμε. Προγραμματίσαμε  για  το  2017  εφτά  εργάτες καθαριότητας και  δύο  οδηγούς    απορριμματοφόρων  με  οκτάμηνη σύμβαση, είκοσι εργάτες  καθαριότητας ΥΕ, οκτώ  συν  δέκα προσωπικό  με πέντε  ημερομίσθια  ανά  μήνα, δεκαπέντε εργάτες  γενικών καθηκόντων. Εποχικό  προσωπικό  με οκτάμηνη σύμβαση  και ένα  κτηνίατρο. Εποχικό  προσωπικό   με  δίμηνη  σύμβαση για  τις  ανάγκες πυροπροστασίας είκοσι εργάτες πρασίνου ΥΕ. Μόνιμο  προσωπικό, μια  θέση  τοπογράφου  μηχανικού  ΠΕ, μια  θέση  οικονομικού  λογιστικού  ΠΕ και μια  θέση πολιτικού  μηχανικού ΠΕ. Αυτές τις θέσεις των ΠΕ, τις ζητάμε από τον ερχόμενο Αύγουστο γιατί δεν έχουμε τις απαραίτητες πιστώσεις. Τι  έπρεπε  να  κάνω εγώ  ή  τι  κάνω  μάλλον  γιατί εδώ  έχουμε  παρεξηγηθεί. Υπογράφουμε  παράταση  συμβάσεων  οι οποίες  δεν  είναι  στα όρια  της  νομιμότητας, ποιος  από  εσάς  μου  εγγυάται  ότι αύριο  για τον άλφα  ή  βήτα  λόγο αυτήν  η κυβέρνηση δεν  ξέρω  αν  μονιμοποιήσει  τους  συγκεκριμένους  ή  άλλους. Και δεν  είναι  θέμα  του Δήμου  να  γνωρίζει, προς θεού  δεν  θα  προσφύγει  στην δικαιοσύνη επειδή  θα  είναι απλήρωτος  να  καταλογιστούν, σε  ποιον  θα  καταλογισθούν; ποιος  υπέγραψε; Ρωτώ υπέγραψε  κανένας;  Κάποιος  υπέγραψε  για  να προσληφθούν  ή  για  την  παράταση, υπέγραψε  ο  Δήμαρχος  ή  δεν  υπέγραψε. Σε  ποιον  θα  καταλογισθούν; σε  ποιον  θα  καταλογισθούν; Το  ζητήσαμε, ζητήσαμε  το  αυτονόητο, να  βγουν όπως  βγήκαν  στην Κοζάνη και  το  σεβάστηκαν στην  Κοζάνη  βγήκαν  τέσσερα  απορριμματοφόρα, εδώ  να  βγουν  δύο  απορριμματοφόρα  να  μην   χρεωθεί  ο  Δήμος. 

Καλά  κάνουν  τα  παιδιά,  κάνουν  τον  αγώνα  τους, καλά  κάνουν  τα  παιδιά  και  κάνουν  τον  αγώνα  τους  αλλά  αλίμονο, σαν  τα  παιδιά αυτά  είναι  άλλες  τρις  χιλιάδες στα  Γρεβενά, είναι  άλλες τρις  χιλιάδες, τι  λέμε,  ναι  στο  μόνιμο  προσωπικό. Την  προσωπική  μου  άποψη  εκφράζω, με  διαφανείς  και  νόμιμες  διαδικασίες  μέσω ΑΣΕΠ. Όλα  τα  παιδιά  όταν  πρόκειται  για  μόνιμες  θέσεις  έχουνε  το  δικαίωμα  να  μετέχουν. Όλα  τα  παιδιά, έχουμε  εξήντα, περίπου  εξήντα  παραιτήθηκαν  ορισμένοι,  γύρω  στα  πενήντα  τέσσερα  άτομα  οκτάμηνα, τι  θα  κάνουμε  για  αυτούς. Πείτε  μου  τον  Σεπτέμβριο  τελειώνουν  τα  παιδιά  αυτά,  θα  τους  μονιμοποιήσουμε;  Και  αυτοί  καλύπτουν  πάγιες  και  διαρκείς  ανάγκες  του  Δήμου και  την  φυσικοθεραπεύτρια  την  θέλουμε  και  τον  μηχανικό. Δύο  τρις  μηχανικούς  τους  θέλουμε , και  τον  λογιστή  που  έχουμε  τον  θέλουμε  και διάφορες  ειδικότητες  καλύπτουν  ειλικρινά πάγιες  και διαρκείς  ανάγκες  και  δεν  επαρκούν, τι  θα  τα  πούμε  αυτά  τα  παιδιά, εσείς  αποκλείστε;  Αν  ζητήσουν  παράταση  τι  θα  τους  πούμε,  δεν έχει  λεφτά για εσάς; Τι  θα  απαντήσουμε,  πείτε  μου. 

Άρα  για  να κλείνω  και  να  ολοκληρώνω, επαναλαμβάνω  στις  ανακοινώσεις  κ.λ.π.  δεν  θέλω  να μπω  στην  ουσία  του  θέματος.  Ήταν  θέμα δημόσιας υγείας είχε  φτάσει  στο απροχώρητο  και  αν συνεχίζαμε  θα είχαμε  τεράστια προβλήματα. Να αναφέρω  στο  σώμα ότι  η σύμβαση  με  την  ΔΙΑΔΥΜΑ ήταν  δέκα  χιλιάδες   συν  ΦΠΑ, ενεργοποιήθηκε  για  ελάχιστους  τόνους  και από  ότι διαφαίνεται  δηλαδή,  δεν  πρόκειται  να πληρώσει  ο  Δήμος  ούτε  ένα  ευρώ  γιατί είναι  ελάχιστο  το  ποσό,  είναι  κάτω  από  πεντακόσια  εξακόσια ευρώ. 

Ναι, η  πρότασή  μου  είναι,  ναι  στους  μόνιμους  υπαλλήλους  αλλά  με  διαδικασίες ΑΣΕΠ. 
Στη συνέχεια ο Πρόεδρος κάλεσε τα μέλη του δημοτικού συμβουλίου για τη λήψη σχετικής απόφασης.


Το Δημοτικό Συμβούλιο, αφού έλαβε υπόψη τα ανωτέρω και τις σχετικές διατάξεις, μετά από διαλογική συζήτηση   
Α π ο φ α σ ί ζ ε ι      κατά    πλειοψηφία
Δεν κάνει δεκτό το αίτημα του Συλλόγου Εργαζομένων Α/θμιας Τοπικής Αυτοδιοίκησης Ν. Γρεβενών για μονιμοποίηση των συμβασιούχων Ορισμένου Χρόνου που υπηρετούν στην Υπηρεσία Καθαριότητας, στις Κοινωνικές Δομές και σε άλλες Υπηρεσίες του Δήμου Γρεβενών, χωρίς να εφαρμοστούν οι διαδικασίες πρόσληψης μόνιμου προσωπικού με διαγωνισμό μέσω του ΑΣΕΠ. 

Μειοψηφούντων των παρόντων στη συνεδρίαση δημοτικών συμβούλων της ελάσσονος μειοψηφίας Παναγιώτας Ντάγκα και Αθανασίου Χαστά, οι οποίοι συμφωνούν με το αίτημα – εισήγηση του Συλλόγου Εργαζομένων Α/θμιας Τοπικής Αυτοδιοίκησης Ν. Γρεβενών, για τους λόγους που αναφέρονται στην τοποθέτηση της επικεφαλής της παράταξης Παναγιώτας Ντάκα.
Η απόφαση να κοινοποιηθεί στο σύλλογο Εργαζομένων Α/θμιας Τοπικής Αυτοδιοίκησης Ν. Γρεβενών. 

Η απόφαση αυτή πήρε αύξοντα αριθμό 211/2017.
………………………………………………......................................................................


Για το παραπάνω θέμα συντάχθηκε το παρόν πρακτικό και υπογράφεται ως εξής:

Ο Πρόεδρος                                                                        Τα Μέλη
     Υπογραφή                                                                       Υπογραφές

Ακριβές απόσπασμα

Γρεβενά 14-07-2017

Ο Πρόεδρος του Δ.Σ.

Πασχαγιαννίδης Αχιλλέας
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