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Αριθ. πρακτικού -12-
                            Πρακτικό Τακτικής Συνεδρίασης Δημοτικού Συμβουλίου

Αριθμ. απόφασης 267/2015

                                                                                   Π ε ρ ί λ η ψ η

Παράταση συμβάσεων προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου και σύναψη συμβάσεων μίσθωσης έργου για εργαζόμενους με οποιαδήποτε σχέση εργασίας στις υπηρεσίες καθαριότητας του Δήμου. 
Στα Γρεβενά και στο δημοτικό κατάστημα, στην αίθουσα συνεδριάσεων του δημοτικού συμβουλίου, σήμερα 18-06-2015 ημέρα Πέμπτη και ώρα 20.00 συνήλθε σε τακτική δημόσια συνεδρίαση το δημοτικό συμβούλιο του δήμου Γρεβενών, ύστερα από την αριθμ. 11.842/12-06-2015 έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου, που επιδόθηκε νόμιμα, χωριστά σε καθένα από τα μέλη αυτού, σύμφωνα με το άρθρο 67 του Ν. 3852/2010.
Παρόντα μέλη: 1) Αδάμος Ματθαίος, 2) Βάϊος Χρήστος, 3) Βλάχος Εμμανουήλ, 4) Δρόσος Γεώργιος, 5) Ισαακίδης Ισαάκ, 6) Καλόγηρος Στέργιος, 7) Κιάκας Ζήσης, 8) Κόραβος Βάϊος, 9) Κουπτσίδης Δημοσθένης, 10) Λέτσιος Ιωάννης, 11) Μαγιάννης Μιχαήλ, 12) Μίχος Ιωάννης, 13) Μπουρέλλας Κωνσταντίνος, 14) Νασίκας Ιωάννης, 15) Νικολακόπουλος Κωνσταντίνος, 16) Ντάγκα-Μπαρμπαγιάννη Παναγιώτα, 17) Παλάσκας Κωνσταντίνος, 18) Παπαδόπουλος Ιωάννης, 19) Πασχαγιαννίδης Αχιλλέας, 20) Πέτρου Αικατερίνη, 21) Πέτρου Χρήστος, 22) Πόραβος Ιωάννης, 23) Στουγιάννης Ιωάννης, 24) Τζιουβάρας Απόστολος, 25) Τζουβάρα Φωτεινή, 26) Τριγώνης Χρήστος, 27) Τσακστάρας Αθανάσιος, 28) Τσένης Απόστολος, 29) Φαρμάκης Γρηγόριος και 30) Χατζηγεωργίου Ελευθέριος. 
Απόντα μέλη: 1) Βέρρας Αλέξανδρος, 2) Τσιρίκας Αναστάσιος και 3) Χαστάς Αθανάσιος, οι οποίοι δεν προσήλθαν, αν και κλήθηκαν νόμιμα. 

Στη συνεδρίαση ήταν παρών ο Δήμαρχος κ. Γεώργιος Δασταμάνης, ο οποίος κλήθηκε σύμφωνα με την παρ. 6 του άρθρου 67 του Ν. 3852/2010.

Για την τήρηση των πρακτικών παραβρέθηκε και ο Βάϊος Δημήτριος, υπάλληλος του δήμου Γρεβενών.

Μετά τη διαπίστωση απαρτίας, καθ' ότι σε σύνολο 33 μελών βρέθηκαν παρόντα 30, ο Πρόεδρος κ. Αχιλλέας Πασχαγιαννίδης κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης. 

Μετά την συζήτηση του 1ου θέματος αποχώρησαν οι παρόντες στη συνεδρίαση δημοτικοί σύμβουλοι της μείζονος μειοψηφίας: 1) Βάϊος Χρήστος, 2) Ισαακίδης Ισαάκ, 3) Κόραβος Βάϊος, 4) Κουπτσίδης Δημοσθένης, 5) Μαγιάννης Μιχαήλ, 6) Μπουρέλλας Κωνσταντίνος, 7) Νασίκας Ιωάννης, 8) Παλάσκας Κωνσταντίνος, 9) Πέτρου Αικατερίνη και 10) Χατζηγεωργίου Ελευθέριος.
33ο Θέμα: Παράταση συμβάσεων προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου και σύναψη συμβάσεων μίσθωσης έργου για εργαζόμενους με οποιαδήποτε σχέση εργασίας στις υπηρεσίες καθαριότητας του Δήμου. 

Ο Πρόεδρος έδωσε τον λόγο στον αρμόδιο αντιδήμαρχο Περιβάλλοντος και Πρασίνου Τριγώνη Χρήστο, οποίος εισηγούμενος το θέμα, έθεσε υπόψη των μελών του Συμβουλίου την εισήγηση της Δ/ντριας του Δήμου Γρεβενών Λεοντοπούλου Μελίνας, η οποία έχει ως εξής:
Με τις διατάξεις του άρθρου 49 του Ν. 4325/2015, ορίζονται τα εξής:
«Για την καθαριότητα των κτιρίων των δημοσίων υπηρεσιών, των ανεξάρτητων αρχών των Ν.Π.Δ.Δ., των Ν.Π.Ι.Δ. και των Ο.Τ.Α., καθώς και τις κάθε είδους υπηρεσίες καθαριότητας των Ο.Τ.Α., μπορούν να παρατείνονται μέχρι την 31.12.2015 οι υπάρχουσες συμβάσεις ή να επανασυνάπτονται με την ίδια ημερομηνία λήξης ατομικές συμβάσεις μίσθωσης έργου με ιδιώτες που απασχολούνται ή απασχολούνταν στον καθαρισμό των εν λόγω κτιρίων και στις υπηρεσίες καθαριότητας με οποιαδήποτε σχέση εργασίας, κατά παρέκκλιση κάθε άλλης διάταξης»
Σύμφωνα με το εγγ. ΥΠ.ΕΣ.Δ.Α. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/41/ οικ/16433/27.05.2015, στο πεδίο εφαρμογής της ως άνω διάταξης εμπίπτουν τα φυσικά πρόσωπα που:
(α) Έχουν ενεργή σύμβαση κατά τη δημοσίευση του νόμου (11/5/2015) 
Έχουν ενεργή σύμβαση σε κάθε είδους υπηρεσίες καθαριότητας των Ο.Τ.Α. (και για την παροχή υπηρεσιών καθαριότητας των κτιρίων των Ν.Π.Δ.Δ. και των Ν.Π.Ι.Δ. των ΟΤΑ), κατά την έναρξη ισχύος του ν. 4325/2015 (Σημ. 11.05.2015 βλ. άρθρο 50 του ιδίου νόμου) και συγκεκριμένα έχουν συνάψει:

- συμβάσεις μίσθωσης έργου 

- συμβάσεις μίσθωσης εργασίας ορισμένου χρόνου 

- ή απασχολούνται κατόπιν δικαστικής απόφασης (προφανώς για ορισμένο διάστημα) 

Για τις ανωτέρω κατηγορίες που οι συμβάσεις τους είναι σε ισχύ κατά την 11η Μαΐου 2015, αυτές παρατείνονται έως 31.12.2015, κατά παρέκκλιση κάθε άλλης διάταξης.
(β) Δεν έχουν ενεργή σύμβαση κατά τη δημοσίευση του νόμου (11/5/2015) 
Απασχολούνταν για την παροχή υπηρεσιών καθαριότητας σε κτίρια των δημοσίων υπηρεσιών, των ανεξάρτητων αρχών, των Ν.Π.Δ.Δ., των Ν.Π.Ι.Δ. και των Ο.Τ.Α., καθώς και τις κάθε είδους υπηρεσίες καθαριότητας των Ο.Τ.Α., με οποιαδήποτε σχέση εργασίας, ήτοι συμπεριλαμβανομένου και του προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου καθώς και του προσωπικού που απασχολείτο σε εταιρίες στις οποίες είχε ανατεθεί η παροχή υπηρεσιών καθαριότητας στους ως άνω φορείς του δημοσίου, και των οποίων η εργασιακή σχέση ή σύμβαση έχει λήξει πρόσφατα. Για τους ανωτέρω, είναι επιτρεπτή η σύναψη ατομικής σύμβασης μίσθωσης έργου για την παροχή υπηρεσιών καθαριότητας με την ίδια ημερομηνία λήξης, ήτοι μέχρι 31.12.2015, κατά παρέκκλιση κάθε άλλης διάταξης.

Η σύναψη της ατομικής σύμβασης μίσθωσης έργου διενεργείται κατόπιν αίτησης του ενδιαφερόμενου στο φορέα που απασχολείτο, υποβάλλοντας συνημμένα δικαιολογητικά από τα οποία προκύπτει η προηγούμενη απασχόληση με οποιαδήποτε σχέση εργασίας στην οικεία υπηρεσία (ενδεικτικά αντίγραφο της συναφθείσας σύμβασης έργου, βεβαίωση παροχής εργασιών, αποδεικτικά πληρωμής κλπ). (εγγ. ΥΠ.ΕΣ.Δ.Α. ΔΙΠΑΑΔ /Φ.2.9/41/οικ/ 16433/27.05.2015)
Ειδικότερα για τα φυσικά πρόσωπα που εμπίπτουν στο πεδίο εφαρμογής της εν λόγω ρύθμισης και τα οποία απασχολούντο σε εταιρίες οι οποίες παρείχαν υπηρεσίες καθαριότητας σε περισσότερους από έναν φορείς (δημοσίων υπηρεσιών, των ανεξάρτητων αρχών, των Ν.Π.Δ.Δ., των Ν.Π.Ι.Δ. και των Ο.Τ.Α.), δύναται να συνάψουν ατομική σύμβαση μίσθωσης έργου για την καθαριότητα σε έναν μόνο φορέα. (εγγ. ΥΠ.ΕΣ.Δ.Α. ΔΙΠΑΑΔ /Φ.2.9/41/οικ/ 16433/27.05.2015).

Συστήνεται προς τους φορείς οι συμβάσεις που θα συναφθούν να αφορούν σε έργο / παροχή υπηρεσιών καθαριότητας 6ωρης ή 8ωρης ημερήσιας απασχόλησης, εφόσον οι ανάγκες των υπηρεσιών το επιτρέπουν. (εγγ. ΥΠ.ΕΣ.Δ.Α. ΔΙΠΑΑΔ /Φ.2.9/41/οικ/ 16433/27.05.2015)
    Επισημαίνεται ότι οι εν λόγω φορείς σταθμίζοντας τις ανάγκες για υπηρεσίες καθαριότητας στα κτίρια που στεγάζονται οι μονάδες τους καθώς και το απασχολούμενο σε αυτές προσωπικό, εφόσον συνάψουν ατομικές συμβάσεις μίσθωσης έργου με φυσικά πρόσωπα που εμπίπτουν στο πεδίο εφαρμογής του άρθρου 49 του ν.4235/2015, θα πρέπει να μεριμνήσουν ώστε, σε κάθε περίπτωση, το κόστος σύναψης των ως άνω συμβάσεων έργου: 

(α) Να βρίσκεται εντός των ορίων των διαθέσιμων πιστώσεων του προϋπολογισμού τους, όπως αυτές έχουν εκτιμηθεί για την κάλυψη των αναγκών καθαριότητας 

(β) Να διαμορφώνεται βάσει των αντίστοιχων μικτών μηνιαίων αποδοχών που θα λάμβανε ένας μόνιμος υπάλληλος στην καθαριότητα στον ίδιο φορέα, και με αντίστοιχο χρόνο προϋπηρεσίας. (εγγ. ΥΠ.ΕΣ.Δ.Α. ΔΙΠΑΑΔ /Φ.2.9/41/οικ/ 16433/27.05.2015)
    Λαμβάνοντας υπόψη το γεγονός ότι οι ως άνω συμβάσεις συνάπτονται κατά παρέκκλιση κάθε άλλης διάταξης, δεν έχουν εφαρμογή οι διατάξεις του άρθρου 46 του Ν. 3996/2011 (ΦΕΚ Α' 170) περί υποχρεωτικής ασφάλισης στον Ο.Α.Ε.Ε., δεδομένου ότι δεν καταρτίζονται σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 6 του Ν. 2527/1997 (Α' 206). Τα πρόσωπα που θα συνάψουν με το δημόσιο και θα απασχοληθούν με συμβάσεις μίσθωσης έργου κατ' εφαρμογή της ως άνω διάταξης, θα υπάγονται στην ασφάλιση του Ι.Κ.Α.- Ε.Τ.Α.Μ. Για την καταβολή αμοιβής και την παρακράτηση εισφορών εφαρμόζονται κατά τα λοιπά οι κείμενες διατάξεις, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στη νομοθεσία του Ι.Κ.Α.- Ε.Τ.Α.Μ. για τους απασχολούμενους με σύμβαση έργου κατά κύριο ή συγκύριο επάγγελμα. (εγγ. ΥΠ.ΕΣ.Δ.Α. ΔΙΠΑΑΔ /Φ.2.9/41/οικ/ 16433/27.05.2015)

Με βάση τα ανωτέρω ο προϊστάμενος της υπηρεσίας καθαριότητας συνέταξε έκθεση στην οποία αιτιολογείται εμπεριστατωμένα ότι υπάρχει αναγκαιότητα παράταση των συμβάσεων του προσωπικού που απασχολείται στην καθαριότητα.

Επίσης η οικεία οικονομική υπηρεσία εξέδωσε βεβαίωση ότι έχουν εγγραφεί στον προϋπολογισμό οι σχετικές πιστώσεις για το τρέχον έτος.  
Το Δ.Σ. αφού λάβει υπόψη του: 
· το άρθρο 49 του ν. 4325/2015 

· το έγγ. ΥΠΕΔΣΑ Αριθμ. Πρωτ.:ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/41/οικ/16433

· την εγκ. ΥΠ.ΕΣ.Δ.Α. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/38/οικ. 14652/14.05.2015

το γεγονός ότι προβλέπονται οι απαιτούμενες πιστώσεις στον προϋπολογισμό τρέχοντος έτους [Κ.Α. 20-6041.001 με το ποσό των 8.564 € για τακτικές αποδοχές και τον Κ.Α. 20-6054.001 με το ποσό των 2501,11 € για εργοδοτικές εισφορές υπέρ ΙΚΑ].
· το αριθ. 11.655/11-05-2015 έγγραφο της Διεύθυνσης Καθαριότητας & Ανακύκλωσης του δήμου μας με το οποίο διαπιστώνεται η ανάγκη για την παράταση των συμβάσεων καθαριότητας.
· τις εξασφαλισμένες πιστώσεις στον προϋπολογισμό του Δήμου Γρεβενών  έτους 2015, σύμφωνα με την αριθ. 11.680/11-06-2015, βεβαίωση της Οικονομικής Υπηρεσίας.

· την ανάγκη του δήμου μας να προβεί στην παράταση υφιστάμενων συμβάσεων ή όσων έχουν λήξει πρόσφατα, πρέπει να αποφασίσει:
Α. Για την έγκριση την παράταση συμβάσεων μίσθωσης εργασίας ορισμένου χρόνου, για συμβάσεις που ήταν ενεργές κατά τη δημοσίευση του ν. 4325/2015 (ήτοι 11.05.2015), ως εξής:

	α/α
	Υπηρεσία καθαριότητας
	Αριθμός ατόμων των οποίων θα ανανεωθεί η σύμβαση
	Ημερομηνία λήξης παράτασης σύμβασης

	1
	Αποκομιδή απορριμμάτων 
	04
	Δύο (2) μήνες από την υπογραφή της.


Οι δαπάνες θα βαρύνουν αντίστοιχα τους κάτωθι Κ.Α. του προϋπολογισμού έτους 2015 του σκέλους των εξόδων του Δήμου. 
- Κ.Α. 20-6041.001 με το ποσό των 8.564 € για τακτικές αποδοχές.
- Κ.Α. 20-6054.001 με το ποσό των 2.501,11 € για εργοδοτικές εισφορές υπέρ ΙΚΑ.
Β. Να εξουσιοδοτήσει το Δήμαρχο για την έκδοση των διοικητικών πράξεων και την υπογραφή των σχετικών συμβάσεων, σύμφωνα με τα ανωτέρω. 

Ακολούθησε ερώτηση παρευρισκόμενου πρώην εργαζόμενου στην καθαριότητα του δήμου σχετικά με την επιλογή αυτών των συμβάσεων και των συγκεκριμένων εργαζόμενων.
Στη συνέχεια το λόγο πήρε η επικεφαλής δημοτική σύμβουλος της ελάσσονος μειοψηφίας Ντάγκα Παναγιώτα, η οποία είπε τα εξής:
 
Πριν λίγο στο διάδρομο μίλησα με πολλούς  από τους  εργαζόμενους  που  ήθελαν  να  ανανεωθεί  η  σύμβασή  τους  και θα  θέλαμε  να  μάθουμε πόσες  ήταν  οι  αιτήσεις  και  με  ποια  κριτήρια  επιλέχτηκαν  οι συγκεκριμένοι  τέσσερις  εργαζόμενοι  και  γιατί δεν  επιλέχθηκαν κάποιοι  άλλοι. Εμείς  συμφωνούμε  θα αναφερθώ σ΄ αυτό  στην τοποθέτησή μου στη συνέχεια, όμως παρακαλώ να απαντήσετε στην  ερώτησή μου.
Ο Πρόεδρος έδωσε το λόγο στον δημοτικό σύμβουλο και αρμόδιο αντιδήμαρχο Τριγώνη Χρήστο, ο οποίος είπε τα εξής:
Να  απαντήσω  πρώτα  στον  κύριο Καραγιάννη με τον οποίο έχουμε συζητήσει  κατ΄ ιδίαν  και ο οποίος να αναφέρω ότι πράγματι ήταν  ένας  αξιόλογος  εργαζόμενος  και  πολύ εργατικός  όπως  και  όλα  τα  παιδιά που  ήταν  με την  προηγούμενη σύμβαση  των οκταμήνων, έχουν ήδη ειπωθεί από εμένα,  αλλά   απλά  να  ενημερώσω  και  το  σώμα. Η  εισήγηση  που  έρχεται  προς  το  δημοτικό  συμβούλιο  σήμερα  είναι  η  ανανέωση  ή  παράταση  συμβάσεων  διμήνου  και  όχι  οκταμήνου, γιατί υπήρχε  η δυνατότητα  από  τον  προϋπολογισμό  του  Δήμου  να προσλάβουμε  άλλα  τέσσερα  δίμηνα. Συνεπώς   με  τη διευκόλυνση  που  μας δίνει  ο  Νόμος  θα  προληφθούν  τα  συγκεκριμένα  άτομα   για  να  ξεπεράσουμε  και  τις  προθεσμίες  που  υπάρχουν  όσον  αφορά  στις  διαδικασίες  της αποκεντρωμένης διοίκησης και  οτιδήποτε  άλλο  χρειαστεί και να  υπάρχει  αμεσότητα και ανταπόκριση στο έργο της καθαριότητας. Μακάρι να μπορούσαμε να τους προσλάβουμε όλους, αλλά δυστυχώς δεν υπάρχει η δυνατότητα αυτή στον  προϋπολογισμό. Όσον  αφορά  σε αυτούς  που  επιλέγονται,  επιλέγονται γιατί  είχαν  εμπειρία  κυρίως  στο  πλύσιμο  των  οδών  με  την  υδροφόρα  η  οποία  κρίνεται  αναγκαία  αυτό  το  διάστημα  του  καλοκαιριού που   υπάρχουν  πάρα  πολλά  αιτήματα  και  από  την  πόλη  και  από  χωριά. Όσον  αφορά  στα οκτάμηνα, υπάρχει σε  εξέλιξη  αυτήν  την  στιγμή  η  διαδικασία  του ΑΣΕΠ. Δηλαδή  να  βγει  η  καινούργια  η  προκήρυξη  για  να  γίνει  πρόσληψη  νέων  οκτάμηνων όπως  είχε  αποφασίσει  το  δημοτικό  συμβούλιο και το  επόμενο χρονικό  διάστημα  θα  ενεργοποιηθεί. Δεν  υπάρχει πίστωση  και  δυνατότητα  να  κρατήσουμε  τους  ήδη  υφιστάμενους εργαζόμενους  που  υπήρχαν  μέχρι τέλος  Γενάρη  με  την  παλιά σύμβαση, αυτό  είναι  το  ένα  ζήτημα,  το  χρηματικό το οποίο  είναι  το  κυριότερο. Και  το  δεύτερο  είναι ότι εάν  επιλέγαμε  την οδό  να  κρατήσουμε  τους  εργαζόμενους  τους  συμβασιούχους  τους  παλιούς,  αναφέρει  μέσα  ο Νόμος  ότι  αυτές  οι συμβάσεις  έχουν  ημερομηνία  λήξης  31/12/2015. Άρα  και  με  τις  άδειες  που  θα  έπαιρναν  οι  εργαζόμενοι  θα  είχαμε  το  χρονικό διάστημα  από  το Δεκέμβριο  και μετά, έλλειψη  προσωπικού  στην  καθαριότητα. Δηλαδή για  καθαρά  πρακτικούς και υπηρεσιακούς  λόγους  και  για  κανένα  άλλο  λόγο, επιλέχθηκε  η  οδός  να  συνεχιστεί  η διαδικασία  των οκταμήνων  η  κανονική,  ώστε  να  μπορούμε  μέχρι  του  χρόνου  τον  Φεβρουάριο, τον  Μάρτιο  ή  τον Απρίλιο, ανάλογα πότε  θα  ξεκινήσει  η  καινούργια  η  σύμβαση, να  υπάρχει  προσωπικό  στην  καθαριότητα  και  να  μπορεί  να ανταποκριθεί  η  υπηρεσία. Αυτός  ήταν  ο  λόγος που  έγινε  αυτήν η επιλογή  και  κανένας άλλος. Οι  αιτήσεις  που υποβλήθηκαν  στην  διεύθυνση  προσωπικού  ήταν  από  όλους  τους εργαζόμενους  που  υπήρχαν  στα προηγούμενα  οκτάμηνα.  

Για να  μην  γίνει  καμία  παρεξήγηση η σύμβαση αυτών των εργαζομένων θα  είναι  δίμηνη δεν  θα  είναι μέχρι  τα  όρια  που  θέτει  ο  Νόμος δηλαδή  μέχρι 31/12, να  είμαστε  ξεκάθαροι και   γιατί  υπάρχουν έκτακτες  ανάγκες και  κατεπείγουσες  στην  υπηρεσία. 
Ακολούθησε τοποθέτηση της επικεφαλής δημοτικής συμβούλου της ελάσσονος μειοψηφίας Ντάγκα Παναγιώτα, η οποία είπε τα εξής:
Λοιπόν  κύριε  πρόεδρε, είναι  ένα  θέμα  που  έχει  σχέση  με  αυτό  που λέγαμε  πριν,  με την χρηματοδότηση και  πως  η  καθαριότητα  ιδιωτικοποιείται  σιγά, σιγά. Συμφωνούμε  φυσικά να παραταθεί η σύμβαση αυτών των τεσσάρων εργαζόμενων. Η διαφωνία μας είναι πρώτον γιατί  αυτοί  και  όχι  εμείς. Έπρεπε  να παλέψουμε ενιαία να εργαστούν και  οι δεκατρείς που έκαναν αιτήσεις, γιατί αποδεδειγμένα ο Δήμος  έχει  ανάγκες.  Ψηφίσθηκε  πριν δύο μήνες  με  την παραχώρηση  που  έγινε  στην  ΔΙΑΔΥΜΑ  να πάρει  δύο  εργάτες  η ΔΙΑΔΥΜΑ, που πάλι θα τους πληρώσουμε εμείς. Άρα είναι τέσσερις, αυτούς θα  μπορούσε  να  τους πάρει ο  Δήμος  ενώ  τώρα  τους  προσλαμβάνει  η  ΔΙΑΔΥΜΑ  και δεν  ξέρουμε  και με ποιον τρόπο  και  με  ποιες  συνθήκες  εργασίας. Άρα  το  δικό  μας  αίτημα  και  το  προεκτείνουμε,  είναι ότι πρέπει  να παραταθεί η σύμβαση και  για τους υπόλοιπους εννέα, γιατί υπάρχει ανάγκη στην καθαριότητα. Η καθαριότητα είναι  ανταποδοτική,  έτσι  και αλλιώς  ο κόσμος  πληρώνει, δίνουμε  πάρα  πολλά  χρήματα  σε  μια  εταιρεία  και  από εκεί  και  πέρα  αφήνουμε  τους  εργαζόμενους  στο  δρόμο. Όσον  αφορά στα  οκτάμηνα  ο  νόμος  θέλει να  ανακυκλώνεται  η ανεργία. Αυτοί  που  θα  δουλέψουν οκτώ μήνες στον επόμενο ΑΣΕΠ επειδή δεν  θα  έχουν  ανεργία  και  δούλευαν  το  προηγούμενο διάστημα  χάνουν  από  αυτούς  που  ήταν  άνεργοι  το  προηγούμενο  διάστημα. Δηλαδή τι κάνουνε λέει, δούλεψε οκτώ μήνες εσύ να  έχεις να φας, να δουλέψει  άλλους οκτώ μήνες  να  φάει  και ο  άλλος  και  έτσι  μοιράζουμε  το  καρβέλι  σε  πολύ  μικρότερες ποσότητες για να μην μένουν νηστικοί οι εργαζόμενοι στην χώρα μας. Ψηφίζουμε ναι  λοιπόν  στην  επαναπρόσληψη  αλλά διαφωνούμε ως προς τον τρόπο επιλογής των τεσσάρων ο οποίος  δεν είναι ξεκάθαρος  και  γιατί  δεν  παρατάθηκαν  οι  συμβάσεις  και  των  υπολοίπων. 

Στη συνέχεια παίρνοντας το λόγο αντιδήμαρχος Τριγώνης Χρήστος απάντησε λέγοντας τα εξής: Κυρία Ντάγκα μάλλον δεν έγινα κατανοητός, οι τέσσερις που επιλέχθηκαν, δεν έχουν  καμία  σχέση  με  τους  δεκατρείς  του οκταμήνου. Ήταν  τέσσερις  εργαζόμενοι  οι  οποίοι  δούλεψαν  το  προηγούμενο χρονικό  διάστημα  με  δίμηνα. Καμία  σχέση  με  τους  εργαζόμενους  που  έκαναν  το  αίτημα  αυτό. Είναι  εντελώς διαφορετική  περίπτωση και  το  θέμα  που  έχουμε  σήμερα  αφορά  εντελώς  διαφορετική  περίπτωση.  

Κλείνοντας ο Πρόεδρος έδωσε το λόγο στην δημοτική σύμβουλο Ντάγκα Παναγιώτα η οποία είπε: Ο  Νόμος  δεν  απαγορεύει  το  οκτάμηνο  να  το  κάνεις  δίμηνο, παράταση  της σύμβασης για δύο μήνες θα  μπορούσε  να  γίνει,  δεν θα  μπορούσε να  γίνει  για  οκτώ μήνες. Δεν  βάζει  όρους από  ότι  ξέρω  ο  Νόμος, λέει  εδώ  και  μάλιστα  είναι  σύμβαση  έργου  ούτε καν, δηλαδή  θεωρούνται  εργολάβοι αυτοί που παίρνουνε την καθαριότητα. Ψηφίζουμε την ανανέωση  της  σύμβασης, είπαμε  διαφωνούμε  και  είπαμε  τις  αιτιάσεις  μας, δεν  είπαμε  ότι  δεν  την  ψηφίζουμε. Να  καταγραφούν  στα  πρακτικά  αυτά  που είπαμε.
Στη συνέχεια ο Πρόεδρος κάλεσε τα μέλη του Δημοτικού Συμβουλίου για τη λήψη σχετικής απόφασης.

Το Δημοτικό Συμβούλιο, αφού έλαβε υπόψη τα ανωτέρω και τις σχετικές διατάξεις, μετά από διαλογική συζήτηση

Α π ο φ α σ ί ζ ε ι     Ομόφωνα
Α. Εγκρίνει την παράταση συμβάσεων μίσθωσης εργασίας ορισμένου χρόνου, για συμβάσεις που ήταν ενεργές κατά τη δημοσίευση του ν. 4325/2015 (ήτοι 11.05.2015), ως εξής:

	α/α
	Υπηρεσία καθαριότητας
	Αριθμός ατόμων των οποίων θα ανανεωθεί η σύμβαση
	Ημερομηνία λήξης παράτασης σύμβασης

	1
	Αποκομιδή απορριμμάτων 
	04
	Δύο (2) μήνες από την υπογραφή της.


Οι δαπάνες θα βαρύνουν αντίστοιχα τους κάτωθι Κ.Α. του προϋπολογισμού έτους 2015 του σκέλους των εξόδων του Δήμου. 
- Κ.Α. 20-6041.001 με το ποσό των 8.564 € για τακτικές αποδοχές.
- Κ.Α. 20-6054.001 με το ποσό των 2.501,11 € για εργοδοτικές εισφορές υπέρ ΙΚΑ.
Β. Εξουσιοδοτεί τον Δήμαρχο για την έκδοση των διοικητικών πράξεων και την υπογραφή των σχετικών συμβάσεων, σύμφωνα με τα ανωτέρω. 
Η δημοτική σύμβουλος της ελάσσονος μειοψηφίας Ντάγκα Παναγιώτα συμφώνησε με την παρατήρηση ότι θα έπρεπε να παραταθούν και οι συμβάσεις των υπολοίπων εργαζομένων, θεωρώντας μη ξεκάθαρο τον τρόπο επιλογής των τεσσάρων συμβάσεων. 

Η απόφαση αυτή πήρε αύξοντα αριθμό 267/2015.
………………………………………………......................................................................

Για το παραπάνω θέμα συντάχθηκε το παρόν πρακτικό και υπογράφεται ως εξής:
Ο Πρόεδρος                                                                        Τα Μέλη

     Υπογραφή                                                                       Υπογραφές

Ακριβές απόσπασμα

Γρεβενά 01-07-2015

Ο Πρόεδρος του Δ.Σ.
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