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Αριθ. πρακτικού -22-
Πρακτικό Συνεδρίασης Δημοτικού Συμβουλίου

Αριθμ. απόφασης 589/2011
                                                                              Π ε ρ ί λ η ψ η

A) Έγκριση διετούς προγράμματος δράσης της Δημοτικής Επιχείρησης Κοινωφελούς Έργου Γρεβενών – Αριθμός Απόφασης Διοικ. Συμβ. 45/2011, Β) Υπογραφή Σύμβασης διετούς χρηματοδότησης μεταξύ του Δήμου Γρεβενών και της   Δημοτικής Επιχείρησης Κοινωφελούς Έργου  Γρεβενών ( ΔΕΚΕΓ ) και γ) ορισμός τριμελούς επιτροπής παρακολούθησης της σύμβασης. 

Στα Γρεβενά και στην αίθουσα Πολλαπλών Χρήσεων του Διοικητηρίου Γρεβενών «Πέτρος Σιούλης», σήμερα 17-10-2011 ημέρα Δευτέρα και ώρα 18:30  συνήλθε σε τακτική δημόσια συνεδρίαση το δημοτικό συμβούλιο του δήμου Γρεβενών, ύστερα από την αριθ. 34.995/12-10-2011 έγγραφη πρόσκληση του προέδρου, που επιδόθηκε νόμιμα, χωριστά σε καθένα από τα μέλη αυτού, σύμφωνα με το άρθρο 67 του Ν. 3852/2010.

Παρόντα μέλη: 1) Αρμπάρας Γεώργιος, 2) Βάϊος Χρήστος 3) Βλάχος Οδυσσέας, 4) Γούλας Γεώργιος, 5) Δασκαλόπουλος Αντώνιος, 6) Δαυιτίδης Παύλος, 7) Ζήσης Δημήτριος, 8) Καραγιάννης Αθανάσιος, 9) Κεφάλας Ευθύμιος 10) Κόραβος Βάϊος, 11) Λάτσος Βασίλειος, 12) Μαγιάννης Μιχαήλ, 13) Μιχαλογιάννης Κωνσταντίνος,  14) Μπατακόιας Πολυδεύκης, 15) Νασίκας Ιωάννης, 16) Νασιόπουλος Γεώργιος  17) Ντάγκα-Μπαρμπαγιάννη Παναγιώτα, 18) Ουζουνίδης Γεώργιος, 19) Παλάσκας Κωνσταντίνος, 20) Παναγιωτίδης Ιωάννης, 21) Παπαϊωάννου Χρήστος, 22) Παρασκευαϊδης Χρήστος, 23) Παύλου Κωνσταντίνος, 24) Πέτρου Αικατερίνη, 25) Σαράντης Ευθύμιος, 26) Σιμούλης Αθανάσιος,  27) Στάμος Σωκράτης , 28) Σταυροπούλου-Κοψαχείλη Βασιλική, 29) Τζημορώτα Βαρβάρα, 30) Τζιαχάνας Στέργιος, 31) Τσακστάρας Αθανάσιος, 32) Τσένης Απόστολος, 33) Τσιάρας Χρήστος, 34) Τσιαρσιώτης Χρήστος  35) Τσιμόπουλος Νικόλαος, 36) Τσιώτα-Μπαλοδήμου Παναγιώτα, 37) Φανάρας Γεώργιος και 38) Χατζηγεωργίου Ελευθέριος.

Απόντα μέλη: 1) Ασλανίδου Δέσποινα , 2) Τσιάρας Αντώνιος και 3) Τσιουτσιούμης Νικόλαος, οι οποίοι δεν προσήλθαν αν και κλήθηκαν νόμιμα.  
Παρόντες Πρόεδροι Τοπικών Κοινοτήτων: 1) Γιώτσης Βασίλειος 2) Λιούπας Γεώργιος 3) Μπαϊνέτας Νικόλαος , 4) Νταγκούμας Χρήστος και 5) Πλύκας Ιωάννης.

Απόντες Πρόεδροι Τοπικών Κοινοτήτων:  1) Εταιρίδης Αλέξανδρος, 2) Κουβάτας Δημήτριος, 3) Σακελλάρης Βιορέλης, 4) Σαράντης Κων/νος και 5) Φούντας Κων/νος,  οι οποίοι δεν προσήλθαν , αν και κλήθηκαν νόμιμα. 

Παρόντες εκπρόσωποι Τοπικών Κοινοτήτων:  1) Νιάνιος Βασίλειος.
Απόντες εκπρόσωποι Τοπικών Κοινοτήτων:  1) Στάμος Κωνσταντίνος και 2) Φλαμπουλίδης Φίλιππος.
Με την παρουσία του δημάρχου Γρεβενών κ. Δημοσθένη Κουπτσίδη.

Στη συνεδρίαση παραβρέθηκε και ο Βασιλειάδης Νικάνωρ, υπάλληλος του δήμου για την τήρηση των πρακτικών.

Αφού διαπιστώθηκε ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία, γιατί σε σύνολο 41 μελών βρέθηκαν παρόντα 38, ο πρόεδρος αυτού κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης και εισηγήθηκε τα θέματα της ημερήσιας διάταξης ως εξής:
72ο Θέμα: A) Έγκριση διετούς προγράμματος δράσης της Δημοτικής Επιχείρησης Κοινωφελούς Έργου Γρεβενών – Αριθμός Απόφασης Διοικ. Συμβ. 45/2011, Β) Υπογραφή Σύμβασης διετούς χρηματοδότησης μεταξύ του Δήμου Γρεβενών και της   Δημοτικής Επιχείρησης Κοινωφελούς Έργου  Γρεβενών ( ΔΕΚΕΓ ) και γ) ορισμός τριμελούς επιτροπής παρακολούθησης της σύμβασης. 
Ο Πρόεδρος εισηγούμενος το θέμα έθεσε υπόψη του Συμβουλίου την εισήγηση του υπαλλήλου του Δήμου (Γραφείο Νομικών Προσώπων) κ. Γιώτα Αθανασίου, η οποία έχει ως εξής:
Η ΔΕΚΕΓ, μας έστειλε την αριθμ. 45/2011 απόφαση του Δ.Σ. με την οποία αποφάσισε την τροποποίηση του Διετούς Προγράμματος Δράσης της ΔΕΚΕΓ Δήμου Γρεβενών (01/11/2011-31/10/2013) και ζητά από το Δ.Σ. να προβεί στην έγκριση της ανωτέρω απόφασης.
Το Δημοτικό Συμβούλιο πρέπει  σύμφωνα με το άρθρο 259 παράγρ. 1 και 4   του Ν. 3463/2006 (ΚΔΚ) να εγκρίνει την παραπάνω απόφαση.

Η απόφαση του Δ.Σ. να κοινοποιηθεί στη ΔΕΚΕΓ και στο Γραφείο Νομικών Προσώπων του Δήμου.
 
Στη συνέχεια ο Πρόεδρος έδωσε το λόγο στον δημοτικό σύμβουλο και Αντιπρόεδρο της ΔΕΚΕΓ Βάϊο Κόραβο ο οποίος είπε τα εξής:

ΒΑΙΟΣ  ΚΟΡΑΒΟΣ(ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ  ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

Ήδη  έχουμε   ψηφίσει  το  διετές  πρόγραμμα  την  ημέρα   που  ψηφίσαμε  και τον  προϋπολογισμό  να  σας  πω  εδώ  τι  γίνεται και  να  διευκρινίσω. Πρέπει  να  τροποποιήσουμε   το διετές  πρόγραμμα  δράσης  της  ΔΕΚΕΓ  διότι   με  βάση  την  πράξη  170/2011 κλιμάκιο  Ζ  του  ελεγκτικού  συνεδρίου  δεν  είναι  νόμιμος  ο  υπολογισμός  των  εσόδων  εξόδων  της  ΔΕΚΕΓ  πριν  την  ολοκλήρωση  του  προσυμβατικού  ελέγχου  νομιμότητας  του  σχεδίου  συμβάσεως  από  το  ελεγκτικό  συνέδριο. Η  έγκριση  του  διετούς  προγράμματος  δράσης  πιθανολογείται  στις  αρχές  Νοεμβρίου  2011  Και  η  χρονική  διάρκεια  ορίζεται  από  1-11-2011  έως  31-10-2013. Να  πω  ότι  γι΄  αυτό  αλλάξαμε  από  το  αρχικό  σχέδιο  τα  χρονικά  όρια   διότι  δεν  θα  γινότανε  δεκτές  από  την  επίτροπο  δαπάνες  από  την αρχή του  2011. Και  εδώ  έχουμε  να  κάνουμε  με  την   επίτροπο. Εμείς  κάναμε  πιο  συγκεκριμένες  δαπάνες στον  Κ.Α.6..48  διάφορα  έξοδα  διότι  πρέπει να  είναι  πιο  συγκεκριμενοποιημένα  τα  έξοδα  για  να  περάσουν από  το ελεγκτικό συνέδριο και  παρακαλώ  να  προβείτε  στην έγκρισή  του.
Το Διετές Πρόγραμμα Δράσης έχει ως εξής:
ΠΡΟΟΙΜΙΟ 

Η Δημοτική Επιχείρηση Κοινωφελούς Έργου Γρεβενών, του Δήμου Γρεβενών, συστήθηκε κατόπιν της υπ’ αριθμ. 90/2011 Απόφασης του Δημοτικού Συμβουλίου, η οποία εγκρίθηκε με την υπ’ αριθμ. 13652/142/21-3-2011 Απόφαση της Γενικής Γραμματέως Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου – Δυτικής Μακεδονίας και δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 688/τ.β’/29-4-2011.


Η Επιχείρηση προέκυψε από την συγχώνευση των κοινωφελών επιχειρήσεων των Δήμων Γρεβενών, Γόργιανης και Θεοδώρου Ζιάκα, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 109 του ν. 3852/2010 « Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης – Πρόγραμμα Καλλικράτης ».


Το Διετές Πρόγραμμα Δράσης ( ΔΠΔ ) της Δημοτικής Επιχείρησης Κοινωφελούς Έργου Γρεβενών ( Δ.Ε.Κ.Ε.Γ. ), εκπονείται σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 259 του Ν. 3463/2006 « Κύρωση του Κώδικα Δήμων και Κοινοτήτων »   ( ΦΕΚ 114/τ.α’/8-6-2006 ), σε συνδυασμό με την παρ. 6 του άρθρου 44 « Θεσμικά Θέματα ΟΤΑ » του Ν. 3979/2011 ( ΦΕΚ 138/τ.α’/16-6-2011 ) « Ηλεκτρονική διακυβέρνηση και άλλες διτ5άξεις », καθώς επίσης την υπ΄ αριθμ. 43887/3-8-2007 απόφαση του Υφυπ. Εσωτερικών, με την οποία προσδιορίστηκε το περιεχόμενο του διετούς προγράμματος δράσης κοινωφελούς επιχείρησης, κατ’ εξουσιοδότηση της παρ. 4 του άρθρο 259 του ν. 3463/2006.


  Στο Διετές Πρόγραμμα Δράσης περιγράφονται και αναλύονται οι δραστηριότητες που θα υλοποιήσει η Επιχείρηση, καθώς επίσης οι υπηρεσίες που θα παρέχει στο Δήμο Γρεβενών κατά την διετή περίοδο 2011 – 2012, όπως αυτές προσδιορίζονται από τους καταστατικούς σκοπούς της και οι οποίοι συσχετίζονται και συνδέονται από τις αρμοδιότητες του άρθρου 75 του Ν. 3463/2006, όπως ισχύει, το οποίο καθορίζει ότι οι δημοτικές αρχές διευθύνουν και ρυθμίζουν όλες τις τοπικές υποθέσεις, σύμφωνα με τις αρχές της επικουρικότητας και της εγγύτητας, με στόχο την προστασία, την ανάπτυξη και τη συνεχή βελτίωση των συμφερόντων και της ποιότητας ζωής της τοπικής κοινωνίας. 

1. Περιγραφή και ανάλυση των δραστηριοτήτων προγράμματος δράσης

Το διετές πρόγραμμα δράσης περιλαμβάνει τις εξής ενέργειες και δραστηριότητες: 

Τομέας Παιδείας - Πολιτισμού

1.1. Λειτουργία Ωδείου 


Σκοπός της λειτουργίας του είναι η διάδοση του μουσικού – καλλιτεχνικού πνεύματος που στοχεύει στην πνευματική αγωγή των κατοίκων της πόλης και της ευρύτερης περιοχής της.

Προβλέπεται η διοργάνωση τμημάτων φιλαρμονικής. Επίσης προβλέπεται η λειτουργία και διοργάνωση τμημάτων μουσικής εκπαίδευσης μαθητών, σε διάφορα μουσικά όργανα με παράλληλη θεωρητική κατάρτιση. Η συγκεκριμένη εκπαίδευση θα παρέχεται από άρτια καταρτισμένους δασκάλους μουσικής που διαθέτουν την απαραίτητη διδακτική εμπειρία. Οι μαθητές των τμημάτων υπολογίζονται σε 150    ( εκατόν πενήντα ) άτομα.  

Επίσης προβλέπονται λειτουργίες που σχετίζονται με την επιμέλεια για το πρόγραμμα μαθημάτων, το εκπαιδευτικό υλικό, την καταλληλότητα των χώρων εκμάθησης και την διεκπεραίωση οποιουδήποτε διοικητικο-οικονομικού θέματος    ( γραμματειακή υποστήριξη, προβολή δραστηριοτήτων κ.λ.π ) το οποίο διενεργείται αποκλειστικά για την επίτευξη των σκοπών της λειτουργίας του Ωδείου.   

1.2. Λειτουργία Θεάτρου - κινηματογράφου 


Περιλαμβάνει λειτουργία δημοτικού Κινηματογράφου και θεάτρου.


Στην αίθουσα πολλαπλών χρήσεων του Πνευματικού Κέντρου λειτουργεί ο κινηματογράφος της πόλης, κατά τους χειμερινούς κυρίως μήνες, στον οποίο πραγματοποιούνται σε τακτά χρονικά διαστήματα κινηματογραφικές προβολές.


Το πρόγραμμα προβολής των ταινιών προγραμματίζεται και ανακοινώνεται εγκαίρως με κάθε πρόσφορο μέσο, ενώ υπάρχει πάντα πλήρης και σωστή ενημέρωση του κοινού για τις προβαλλόμενες ταινίες. 


Στο πρόγραμμα περιλαμβάνονται ταινίες τόσο του σύγχρονου παγκόσμιου κινηματογράφου αλλά και του παλαιότερου, με στόχο πάντα την επαφή των πολιτών με την κινηματογραφική τέχνη, την ψυχαγωγία και εν γένει την πνευματική και ψυχική καλλιέργεια των πολιτών.


Επιπλέον σε συνεργασία με τα σχολεία κάθε βαθμίδας της περιοχής, προβάλλονται ταινίες παιδαγωγικού περιεχομένου με σκοπό την ψυχαγωγία, την πνευματική μόρφωση και την διαπαιδαγώγηση των παιδιών.   

Στην δημοτική θεατρική σκηνή προβλέπεται η λειτουργία τμημάτων ενηλίκων και παιδιών αλλά και η διοργάνωση και φιλοξενία θεατρικών εκδηλώσεων.

Η υποστήριξη της λειτουργίας του περιλαμβάνει ακόμα ενέργειες όπως την εκπόνηση του προγράμματος των εκδηλώσεων, επαφές με καλλιτέχνες, συγκροτήματα, έκδοση και διανομή προσκλήσεων, προμήθειες και εν γένει οργάνωση του χώρου για την πραγματοποίηση των κινηματογραφικών, θεατρικών ή μουσικών εκδηλώσεων.   

 Τομέας Κοινωνικής Προστασίας και Αλληλεγγύης 

1.3.1 Μονάδα προγράμματος βοήθεια στο σπίτι

Η μονάδα «Βοήθεια στο Σπίτι» με την παροχή υπηρεσιών φροντίδας κατ’  οίκον,  σε ηλικιωμένους και άτομα με ειδικές ανάγκες (ΑμΕΑ), στοχεύει με την λειτουργία της στην παραμονή τους στο οικείο φυσικό και κοινωνικό τους περιβάλλον, τη διατήρηση της συνοχής της οικογένειάς τους, την αποφυγή χρήσης ιδρυματικής φροντίδας ή καταστάσεων κοινωνικού αποκλεισμού, την εξασφάλιση αξιοπρεπούς και υγιούς διαβίωσης και τη βελτίωση της ποιότητας ζωής τους.

Ταυτόχρονα, στοχεύει στην αποδέσμευση των γυναικών από την φροντίδα των ηλικιωμένων και των ατόμων με ειδικές ανάγκες, ώστε να διασφαλίζεται η πρόσβαση τους στην απασχόληση, η σταδιοδρομία και ο συμβιβασμός της επαγγελματικής με την οικογενειακή ζωή.

1.3.2  Κέντρου Δημιουργικής Απασχόλησης Παιδιών ΑΜΕΑ

Τα Κέντρα Δημιουργικής Απασχόλησης Παιδιών Ατόμων Με Ειδικές Ανάγκες (Κ.Δ.Α.Π. Α.Μ.Ε.Α.) είναι Μονάδες στις οποίες απασχολούνται άτομα με ειδικές ανάγκες για ορισμένο χρονικό διάστημα της ημέρας.

Σκοπός του ΚΔΑΠ ΑΜΕΑ της επιχείρησης είναι η δημιουργική απασχόληση των ατόμων με ειδικές ανάγκες, η κοινωνική τους ένταξη, Η στήριξη της οικογένειας, ώστε να αποφευχθούν καταστάσεις κοινωνικού αποκλεισμού και η χρήση ιδρυματικής φροντίδας, η βελτίωση της ποιότητας ζωής των ατόμων και των οικογενειών τους και η ενημέρωση και ευαισθητοποίηση της τοπικής κοινωνίας αναφορικά με τα άτομα με ειδικές ανάγκες

Το ΚΔΑΠ ΑΜΕΑ παρέχει τις παρακάτω υπηρεσίες: 

Θεραπευτικές
Ψυχολογική εκτίμηση, παρεμβάσεις σε προβλήματα συμπεριφοράς, συμβουλευτική γονέων

Αντιμετώπιση προβλημάτων λόγου, κίνησης, αυτοεξυπηρέτησης, με την εφαρμογή προγραμμάτων λογοθεραπείας, άθλησης  και  εργοθεραπείας.

Απασχόλησης
Εργαστήριο κηπουρικής, όπου τα  άτομα απασχολούνται με τη φύτευση, καλλιέργεια και περιποίηση φυτών.

Εργαστήριο ζωγραφικής-χειροτεχνίας, στο οποίο τα παιδιά απασχολούνται με διάφορες κατασκευές και χειροτεχνίες.

1.3.3 Παιδικός Σταθμός  

Οι Παιδικοί Σταθμοί είναι οι Μονάδες που φροντίζουν παιδιά προσχολικής ηλικίας από 2,5 έως 6,5 ετών για ορισμένο χρονικό διάστημα της ημέρας. 

Σκοπός του παιδικού σταθμού είναι η καθημερινή φύλαξη, φροντίδα, ημερήσια διατροφή, διαπαιδαγώγηση και ψυχαγωγία νηπίων και βρεφών εργαζόμενων γονέων, η πολύπλευρη νοητική, συναισθηματική, κοινωνική, ψυχοσωματική ανάπτυξη των παιδιών, η προπαρασκευή τους για τη φυσική μετάβασή τους από την οικογενειακή ζωή στο σχολικό περιβάλλον.

Ο Παιδικός Σταθμός παρέχει τις παρακάτω υπηρεσίες: 

· Υγιεινή και ασφαλή παραμονή, προσαρμοσμένη στις ανάγκες κάθε ηλικίας φιλοξενουμένων παιδιών, σε κτίριο κατασκευασμένο σύμφωνα με τις οριζόμενες στο άρθρο 3, τεχνικές προδιαγραφές. 

· Απασχόληση, διαπαιδαγώγηση, παιχνίδι, ψυχαγωγία, ανάπαυση, ψυχολογική βοήθεια ανάλογα με την ηλικία. 

· Μέριμνα για την ομαλή ψυχοσυναισθηματική και υγιεινή ανάπτυξη των παιδιών και παροχή συμβουλευτικής ενημέρωσης και υποστήριξης στις οικογένειές τους. 

·  Υγιεινή και επαρκή διατροφή με σωστή ποιοτική σύνθεση. 

·  Φροντίδα για την ατομική καθαριότητά τους, καθώς και την καθαριότητα των χώρων της Μονάδας. 

· Τακτική ιατρική παρακολούθηση. 

Οι ανωτέρω δραστηριότητες πρέπει να υποστηρίζονται διοικητικά. Συνεπώς οριζόντια, σε όλες τις παραπάνω δράσεις, υπάρχει η ανάγκη της διοικητικής και γραμματειακής υποστήριξης όλως των ενεργειών. 

2. Κατανομή δράσεων μέσα στην διετή περίοδο – διάρκεια προγράμματος 

Οι παραπάνω αναφερόμενες δράσεις κατανέμονται ανά έτος στον παρακάτω πίνακα. Η διάρκεια του προγράμματος δράσης ορίζεται από 1/11/2011 έως 31/10/2013. Το χρονικό σημείο έναρξης των Δράσεων καθορίζεται την 1/11/2011 δεδομένου ότι στην συγκεκριμένη ημερομηνία προβλέπεται η ολοκλήρωση του προσυμβατικού ελέγχου νομιμότητας του σχεδίου συμβάσεως από τον Επίτροπο του Ελεγκτικού Συνεδρίου.

Στον πίνακα ορίζεται ο αριθμός των μηνών, ανά έτος, κατά τους οποίους υφίσταται η σχετική δραστηριότητα, όπως αυτή έχει εκτεθεί στο παραπάνω τμήμα του σχεδίου. 

	Α/Α 
	ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ 
	ΕΤΟΣ 2011

(αριθμός μηνών)
	Μήνες διενέργειες δράσεων
	ΕΤΟΣ 2012 (αριθμός μηνών)
	Μήνες διενέργειες δράσεων
	ΕΤΟΣ 2013 ( αριθμός μηνών )
	Μήνες διενέργειες δράσεων

	1
	Ωδείο-Φιλαρμονική
	2
	1-11-2011 έως 31-12-2011
	9
	1-1-2012 έως 30-6-2012 & 1-10-2012 έως 31-12-2012
	7
	1-1-2013 έως 30-6-2013 & 1-10-2013 έως 31-10-2013

	2
	Θέατρο - Κινηματογράφος


	2
	1-11-2011 έως 31-12-2011
	12
	1-1-2012 έως 31-12-2012
	10
	1-1-2013 έως 31-10-2013

	3
	Πρόγραμμα Βοήθεια στο Σπίτι


	2
	1-11-2011 έως 31-12-2011
	12
	1-1-2012 έως 31-12-2012
	10
	1-1-2013 έως 31-10-2013

	4
	ΚΔΑΠ ΑΜΕΑ
	2
	1-11-2011 έως 31-12-2011
	12
	1-1-2012 έως 31-12-2012
	10
	1-1-2013 έως 31-10-2013

	5
	Παιδικός Σταθμός
	2
	1-11-2011 έως 31-12-2011
	11
	1-1-2012 έως 31-7-2012 & 1-9-2012 έως 31-12-2012
	9
	1-1-2013 έως 31-7-2013 & 1-9-2013 έως 31-10-2013


3. Αιτιολόγηση της σύνδεσής των δραστηριοτήτων με τις αρμοδιότητες του ΟΤΑ 

Σύμφωνα με το άρθρο 75 του Δημοτικού και Κοινοτικού κώδικα οι Δήμοι έχουν μεταξύ άλλων τις κάτωθι αρμοδιότητες: 

Οι δημοτικές αρχές διευθύνουν και ρυθμίζουν όλες τις τοπικές  υποθέσεις, σύμφωνα με τις αρχές της επικουρικότητας και της εγγύτητας, με στόχο την  προστασία, την ανάπτυξη και τη συνεχή βελτίωση των συμφερόντων και της ποιότητας ζωής της  τοπικής κοινωνίας.

Οι αρμοδιότητες των Δήμων αφορούν, κυρίως, τους τομείς:

α) Ανάπτυξης, στον οποίο περιλαμβάνεται, ιδίως:

1. Η προστασία, η αξιοποίηση και η εκμετάλλευση των τοπικών φυσικών πόρων και περιοχών,  των ιαματικών πηγών και των ήπιων ή ανανεώσιμων μορφών ενέργειας, καθώς και η κατασκευή, συντήρηση και διαχείριση των σχετικών έργων και εγκαταστάσεων,  σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία.

2. Η μελέτη, κατασκευή, συντήρηση, εκμετάλλευση και διαχείριση των δικτύων φυσικού  αερίου, σύμφωνα με  την κείμενη νομοθεσία.

3. Ο εξηλεκτρισμός, η επέκταση ηλεκτρικών δικτύων  και γενικότερα δικτύων ενέργειας,  εντός των διοικητικών τους ορίων, για κοινωφελείς σκοπούς, καθώς και για την τόνωση της  ανάπτυξης της τοπικής οικονομίας.

4. Η μελέτη, κατασκευή και εκμετάλλευση βιοτεχνικών κέντρων και κτιρίων στις ειδικές  βιοτεχνικές και βιομηχανικές ζώνες που καθορίζονται στο πλαίσιο του πολεοδομικού και του χωροταξικού σχεδιασμού.

5. Η εκπόνηση και εφαρμογή προγραμμάτων ανάπτυξης του ανθρώπινου δυναμικού της περιοχής  τους.

6. Η εκπόνηση και εφαρμογή προγραμμάτων έρευνας  και τεχνολογίας για την ανάπτυξη της  περιοχής τους.

7. Ο σχεδιασμός, η κατασκευή, συντήρηση και διαχείριση υποδομών για τη στήριξη της  τοπικής οικονομίας, όπως έργων οδοποιίας, συστημάτων άρδευσης, αντιπλημμυρικών και  εγγειοβελτιωτικών έργων.

8. Η εκπόνηση, υλοποίηση και η συμμετοχή σε προγράμματα για την τουριστική ανάπτυξη των  περιοχών τους και την προώθηση εναλλακτικών μορφών τουρισμού, καθώς και η δημιουργία  θερέτρων και άλλων εγκαταστάσεων αναψυχής και διακοπών.

9. Η διοίκηση και εκμετάλλευση των χώρων της ζώνης λιμένα δικαιοδοσίας τους, καθώς και η  κατασκευή και συντήρηση των αναγκαίων λιμενικών έργων.

10. Η ίδρυση, κατασκευή, συντήρηση και διαχείριση  δημοτικών και κοινοτικών αγορών.

11. Η κατασκευή, συντήρηση και διαχείριση αποθηκευτικών χώρων υγρών καυσίμων.

12. Η διαχείριση, η αξιοποίηση και η εκμετάλλευση της δημοτικής περιουσίας  και η κατασκευή,  συντήρηση και διαχείριση δημοτικών κτιρίων.

13. Η εκμετάλλευση δημοτικών και κοινοτικών δασών.

14. Η διαχείριση και εκμετάλλευση δημοτικών και κοινοτικών καλλιεργητικών εκτάσεων και  βοσκοτόπων, καθώς και αποκαλυπτόμενων καλλιεργητικών εκτάσεων που τους παραχωρούνται από το Δημόσιο.

β) Περιβάλλοντος, στον οποίο περιλαμβάνεται, ιδίως:

1. Η εκπόνηση τοπικών προγραμμάτων για την προστασία και αναβάθμιση του φυσικού,  αρχιτεκτονικού και  πολιτιστικού περιβάλλοντος, στο πλαίσιο των εθνικών και ευρωπαϊκών πολιτικών.

2. Η προστασία και διαχείριση των υδάτινων πόρων, η προστασία του εδάφους και των  εσωτερικών υδάτων από την αλιεία (λιμνοθάλασσες, λίμνες, ιχθυοτροφεία, ποταμοί) και η καταπολέμηση της ρύπανσης στην περιφέρειά τους.

3. Η ίδρυση και λειτουργία δημοτικών εργαστηρίων.

4. Η καθαριότητα όλων των κοινόχρηστων χώρων της εδαφικής τους περιφέρειας, η αποκομιδή  και διαχείριση των αποβλήτων, καθώς και η κατασκευή, συντήρηση και διαχείριση συστημάτων  αποχέτευσης και βιολογικού καθαρισμού και η λήψη προληπτικών και κατασταλτικών μέτρων για  την προστασία των κοινόχρηστων χώρων και ιδιαίτερα των χώρων διάθεσης απορριμμάτων από  εκδήλωση πυρκαγιάς, σύμφωνα με την κείμενη σχετική νομοθεσία.

5. Η παροχή συνδρομής στην αρμόδια πυροσβεστική υπηρεσία, με κάθε πρόσφορο μέσο που  διαθέτουν, για την αντιμετώπιση πυρκαγιών, ιδίως σε περιοχές που έχουν δασικό χαρακτήρα.

6. Η ίδρυση και λειτουργία σφαγείων.

7. Η μελέτη, διαχείριση και εκτέλεση προγραμμάτων  οικιστικής και πολεοδομικής ανάπτυξης.

8. Η λήψη μέτρων για την αποκατάσταση και ανάπλαση των περιοχών της περιφέρειάς τους,  κυρίως σε περιοχές όπου αναπτύσσεται εκμετάλλευση ορυκτού πλούτου και εγκαθίστανται μονάδες επεξεργασίας αποβλήτων.

9. Η συμμετοχή τους σε θέματα πολεοδομίας, χωροταξίας και χρήσεων γης, όπως αυτή  προβλέπεται από την κείμενη νομοθεσία.

10.Ο καθορισμός των χώρων για τη δημιουργία κοιμητηρίων και η παροχή γνώμης για τον  καθορισμό χώρων αποτέφρωσης νεκρών.

γ) Ποιότητας Ζωής και Εύρυθμης Λειτουργίας των Πόλεων και των Οικισμών, στον οποίο  περιλαμβάνεται, ιδίως:

1. Η εξασφάλιση και διαρκής βελτίωση των τεχνικών και κοινωνικών υποδομών στις πόλεις και  τα χωριά όπως  η κατασκευή, συντήρηση και διαχείριση συστημάτων ύδρευσης, αφαλάτωσης, τηλεθέρμανσης, έργων ηλεκτροφωτισμού των κοινόχρηστων χώρων, η  δημιουργία  χώρων πρασίνου, χώρων αναψυχής, πλατειών και λοιπών υπαίθριων κοινόχρηστων χώρων.

2. Η συμμετοχή στο έργο της αστικής συγκοινωνίας και η διενέργεια μεταφοράς για τη  μετακίνηση κατοίκων της περιοχής τους, καθώς και η μεταφορά για την εξυπηρέτηση και την αναψυχή αυτών, όπως ορίζεται  στο άρθρο 83  και στη σχετική νομοθεσία.

3. Ο καθορισμός, η κατασκευή, συντήρηση και εκμετάλλευση υπόγειων και υπέργειων χώρων  στάθμευσης, καθώς και ο έλεγχος της στάθμευσης των αυτοκινήτων, σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία.

4. Η ρύθμιση της κυκλοφορίας, ο καθορισμός πεζοδρόμων, μονοδρομήσεων και κατευθύνσεων της  κυκλοφορίας, η απομάκρυνση εγκαταλελειμμένων οχημάτων και γενικότερα η λήψη μέτρων για την αποφυγή δυσμενών επιδράσεων στην ασφάλεια της  κυκλοφορίας, σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία.

5. Ο καθορισμός των χώρων και των όρων λειτουργίας των λαϊκών αγορών και των  εμποροπανηγύρεων,  για άσκηση υπαίθριων εμπορικών δραστηριοτήτων, που διενεργούνται στην περιφέρειά τους, κατά τη σχετική νομοθεσία, καθώς και των χώρων για  την προσωρινή διαμονή μετακινούμενων πληθυσμιακών ομάδων. 

6. Ο καθορισμός χώρων για την τοποθέτηση πλαισίων προβολής υπαίθριας διαφήμισης, καθώς  και ο προσδιορισμός ειδικότερων προδιαγραφών κατασκευής και προϋποθέσεων τοποθέτησης  διαφημιστικών πλαισίων, σύμφωνα με τις τοπικές ιδιαιτερότητες στο πλαίσιο της κείμενης  νομοθεσίας.

7. Η προστασία του καταναλωτή με τη δημιουργία Γραφείων Ενημέρωσης του καταναλωτή σχετικά  με θέματα που αφορούν τα δικαιώματά του, την ποιότητα των προσφερόμενων αγαθών και  υπηρεσιών και τις επιπτώσεις τους στην υγεία και το περιβάλλον, σε συνεργασία με τις  αρμόδιες αρχές.

8. Ο προσδιορισμός ειδικότερων όρων και προϋποθέσεων της ίδρυσης και εγκατάστασης  καταστημάτων, επιχειρήσεων και ψυχαγωγικών δραστηριοτήτων της δικαιοδοσίας τους που επηρεάζουν το φυσικό, πολιτιστικό και αρχιτεκτονικό περιβάλλον,  καθώς και την αισθητική, φυσιογνωμία και τις εν γένει λειτουργίες της πόλης.

9. Ο προσδιορισμός των όρων και των ωρών λειτουργίας μουσικής σε καταστήματα, τα οποία  λειτουργούν στην πόλη, στο πλαίσιο των υγειονομικών και κανονιστικών διατάξεων της  διοίκησης.

10. Η μέριμνα και η λήψη μέτρων για την προστασία της δημόσιας υγείας, όπως ο  υγειονομικός έλεγχος των δημοτικών και κοινοτικών δεξαμενών νερού, ο υγειονομικός έλεγχος  των καταστημάτων και επιχειρήσεων που λειτουργούν στην περιφέρειά τους, ο έλεγχος της  ηχορύπανσης, της κοινής ησυχίας και της εκπομπής ρύπων, θορύβων και άλλων επιβαρύνσεων  του περιβάλλοντος από τροχοφόρα, η περισυλλογή και εν γένει η μέριμνα για τα αδέσποτα ζώα  και η δημιουργία καταφυγίων, σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία.

11. Η μέριμνα και η λήψη μέτρων για την προστασία της ζωής και της περιουσίας των  κατοίκων, όπως ο έλεγχος σήμανσης των εργασιών που εκτελούνται στις οδούς και της τήρησης των υποχρεώσεων αυτών που εκτελούν έργα και εναποθέτουν υλικά και  εργαλεία στις οδούς του δημοτικού ή κοινοτικού δικτύου, η λήψη μέτρων και ο έλεγχος για  την προστασία από επικίνδυνες οικοδομές, από έλλειψη μέτρων ασφάλειας και υγιεινής σε  εργασίες που εκτελούνται και γενικότερα από δραστηριότητες που εγκυμονούν κινδύνους για  τη ζωή και την περιουσία των κατοίκων.

12. Η μέριμνα και η λήψη μέτρων για την προστασία και αναβάθμιση της αισθητικής των  πόλεων και των οικισμών.

13. Η μέριμνα και η λήψη μέτρων για την απρόσκοπτη πρόσβαση στους κοινόχρηστους χώρους.

14. Η ονομασία των οδών, πλατειών, η τοποθέτηση πινακίδων πληροφορίας και η αρίθμηση  κτισμάτων.

δ) Απασχόλησης, στον οποίο περιλαμβάνεται, ιδίως:

1. Η υλοποίηση ή η συμμετοχή σε ολοκληρωμένα τοπικά σχέδια και προγράμματα δράσης και  πρωτοβουλίες για την εφαρμογή και ανάπτυξη πολιτικών προώθησης της απασχόλησης και της κοινωνικής ενσωμάτωσης διαφόρων κατηγοριών ανέργων, στο πλαίσιο  των εθνικών και ευρωπαϊκών πολιτικών.

2. Προώθηση και ενίσχυση της επιχειρηματικότητας και υπηρεσιών επαγγελματικής κατάρτισης,  με την ίδρυση και λειτουργία Κέντρων Επαγγελματικού Προσανατολισμού και Κέντρων  Επαγγελματικής Κατάρτισης προσαρμοσμένα στις τοπικές ανάγκες και ιδιαιτερότητες και  κυρίως των πληθυσμών των ορεινών, αγροτικών και νησιωτικών περιοχών, στο πλαίσιο του  εθνικού και ευρωπαϊκού σχεδιασμού.

3. Συμβολή στην απορρόφηση του εργατικού δυναμικού της περιοχής τους με την ανάπτυξη  συμβουλευτικών δράσεων που παρέχονται δωρεάν προς τους ανέργους, με στόχο την υποστήριξη και την ενθάρρυνσή τους για την εξεύρεση απασχόλησης, καθώς και  στην προώθηση ίσων ευκαιριών πρόσβασης στην αγορά εργασίας, με τη δημιουργία Δημοτικών  Γραφείων Ενημέρωσης για την Απασχόληση, σε συνεργασία με τους αρμόδιους  δημόσιους φορείς και τις επιχειρήσεις της περιοχής τους.

ε) Κοινωνικής Προστασίας και Αλληλεγγύης, στον οποίο περιλαμβάνεται, ιδίως:

1. Η εφαρμογή πολιτικών ή η συμμετοχή σε δράσεις που αποσκοπούν στην υποστήριξη και  κοινωνική φροντίδα της βρεφικής και παιδικής ηλικίας και της τρίτης ηλικίας, με την ίδρυση και λειτουργία νομικών προσώπων και ιδρυμάτων όπως παιδικών και  βρεφονηπιακών σταθμών, βρεφοκομείων, ορφανοτροφείων, κέντρων ανοικτής περίθαλψης και ημερήσιας φροντίδας, ψυχαγωγίας και αναψυχής ηλικιωμένων,  γηροκομείων κ.λπ. και τη μελέτη και εφαρμογή σχετικών κοινωνικών προγραμμάτων.

2. Η εφαρμογή πολιτικών ή η συμμετοχή σε δράσεις και προγράμματα, που στοχεύουν στη  μέριμνα, υποστήριξη και φροντίδα ευπαθών κοινωνικών ομάδων με την παροχή υπηρεσιών υγείας  και την προαγωγή ψυχικής υγείας, όπως δημιουργία δημοτικών και κοινοτικών ιατρείων,  κέντρων αγωγής υγείας, υποστήριξης και αποκατάστασης ατόμων με αναπηρία, κέντρων ψυχικής  υγείας, συμβουλευτικής στήριξης των θυμάτων ενδοοικογενειακής βίας και βίας κατά συνοικούντων προσώπων και κέντρων πρόληψης κατά  εξαρτησιογόνων ουσιών.

3. Η μέριμνα για τη στήριξη αστέγων και οικονομικά αδύνατων δημοτών, με την παραχώρηση  δημοτικών και κοινοτικών οικοπέδων σε αυτούς ή με την παροχή χρηματικών βοηθημάτων, ειδών  διαβίωσης και περίθαλψης σε κατοίκους που αντιμετωπίζουν σοβαρά προβλήματα διαβίωσης κατά  τις προβλέψεις αυτού του Κώδικα.

4. Η σχεδίαση, η οργάνωση, ο συντονισμός και η εφαρμογή προγραμμάτων και πρωτοβουλιών  για την πρόληψη της παραβατικότητας στην περιφέρειά τους, με τη δημιουργία Τοπικών Συμβουλίων Πρόληψης Παραβατικότητας.

5. Ο σχεδιασμός και εφαρμογή προγραμμάτων ή συμμετοχή σε προγράμματα και δράσεις για την  ένταξη αθίγγανων, παλιννοστούντων ομογενών, μεταναστών και προσφύγων στην κοινωνική,  οικονομική και πολιτιστική ζωή της τοπικής κοινωνίας.

6. Η προώθηση και ανάπτυξη του εθελοντισμού και της κοινωνικής αλληλεγγύης με τη  δημιουργία τοπικών δικτύων κοινωνικής αλληλεγγύης, εθελοντικών οργανώσεων και ομάδων  εθελοντών που θα δραστηριοποιούνται για την επίτευξη των στόχων και την υποβοήθηση του  έργου της κοινωνικής προστασίας και αλληλεγγύης του Δήμου και της Κοινότητας.

στ) Παιδείας, πολιτισμού και αθλητισμού, στον οποίο περιλαμβάνεται, ιδίως:

1. Η κατασκευή, διαχείριση και βελτίωση των υλικοτεχνικών υποδομών του εθνικού  συστήματος της πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας Παιδείας και ιδιαίτερα η συντήρηση, η  καθαριότητα και η φύλαξη των σχολικών κτιρίων.

2. Η ίδρυση και λειτουργία βιβλιοθηκών.

3.Η ίδρυση και λειτουργία κέντρων δημιουργικής απασχόλησης παιδιών.

4. Η ίδρυση και λειτουργία πάρκων κυκλοφοριακής αγωγής.

5. Η εφαρμογή πολιτικών για την ανάδειξη και προστασία του τοπικού πολιτισμού, η προβολή  των πολιτιστικών αγαθών και των σύγχρονων πολιτιστικών έργων που παράγονται σε τοπικό επίπεδο, με τη δημιουργία πολιτιστικών και πνευματικών κέντρων,  μουσείων, πινακοθηκών, κινηματογράφων και θεάτρων, φιλαρμονικών και σχολών διδασκαλίας  μουσικής, σχολών χορού, ζωγραφικής, γλυπτικής κ.λπ., καθώς και η μελέτη και εφαρμογή  πολιτιστικών προγραμμάτων.

6. Η προστασία μουσείων, μνημείων, σπηλαίων, καθώς και αρχαιολογικών και ιστορικών χώρων  της περιοχής και των εγκαταστάσεων αυτών.

7. Η επισκευή, συντήρηση και αξιοποίηση παραδοσιακών και ιστορικών σχολικών κτιρίων και  κτιρίων που παραχωρούνται από δημόσιους ή ιδιωτικούς φορείς.

8. Η διοργάνωση συναυλιών, θεατρικών παραστάσεων και άλλων πολιτιστικών εκδηλώσεων ή η  συμμετοχή τους σε αυτά.

9. Η προώθηση πολιτιστικών ανταλλαγών, σε εθνικό, ευρωπαϊκό και διεθνές επίπεδο, σύμφωνα  με την κείμενη νομοθεσία.

10. Η ανάπτυξη του πολιτιστικού τουρισμού.

11. Η κατασκευή, συντήρηση και διαχείριση αθλητικών εγκαταστάσεων, όπως δημοτικών και  κοινοτικών γυμναστηρίων, αθλητικών κέντρων και δημοτικών και κοινοτικών χώρων άθλησης.

12. Η προώθηση και εφαρμογή προγραμμάτων ενίσχυσης μαζικού αθλητισμού και διοργάνωση  αθλητικών εκδηλώσεων.

ζ) Πολιτικής Προστασίας, στον οποίο περιλαμβάνεται, ιδίως:

1. Ο συντονισμός και η επίβλεψη του έργου της πολιτικής προστασίας για την πρόληψη,  ετοιμότητα, αντιμετώπιση και αποκατάσταση των καταστροφών που συμβαίνουν στα διοικητικά τους όρια.

2. Η διατύπωση εισήγησης για το σχεδιασμό πολιτικής προστασίας της περιοχής τους, στο  πλαίσιο του ετήσιου εθνικού σχεδιασμού και η εφαρμογή των προγραμμάτων, μέτρων και  δράσεων που αφορούν την περιοχή τους στο πλαίσιο του εθνικού και περιφερειακού  σχεδιασμού.

3. Η διάθεση και ο συντονισμός δράσης του απαραίτητου δυναμικού και μέσων για την  πρόληψη, ετοιμότητα, αντιμετώπιση και αποκατάσταση των καταστροφών της περιφέρειάς τους.

Από την ανάλυση των ανωτέρω, είναι φανερή η  σύνδεσή των δραστηριοτήτων με τις αρμοδιότητες του ΟΤΑ. 

4. Κοστολόγηση των δραστηριοτήτων και υπηρεσιών σε ετήσια βάση 

4.1. Προϋπολογισμός λειτουργικών εξόδων 

Συγκεντρωτικά ανά δραστηριότητα και έτος το κόστος περιγράφεται στον κάτωθι πίνακα:  

	Α/Α 
	ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ 
	ΕΤΟΣ 2011

Ποσό σε ευρώ  
	ΕΤΟΣ 2012

Ποσό σε ευρώ  
	ΕΤΟΣ 2013

Ποσό σε ευρώ  

	1
	Ωδείο-Φιλαρμονική
	54.090,00
	245.330,00
	190.560,00

	2
	Κινηματογράφος


	12.200,00
	50.390,00
	40.490,00

	3
	Πρόγραμμα Βοήθεια στο Σπίτι


	64.940,00
	359.440,00
	296.900,00

	4
	ΚΔΑΠ ΑΜΕΑ
	25.520,00
	123.600,00
	102.890,00

	5
	Παιδικός Σταθμός
	24.580,00
	114.240,00
	92.340,00


Ανάλυση προϋπολογισμού: 

4.1.1. Λειτουργία Ωδείου

Α. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

Σ’ αυτή την κατηγορία δαπανών περιλαμβάνονται οι αμοιβές και τα έξοδα των ειδικών συνεργατών - μουσικών του προγράμματος.

	Ειδικότητα
	Αποδοχές
	1Ο Έτος 
	2Ο Έτος
	3Ο Έτος

	19 Μουσικοί
	1.300,00*2*19=49.400,00 (έτος 2011,2 μήνες) 

1.300,00*9*19=222.300,00 (έτος 2012,9μήνες)

1.300,00*7*19=172.900,00 (έτος 2013,7μήνες)
	49.400,00
	222.300,00
	172.900,00

	ΣΥΝΟΛΟ
	 
	49.400,00
	222.300,00
	172.900,00


Στα ανωτέρω ανά μήνα ποσά μισθοδοσίας περιλαμβάνονται οι ασφαλιστικές εισφορές

Β.  ΔΙΑΦΟΡΑ ΕΞΟΔΑ 

	Είδος εξόδων
	1Ο Έτος
	2Ο Έτος
	3Ο Έτος

	Γραφική ύλη
	400,00
	1.200,00
	1.000,00

	Πετρέλαιο θέρμανσης
	3.000,00
	13.000,00
	10.300,00

	Τηλεπικοινωνίες
	150,00
	630,00
	500,00

	Υλικά καθαριότητας
	200,00
	1.000,00
	700,00

	Έξοδα εκδηλώσεων και φιλοξενίας
	940,00
	7.200,00
	5.160,00

	Γενικό Σύνολο
	4.690,00
	23.030,00
	17.660,00


ΣΥΝΟΛΟ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΩΔΕΙΟΥ για το 1ο χρόνο του σχεδίου δράσης:  54.090,00 Ευρώ 

4.1.2 Λειτουργία  κινηματογράφου 

ΚΟΣΤΟΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ 

	Είδος εξόδων
	1Ο Έτος
	2Ο Έτος
	3Ο Έτος

	Ενοικιάσεις ταινιών
	8.500,00
	35.000,00
	28.090,00 

	Πετρέλαιο θέρμανσης
	3.000,00
	12.000,00
	10.000,00

	Έξοδα προβολής & διαφήμισης
	100,00
	500,00
	400,00

	Υλικά καθαριότητας
	400,00
	1.940,00
	1.200,00

	Τηλεπικοινωνίες
	200,00
	950,00
	800,00


	Γενικό Σύνολο
	12.200,00
	50.390,00
	40.490,00


4.1.3 Έξοδα δράσεων και δομών κοινωνικής πρόνοιας και αλληλεγγύης 

4.1.3.1 Μονάδα προγράμματος βοήθεια στο σπίτι 

Α. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

Σ’ αυτή την κατηγορία δαπανών περιλαμβάνονται οι αμοιβές έμμισθου προσωπικού (π.χ. τακτικές αποδοχές, οικογενειακά επιδόματα, επιδόματα εορτών), οι παρεπόμενες παροχές & έξοδα προσωπικού (π.χ. είδη ένδυσης, έξοδα επιμόρφωσης) καθώς και  εργοδοτικές εισφορές και επιβαρύνσεις ημερομισθίων (π.χ. εργοδοτικές εισφορές ΙΚΑ). 

	Προσωπικό που θα απασχοληθεί



	Ειδικότητα
	Αποδοχές
	1Ο Έτος 
	2Ο Έτος
	3Ο Έτος

	Κοινωνικοί Λειτουργοί 5
	5*1.300,00*2=13.000,00 (έτος 2011,2μήνες)

5*1.300,00 *12=78.000,00

(έτος 2012,12 μήνες)

5*1.300,00 *10=65.000,00

(έτος 2013,10 μήνες)
	13.000,00
	78.000,00
	65.000,00

	Νοσηλευτές 8
	8*1.300,00*2=20.800,00

(έτος 2011,2μήνες)

8*1.300,00*12=124.800,00

(έτος 2012,12 μήνες)

8*1.300,00*10=104.000,00

(έτος 2013,10 μήνες)
	20.800,00
	124.800,00
	104.000,00

	Ψυχολόγοι 2
	2* 1.400,00*2=5.600,00

(έτος 2011,2μήνες)

2* 1.400,00*12=33.600,00

(έτος 2012,12 μήνες)

2* 1.400,00*10=28.000,00

(έτος 2013,10 μήνες)
	5.600,00
	33.600,00
	28.000,00

	Οικιακοί Βοηθοί 8
	8*1.000,00*2=16.000,00

(έτος 2011,2μήνες)

8*1.000,00*12=96.000,00

(έτος 2012,12 μήνες)

8*1.000,00*10=80.000,00

(έτος 2013,10 μήνες)
	16.000,00
	96.000,00
	80.000,00

	Γενικό Σύνολο
	 
	55.400,00
	332.400,00
	277.000,00


Β.  ΔΙΑΦΟΡΑ ΕΞΟΔΑ 

	Είδος εξόδων 
	1Ο Έτος 
	2Ο Έτος
	3Ο Έτος

	Γραφική ύλη
	100,00
	540,00
	400,00

	Φάρμακα-αναλώσιμα ιατρείου 
	2.300,00
	4.800,00
	4.300,00

	Έξοδα μετακινήσεων 
	4.000,00
	11.000,00
	8.000,00

	Θέρμανση
	2.000,00
	7.000,00
	5.000,00

	Τηλεπικοινωνίες
	500,00
	1.500,00
	1.200,00

	Υλικά καθαριότητας
	640,00
	2.200,00
	1.000,00

	Γενικό Σύνολο
	9.540,00
	27.040,00
	19.900,00


ΣΥΝΟΛΟ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΒΟΗΘΕΙΑ ΣΤΟ ΣΠΙΤΙ για το 1ο χρόνο του σχεδίου δράσης:   Α+Β = 64.940,00 Ευρώ 

Απαλλάσσεται του ΦΠΑ (Άρθρο 22 παρ.1 περ. θ΄ του Κώδικα ΦΠΑ - ν.2859/00)
4.1.3.2 Πρόγραμμα ΚΔΑΠ ΑΜΕΑ

Α. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

Σ’ αυτή την κατηγορία δαπανών περιλαμβάνονται οι αμοιβές έμμισθου προσωπικού (π.χ. τακτικές αποδοχές, οικογενειακά επιδόματα, επιδόματα εορτών), οι παρεπόμενες παροχές & έξοδα προσωπικού (π.χ. είδη ένδυσης, έξοδα επιμόρφωσης) καθώς και  εργοδοτικές εισφορές και επιβαρύνσεις ημερομισθίων (π.χ. εργοδοτικές εισφορές ΙΚΑ). 

	Προσωπικό που θα απασχοληθεί

	Ειδικότητα
	Αποδοχές 
	1Ο Έτος 
	2Ο Έτος
	3Ο Έτος

	Ψυχολόγος 1
	1*1.200,00*2=2.400,00

(έτος 2011,2μήνες)
1*1.200,00*12=14.400,00

(έτος 2012,12 μήνες)

1*1.200,00*10=12.000,00

(έτος 2013,10 μήνες)
	2.400,00
	14.400,00
	12.000,00

	Κοιν. Φροντίστρια 1
	1*1.100,00*2=2.200,00

(έτος 2011,2μήνες)
1*1.100,00*12=13.200,00

(έτος 2012,12 μήνες)

1*1.100,00*10=11.000,00

(έτος 2013,10 μήνες)
	2.200,00
	13.200,00
	11.000,00

	Γυμνάστρια 1
	1*1.150,00*2=2.300,00

(έτος 2011,2μήνες)
1*1.150,00*12=13.800,00

(έτος 2012,12 μήνες)

1*1.150,00*10=11.500,00

(έτος 2013,10 μήνες)
	2.300,00
	13.800,00
	11.500,00

	Εκπαιδευτές 2
	2*1.050.00*2=4.200,00

(έτος 2011,2μήνες)
2*1.050,00*12=25.200,00

(έτος 2012,12 μήνες)

2*1.050,00*10=21.000,00

(έτος 2013,10 μήνες)
	4.200,00
	25.200,00
	21.000,00

	Λογοθεραπεύτρια 1
	1*1.050,00*2=2.100,00

(έτος 2011,2μήνες)
1*1.050,00*12=12.600,00

(έτος 2012,12 μήνες)

1*1.050,00*10=10.500,00

(έτος 2013,10 μήνες)
	2.100.00
	12.600,00
	10.500,00

	Εργοθεραπεύτρια 1
	1*1.050,00*2=2.100,00

(έτος 2011,2μήνες)
1*1.050,00*12=12.600,00

(έτος 2012,12 μήνες)

1*1.050,00*10=10.500,00

(έτος 2013,10 μήνες)


	2.100.00
	12.600,00
	10.500,00

	Καθαρίστριες 1
	1*1.000.00*2=2.000,00

(έτος 2011,2μήνες)
1*1.000,00*12=12.000,00

(έτος 2012,12 μήνες)

1*1.000,00*10=10.000,00

(έτος 2013,10 μήνες)
	2.000,00
	12.000,00
	10.000,00

	Γενικό Σύνολο
	 
	17.300.00
	103.800,00
	86.500,00


Β.  ΔΙΑΦΟΡΑ ΕΞΟΔΑ 

	Είδος εξόδων 
	1Ο Έτος 
	2Ο Έτος
	3Ο Έτος

	Γραφική ύλη 
	100,00
	300,00
	200,00

	Είδη διατροφής
	1.490,00
	2.300,00
	2.050,00

	Θέρμανση   
	5.000,00
	12.200,00
	10.040,00

	Τηλεπικοινωνίες
	600,00
	1.400,00
	1.100,00

	Υλικά καθαριότητας
	500,00
	1.400,00
	1.200,00

	Αγορά κατάλληλων παιχνιδιών
	530,00
	2.200,00
	1.800,00

	Γενικό Σύνολο
	8.220,00
	19.800,00
	16.390,00


ΣΥΝΟΛΟ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΚΔΑΠ-ΜΕΑ για το 1ο χρόνο του σχεδίου δράσης:   Α+Β = 25.520,00 Ευρώ 

Απαλλάσσεται του ΦΠΑ (Άρθρο 22 παρ.1 περ. ιβ΄ και θ΄του Κώδικα ΦΠΑ - ν.2859/00)
4.1.3.3 Παιδικός Σταθμός 

Α. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

Σ’ αυτή την κατηγορία δαπανών περιλαμβάνονται οι αμοιβές έμμισθου προσωπικού (π.χ. τακτικές αποδοχές, οικογενειακά επιδόματα, επιδόματα εορτών), οι παρεπόμενες παροχές & έξοδα προσωπικού (π.χ. είδη ένδυσης, έξοδα επιμόρφωσης) καθώς και  εργοδοτικές εισφορές και επιβαρύνσεις ημερομισθίων (π.χ. εργοδοτικές εισφορές ΙΚΑ). 

	Ειδικότητα
	Αποδοχές
	1Ο Έτος
	2Ο Έτος
	3Ο Έτος

	Νηπιαγωγός 2
	2*1.300,00*2=5.200,00

(έτος 2011,2μήνες)
2*1.300,00*11=28.600,00

(έτος 2012,11 μήνες)

2*1.300,00*9=23.400,00

(έτος 2013,9 μήνες)
	5.200,00
	28.600,00
	23.400,00

	Καθαρίστρια 2
	2*950,00*2=3.800,00

(έτος 2011,2μήνες)
2*950,00*11= 20.900,00

(έτος 2012,11 μήνες)

2*950,00*9= 17.100,00

(έτος 2013,9 μήνες)
	3.800,00
	20.900,00
	17.100,00

	Κοινωνική Φροντίστρια 1
	1*1.100,00*2=2,200.00

(έτος 2011,2μήνες)
1*1.100,00*11=12.100,00

(έτος 2012,11 μήνες)

1*1.100,00*9=9.900,00

(έτος 2013, 9 μήνες)
	2.200,00
	12.100,00
	9.900,00

	Βρεφονηπιοκόμος 1
	1*1.350,00*2=2.700,00

(έτος 2011,2μήνες)
1*1.350,00*11=14.850,00

(έτος 2012,11 μήνες)

1*1.350,00*9=12.150,00

(έτος 2013,9 μήνες)
	2.700,00
	14.850,00
	12.150,00

	Βοηθ. Βρεφονηπιοκόμου 1
	1*1.050,00*2=3.150,00

(έτος 2011,2μήνες)
1*1.050,00*11=11.550,00

(έτος 2012,11 μήνες)

1*1.050,00*9=9.450,00

(έτος 2013,9 μήνες)
	2.100,00
	11.550,00
	9.450,00



	Γενικό Σύνολο
	 
	16.000,00
	88.000,00
	72.000,00


Β.  ΔΙΑΦΟΡΑ ΕΞΟΔΑ 

	Είδος εξόδων 
	1Ο Έτος 
	2Ο Έτος
	3Ο Έτος

	Είδη διατροφής
	1.500,00
	2.700,00
	2.000,00

	Γραφική ύλη-παιχνίδια
	1.500,00
	2.500,00
	2.000,00

	Θέρμανση   
	2.800,00
	10.200,00
	7.440,00

	Ενοίκια 
	1.040,00
	6.240,00
	5.200,00

	Τηλεπικοινωνίες
	700,00
	1.800,00
	1.300,00

	Υλικά καθαριότητας
	1.040,00
	2.800,00
	2.400,00

	Γενικό Σύνολο
	8.580,00
	26.240,00
	20.340,00


Η Δαπάνη ενοικίου αφορά την στέγαση του Α’ Βρεφονηπιακού σταθμού Γρεβενών.

ΣΥΝΟΛΟ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΠΑΙΔΙΚΩΝ ΣΤΑΘΜΩΝ για το 1ο χρόνο του σχεδίου δράσης:   Α+Β = 24.580,00 Ευρώ 

Απαλλάσσεται του ΦΠΑ (Άρθρο 22 παρ.1 περ. ιβ΄ και θ΄του Κώδικα ΦΠΑ - ν.2859/00)
4.1.4 Έξοδα διοικητικής λειτουργίας 

Προκειμένου να υλοποιηθεί το παρόν σχέδιο δράσης απαιτείται η διοικητική και κυρίως η λογιστική υποστήριξη των ενεργειών. Το κόστος αυτό αφορά το σύνολο των δραστηριοτήτων.

Γ. ΑΜΟΙΒΕΣ ΤΡΙΤΩΝ 
	Ειδικότητα
	1Ο Έτος 
	2Ο Έτος
	3ο Έτος

	Λογιστής
	5.500,00
	28.600,00
	24.000,00

	Γενικό Σύνολο
	5.500,00
	28.600,00
	24.000,00


4.2. Προϋπολογισμός επενδύσεων

Ανά δραστηριότητα θα απαιτηθούν οι εξής επενδύσεις σε πάγιο εξοπλισμό: (συμπεριλαμβάνονται τα κόστη που αφορούν π.χ. αυτοκίνητα, μηχανολογικό εξοπλισμό, είδη πληροφορικής, εξοπλισμό γραφείων  κλπ) 

	Α/Α 
	ΕΙΔΟΣ  ΕΠΕΝΔΥΤΙΚΗΣ ΔΑΠΑΝΗΣ
	ΕΤΟΣ 2011
Ποσό σε ευρώ  
	ΕΤΟΣ 2012 Ποσό σε ευρώ  
	ΕΤΟΣ 2013 Ποσό σε ευρώ  

	1
	Επισκευές κτιρίων 
	1.000,00
	8.000,00 
	6.000,00

	2
	Έπιπλα γραφείου επιχείρησης
	
	2.000,00
	

	3
	Εξοπλισμός για τις ανάγκες των παιδικών σταθμών και των ΚΔΑΠ-όργανα παιδικής χαράς
	 
	3.000,00
	2.000,00

	4
	Προμήθεια εξοπλισμού του προγράμματος βοήθεια στο σπίτι-Η/Υ, φωτοτυπικό, Fax
	1.000,00 
	5.000,00
	3.000,00

	ΣΥΝΟΛΟ 
	2.000,00
	18.000,00
	11.000,00


4.3. Συγκεντρωτικός πίνακας προϋπολογισμού (επενδυτικών και λειτουργικών δαπανών) 

	Α/Α 
	ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ 
	ΕΤΟΣ2011
Ποσό σε ευρώ  
	ΕΤΟΣ 2012 Ποσό σε ευρώ  
	ΕΤΟΣ 2013 Ποσό σε ευρώ  

	Α. ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΚΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ 
	
	
	

	1
	Ωδείο-Φιλαρμονική
	54.090,00
	245.330,00
	190.560,00

	2
	Θέατρο - Κινηματογράφος


	12.200,00
	50.390,00
	40.490.00

	3
	Πρόγραμμα Βοήθεια στο Σπίτι


	64.940,00
	359.440,00
	296.900,00

	4
	ΚΔΑΠ ΑΜΕΑ
	25.520,00
	123.600,00
	102.890,00

	5
	Παιδικός Σταθμός
	24.580,00
	114.240,00
	92.340,00

	6
	Διοικητικής Λειτουργίας 
	5.500,00
	28.600,00
	24.000.00

	ΜΕΡΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ Α:  ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΚΩΝ ΔΑΠΑΝΩΝ 
	186.830,00
	921.600,00
	747.180,00

	Β. ΕΠΕΝΔΥΤΙΚΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ 
	
	
	

	
	Δαπάνες Επενδύσεων 
	2.000,00
	18.000,00
	11.000,00

	ΜΕΡΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ Β:  ΕΠΕΝΔΥΤΙΚΩΝ ΔΑΠΑΝΩΝ 
	2.000,00
	18.000,00
	11.000,00

	ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ ΔΑΠΑΝΩΝ (Α+Β) 
	188.830,00
	939.600,00
	758.180,00


5. Υπολογισμός των ΕΣΟΔΩΝ της επιχείρησης.

Συγκεντρωτικά ανά δραστηριότητα και έτος τα έσοδα της επιχείρησης που προκύπτουν από τις δραστηριότητες σε ετήσια βάση (αποζημιώσεις για  παροχή υπηρεσιών, επιχορηγήσεις κλπ). περιγράφονται στον κάτωθι πίνακα:  

ΕΣΟΔΑ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΩΝ 

	ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ 
	ΕΤΟΣ 2011
Ποσό σε ευρώ  
	ΕΤΟΣ 2012 Ποσό σε ευρώ  
	ΕΤΟΣ 2013 Ποσό σε ευρώ  

	ΔΙΔΑΚΤΡΑ ΩΔΕΙΟΥ 
	16.030,00
	60.470,00
	54.500.00

	ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΒΟΗΘΕΙΑ ΣΤΟ ΣΠΙΤΙ
	53.400,00
	320.400,00
	267.700,00

	ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΚΔΑΠ ΑΜΕΑ – ΠΑΙΔΙΚΟΙ ΣΤΑΘΜΟΙ
	44.800,00
	268.800,00
	224.000,00

	ΕΙΣΗΤΗΡΙΑ ΚΙΝΗΜΑΤΟΓΡΑΦΟΥ
	8.350,00
	50.100,00
	41.750,00

	ΕΝΟΙΚΙΑ ΑΚΙΝΗΤΟΥ
	4.750,00
	28.500,00
	23.750,00

	ΧΟΡΗΓΙΕΣ - ΔΩΡΕΕΣ
	
	
	

	ΕΙΣΗΤΗΡΙΑ ΘΕΑΤΡΟΥ
	
	
	

	ΜΙΣΘΩΜΑ ΚΥΛΙΚΕΙΟΥ ΠΝΕΥΜΑΤΙΚΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ
	1.500,00
	9.000,00
	8.000,00

	ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ ΕΣΟΔΩΝ  
	128.830,00
	737.270,00
	619.700,00


Σημείωση 1 :

1. Το έσοδα από ενοίκια αφορούν την εκμίσθωση του κτιρίου που στεγάζεται η Δημόσια Βιβλιοθήκη και δεν αλλοιώνουν τον κοινωφελή χαρακτήρα της, δεδομένου ότι διατίθενται από την Επιχείρηση αποκλειστικά για την ικανοποίηση – χρηματοδότηση των κύριων καταστατικών της σκοπών. Το ίδιο συμβαίνει και με τα έσοδα από την εκμίσθωση του κυλικείου του πνευματικού κέντρου σε ιδιώτη. 

Σημείωση 2 : Ο υπολογισμός των εσόδων, πραγματοποιήθηκε με βάση ομοειδή απολογιστικά στοιχεία των συγχωνευόμενων επιχειρήσεων, κυρίως του προηγούμενου έτους, σε συνδυασμό με τις σχετικές προβλέψεις και εγκρίσεις των επιχορηγούμενων προγραμμάτων.    

6. Ύψος της χρηματοδότησης της επιχείρησης από τον δήμο για την διετή περίοδο.

Το ύψος της χρηματοδότησης του Δήμου και η ανάλυση του προγράμματος χρηματοδότησης προς την επιχείρηση για ολόκληρη τη διάρκεια του προγράμματος δράσης καθορίζεται από τη διαφορά μεταξύ των συνολικών δαπανών μείον τα έσοδα από τις επιμέρους δραστηριότητες όπως αναλυτικά εκτέθηκαν στα τμήματα  4 και 5 του παρόντος σχεδίου. 

	ΕΤΟΣ  
	(Α)

ΔΑΠΑΝΕΣ 

(ΠΟΣΟ ΣΕ €)
	(Β)

ΕΣΟΔΑ ΑΠΟ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ 

(ΠΟΣΟ ΣΕ €)
	(Γ) = (Α) – (Β) 

ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗ ΑΠΟ ΟΤΑ 

(ΠΟΣΟ ΣΕ €)

	2011
	188.830,00
	128.830,00
	60.000,00

	2012
	939.600,00
	737.270,00
	202.330,00

	2013
	758180,00
	619.700,00
	138.480,00

	ΣΥΝΟΛΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ  
	1.886.610,00


	1.485.800,00


	400.810,00




7. Όργανα παρακολούθησης του προγράμματος δράσης και της εκτέλεσης της σύμβασης 

Την παρακολούθηση του προγράμματος δράσης και της εκτέλεσης της σύμβασης μεταξύ του Δήμου και της επιχείρησης, έχει η Επιτροπή Παρακολούθησης που αποτελείται από τους εξής:

1. Δύο ( 2 ) Εκπροσώπους του Δήμου Γρεβενών, ένας εκ των οποίων ως πρόεδρος της επιτροπής με τους αναπληρωτές τους.

2. Έναν εκπρόσωπο της Δημοτικής Επιχείρησης με τον αναπληρωτή του. 

Οι αρμοδιότητες του οργάνου παρακολούθησης είναι οι εξής:

α. Παρακολουθεί το πρόγραμμα παροχής των υπηρεσιών και συντονίζει το διατιθέμενο προσωπικό.

β. Τροποποιεί όποτε χρειάζεται το παραπάνω πρόγραμμα.

γ. Παρακολουθεί την εκπλήρωση των υποχρεώσεων των συμβαλλομένων μερών και συντάσσει έκθεση σε περίπτωση παραβάσεως των όρων της σύμβασης.

δ. Επιλαμβάνεται τυχόν προβλημάτων ή διαφωνιών που θα προκύψουν κατά την υλοποίηση της σύμβασης. Σε περίπτωση που δεν μπορεί να δώσει λύσεις απευθύνεται στο Δημοτικό Συμβούλιο.

ε. Προσδιορίζει και παρακολουθεί την πορεία εκτέλεσης των αντικειμένων της προγραμματικής σύμβασης, μεριμνά για την τήρηση των όρων υλοποίησής της και παρεμβαίνει για την επίλυση κάθε διαφοράς που προκύπτει από την εφαρμογή της, διατηρώντας το δικαίωμα της εμπεριστατωμένης ερμηνείας και αποσαφήνισης των όρων της προγραμματικής σύμβασης. 

3. Η Κοινή Επιτροπή συνεδριάζει μετά από πρόσκληση του Προέδρου είτε κατόπιν αιτήσεως ενός τουλάχιστον εκ των υπολοίπων μελών της. 

Ο Δήμος εντέλλεται να διαθέσει έναν υπάλληλό του για τη γραμματειακή υποστήριξη της Επιτροπής, στον οποίο αναθέτει την τήρηση των πρακτικών. Οι αποφάσεις της Επιτροπής λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των μελών της και κοινοποιούνται υποχρεωτικά στα συμβαλλόμενα μέρη. Στην πρώτη συνεδρίασή της η Κοινή Επιτροπή αποφασίζει για τα λοιπά θέματα που αφορούν στη λειτουργία της.

8. Αναθεώρηση προγράμματος δράσης 

Το πρόγραμμα δράσης δεν απαιτείται να αναθεωρηθεί εάν προκύψουν εντός της διετίας αυξομειώσεις των εξόδων και εσόδων κατά δραστηριότητα ή παρεχόμενη υπηρεσία, που δεν οδηγούν σε αύξηση της συνολικής χρηματοδότησης από τον δήμο ( άρθρο 2, Απόφαση ΥΠΕΣΔΔΑ 43887/2007 ). 

Σε διαφορετική περίπτωση απαιτείται η αναθεώρησή του και νέα απόφαση του δημοτικού, η οποία πάντως πρέπει να απέχει τουλάχιστον έξι (6) μήνες από τη σχετική προηγούμενη απόφασή του.
To σχέδιο της σύμβασης έχει ως ακολούθως :
ΣΧΕΔΙΟ ΣΥΜΒΑΣΗΣ ΕΚΤΕΛΕΣΗΣ ΔΙΕΤΟΥΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΔΡΑΣΗΣ 

ΚΟΙΝΩΦΕΛΟΥΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ                    « ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΚΟΙΝΩΦΕΛΟΥΣ ΕΡΓΟΥ ΓΡΕΒΕΝΩΝ ( Δ.Ε.Κ.Ε.Γ. )» 

Στα Γρεβενά, σήμερα ………………………………………. οι ακόλουθοι συμβαλλόμενοι φορείς:

Αφενός μεν ο Δήμος Γρεβενών, ο οποίος εδρεύει στην Πλατεία Ελευθερίας στα Γρεβενά (Τ.Κ.: 51 100), θα καλείται στα επόμενα Δήμος και εκπροσωπείται κατά το νόμο από τον Δήμαρχο κ. Δημοσθένη Κουπτσίδη, 

και αφετέρου δε το Ν.Π.Ι.Δ. με την επωνυμία Δημοτική Επιχείρηση Κοινωφελούς Έργου Γρεβενών ( Δ.Ε.Κ.Ε.Γ. ) , η οποία εδρεύει στην οδό 13ης Οκτωβρίου στα Γρεβενά , θα καλείται στα επόμενα επιχείρηση και εκπροσωπείται από τον Αντιπρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου κ. Βάιο Κόραβο σύμφωνα με την 45/2011 Απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου.

Έχοντας υπόψη:

· την Απόφαση ΥΠΕΣΔΔΑ οικ. 43887/03.08.2007 (ΦΕΚ 1574/17.08.2007 τεύχος Β’), με την οποία προσδιορίστηκε το  περιεχόμενο διετούς προγράμματος δράσης κοινωφελούς δημοτικής ή κοινοτικής επιχείρησης, 

· την παρ 4 του Άρθρου 259 του Ν. 3463/06

· την παρ.6 του Άρθρου 44 του Ν.3979/2011

· το πρόγραμμα δράσης της επιχείρησης, όπως ψηφίστηκε με την αριθ. ….. απόφαση της Κοινωφελούς Δημοτικής Επιχείρησης « Δημοτική Επιχείρηση Κοινωφελούς Έργου Γρεβενών ( Δ.Ε.Κ.Ε.Γ. ) και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο τμήμα της παρούσας 

· την παρούσα απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου για τη χρηματοδότηση της επιχείρησης με βάση το σχέδιο δράσης 

· την Εγκ. ΥΠΕΣΔΔΑ 16/2007

· την εγκ.50/66984/28.12.2010 ΥΠ.ΕΣ.Α.&Η.Δ. 
ΆΡΘΡΟ 1

ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ ΣΥΜΒΑΣΗΣ

· Περιγραφή και ανάλυση αντικειμένου σύμβασης – Διάρκεια ισχύος 

· Σκοπός της σύμβασης - στόχος

· Δικαιώματα και υποχρεώσεις των συμβαλλομένων

· Κατανομή δράσεων μέσα στην διετή περίοδο -  διάρκεια σύμβασης 

· Προϋπολογισμός - Κοστολόγηση των δραστηριοτήτων και υπηρεσιών σε ετήσια βάση 

· Υπολογισμός των εσόδων της επιχείρησης που προκύπτουν από τις δραστηριότητες σε ετήσια βάση (αποζημιώσεις για  παροχή υπηρεσιών, επιχορηγήσεις κλπ).

· Ύψος της χρηματοδότησης της επιχείρησης από τον δήμο ή την κοινότητα για την διετή περίοδο.

· Διετές ταμιακό πρόγραμμα - Πρόβλεψη της  διαδικασίας εκτέλεσης του προγράμματος χρηματοδότησης

· Πόροι – τρόπος χρηματοδότησης

· Όργανα παρακολούθησης του προγράμματος δράσης και της εκτέλεσης της σύμβασης 

· Ρήτρες 

· Αναθεώρηση προγράμματος δράσης 

· Επίλυση διαφορών

· Τελικές διατάξεις

ΑΡΘΡΟ 2

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΚΑΙ ΑΝΑΛΥΣΗ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟΥ ΣΥΜΒΑΣΗΣ – ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΙΣΧΥΟΣ

Αντικείμενο της σύμβασης είναι η υλοποίηση του διετούς προγράμματος δράσης της κοινωφελούς δημοτικής Επιχείρησης με την επωνυμία «Δημοτική Επιχείρηση Κοινωφελούς Έργου Γρεβενών ( Δ.Ε.Κ.Ε.Γ. )», το οποίο περιλαμβάνει τις ενέργειες και δραστηριότητες όπως αυτές εμφανίζονται στην Ενότητα 1 του προγράμματος δράσης της επιχείρησης. 
Η συνολική διάρκεια ισχύος της παρούσης σύμβασης ορίζεται σύμφωνα με τα προσδιοριζόμενα στην ενότητα 2 του προγράμματος δράσης. 

ΑΡΘΡΟ 3

ΣΚΟΠΟΣ ΤΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ - ΣΤΟΧΟΣ

Σκοπός της σύμβασης είναι η χρηματοδότηση του διετούς προγράμματος δράσης της κοινωφελούς δημοτικής Επιχείρησης με την επωνυμία «Δημοτική Επιχείρηση Κοινωφελούς Έργου Γρεβενών ( Δ.Ε.Κ.Ε.Γ. ) ». 

ΑΡΘΡΟ 4

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΤΩΝ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΩΝ  

1. Ο Δήμος αναλαμβάνει τα εξής:                 

α) Να εποπτεύει και να επιτηρεί τη διαδικασία παροχής των υπηρεσιών προς τους τελικούς αποδέκτες. 

β) Να παρέχει στην « Επιχείρηση » όλα τα απαραίτητα στοιχεία και πληροφορίες που διαθέτουν οι υπηρεσίες του, μεριμνώντας ταυτόχρονα για την διευκόλυνση της με κάθε πρόσφορο μέσο. 

γ) Να καταβάλλει στην επιχείρηση χωρίς καθυστερήσεις τις χρηματοδοτήσεις της ενότητας 6 του προγράμματος δράσης, κατά τα προβλεπόμενα στο άρθρο 9 της παρούσας.

δ) Να λαμβάνει κάθε πρόσφορο μέτρο για την διασφάλιση επανείσπραξης εκ μέρους του, του ποσού που έχει καταβάλει ως επιχορήγηση από τυχόν μη υλοποίηση του συνόλου ή μέρους του χρηματοδοτηθέντος Διετούς Προγράμματος Δράσης. 

2. Η επιχείρηση αναλαμβάνει :

     α) Να διαθέτει άτομα από το προσωπικό της το οποίο θα απασχολείται για τις ανάγκες της σύμβασης και τυχόν απαιτούμενων εξωτερικών συνεργατών. 

     β) Έχει την πλήρη ευθύνη για την υλοποίηση της παρούσας σύμβασης και σύμφωνα με τα  οριζόμενα στο σχέδιο δράσης. 

     γ) Την δέσμευση για μη σύνδεση, εμπλοκή ή επικάλυψη (σε οικονομικό, διαχειριστικό ή λειτουργικό επίπεδο) των περιγραφόμενων δράσεων με τυχόν άλλες δραστηριότητες που έχει αναπτύξει ή πρόκειται να αναπτύξει, καθώς και δεν επιτρέπεται να χρησιμοποιηθεί η παρούσα χρηματοδότηση από την επιχείρηση για άλλους σκοπούς, εκτός αυτών που αναφέρονται στο διετές πρόγραμμα δράσης, ούτε να αποτελέσει αντικείμενο χρηματοδότησης προς άλλη επιχείρηση Ο.Τ.Α.                                                                                    
     δ)  Ρητά ορίζεται ότι η υλοποίηση της συγκεκριμένης πράξης καθώς και όλα τα δικαιώματα και υποχρεώσεις που απορρέουν από την παρούσα σύμβαση, είτε

αναφέρονται στην υλοποίηση δράσεων, είτε ανάγονται σε οικονομικές αξιώσεις, δε μεταβιβάζονται, ούτε εκχωρούνται σε οποιαδήποτε άλλο φυσικό ή νομικό πρόσωπο ιδιωτικού ή δημόσιου δικαίου.

    ε) . Για την είσπραξη των δόσεων της χρηματοδότησης η «Επιχείρηση» υποχρεούται να υποβάλει στην οικονομική υπηρεσία του «Δήμου» τα εξής:

· Την Απόφαση Έγκρισης του Διετούς Προγράμματος Δράσης.

· Την παρούσα Σύμβαση.

· Φορολογική και ασφαλιστική ενημερότητα

· Τιμολόγιο

ΑΡΘΡΟ  5

Κατανομή δράσεων μέσα στην διετή περίοδο – διάρκεια σύμβασης 

Η κατανομή των δράσεων μέσα στη διετή παράδοση θα γίνεται σύμφωνα με τα οριζόμενα στην ενότητα 2 του εγκεκριμένου προγράμματος δράσης. 

ΑΡΘΡΟ 6

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ- Κοστολόγηση των δραστηριοτήτων και υπηρεσιών σε ετήσια βάση

Ο προϋπολογισμός κατά Δράση και ο συνολικός προϋπολογισμός του Προγράμματος της παρούσας Σύμβασης ανέρχεται στο ποσό των188.830,00 € για το έτος 2011, . 939.600,00 € για το 2012 και 758.180,00 € για το 2013. Η ανάλυση του προϋπολογισμού πρέπει να είναι σύμφωνη με την ενότητα 4 του προγράμματος δράσης. 

ΑΡΘΡΟ 7

Υπολογισμός των εσόδων της επιχείρησης που προκύπτουν από τις δραστηριότητες σε ετήσια βάση (αποζημιώσεις για  παροχή υπηρεσιών, επιχορηγήσεις κλπ).

Το σύνολο των εσόδων της επιχείρησης ακολουθεί την ανάλυση της ενότητας 5 του προγράμματος δράσης. 

ΑΡΘΡΟ 8

Ύψος της χρηματοδότησης της επιχείρησης από τον δήμο για την διετή περίοδο- ταμειακό πρόγραμμα
Το ύψος της χρηματοδότησης του Δήμου προς την επιχείρηση για ολόκληρη τη διάρκεια του προγράμματος δράσης καθορίζεται από τη διαφορά μεταξύ των συνολικών δαπανών μείον τα έσοδα από τις επιμέρους δραστηριότητες όπως αναλυτικά εκτίθενται στην ενότητα 6 του προγράμματος δράσης. 

ΆΡΘΡΟ 9

ΠΟΡΟΙ – ΤΡΟΠΟΣ ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗΣ

1. Οι πόροι χρηματοδότησής του Προγράμματος θα προέρχονται από τον Προϋπολογισμό του Δήμου Γρεβενών και από τα έσοδα των δραστηριοτήτων της επιχείρησης. 

2. Ο Δήμος έχει εντάξει στον προϋπολογισμό του, του έτους 2011, το ποσό 60.000,00 € σε αυτοτελή κωδικό αριθμό. Κ.Α. 00/6737.001 για τη χρηματοδότηση της υλοποίησης της παρούσας. Ανάλογες προβλέψεις θα γίνουν και για τα επόμενα έτη, στους αντίστοιχους προϋπολογισμούς. 

3. Η καταβολή της χρηματοδότησης από το Δήμο γίνεται με την Πιστοποίηση Προόδου του Προγράμματος και την έκδοση σχετικού νόμιμου παραστατικού από την επιχείρηση, ξεχωριστά για κάθε είδος δραστηριότητας όπως αυτές οριοθετούνται στην ενότητα 1 του προγράμματος δράσης. 

Συγκεκριμένα :  Η καταβολή του συνολικού ποσού από τον «Δήμο» στην «Επιχείρηση» θα γίνει ανάλογα με τις ανάγκες ροής της χρηματοδότησης, με την πορεία υλοποίησης του φυσικού αντικειμένου της Σύμβασης και μετά από απόφαση της Κοινής Επιτροπής Παρακολούθησης του άρθρου 10 της παρούσης.

Η καταβολή της χρηματοδότησης γίνεται σε πέντε (5) δόσεις σύμφωνα με τα παρακάτω:

· Η πρώτη δόση είναι 60.000,00 €, περίπου το 15% του συνολικού προϋπολογισμού και χορηγείται με την έναρξη της υλοποίησης του Διετούς Προγράμματος Δράσης 2011-2013.

· Η δεύτερη δόση είναι 100.000,00 €, περίπου το 25% του συνολικού προϋπολογισμού και χορηγείται εφόσον πιστοποιηθεί ότι έχει δαπανηθεί το 80% της δοθείσας πρώτης δόσης, βάσει πρακτικού της κοινής Επιτροπής παρακολούθησης.

· Η τρίτη δόση είναι 102.330,00 €, περίπου το 25,5% του συνολικού προϋπολογισμού και χορηγείται εφόσον πιστοποιηθεί ότι έχει δαπανηθεί α) το 100% της πρώτης δόσης, β) το 80% της δεύτερης δόσης, βάσει πρακτικού της κοινής Επιτροπής παρακολούθησης.

· Η τέταρτη δόση είναι 70.000,00 €, περίπου το 17,5% του συνολικού προϋπολογισμού και χορηγείται εφόσον πιστοποιηθεί ότι έχει δαπανηθεί α) το 100% της δεύτερης  δόσης, β) το 80% της τρίτης  δόσης, βάσει πρακτικού της κοινής Επιτροπής παρακολούθησης.

· Η πέμπτη δόση είναι 68.480,00 €, περίπου το 17,% του συνολικού προϋπολογισμού και χορηγείται εφόσον πιστοποιηθεί ότι έχει δαπανηθεί  το 100% τόσο της τρίτης όσο και της τέταρτης δόσης .
ΑΡΘΡΟ 10

ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗΣ

Όργανα παρακολούθησης του προγράμματος δράσης και της εκτέλεσης της σύμβασης 

Την παρακολούθηση του προγράμματος δράσης και της εκτέλεσης της σύμβασης μεταξύ του Δήμου και της επιχείρησης, έχει η Επιτροπή Παρακολούθησης που αποτελείται από τους εξής:
1. Δύο ( 2 ) Εκπροσώπους του Δήμου Γρεβενών, ένας εκ των οποίων ως πρόεδρος της επιτροπής με τους αναπληρωτές τους.

2. Έναν εκπρόσωπο της Δημοτικής Επιχείρησης με τον αναπληρωτή του. 

Οι αρμοδιότητες του οργάνου παρακολούθησης είναι οι εξής:

α. Παρακολουθεί το πρόγραμμα παροχής των υπηρεσιών   και συντονίζει το διατιθέμενο προσωπικό.

β. Τροποποιεί όποτε χρειάζεται το παραπάνω πρόγραμμα.

γ. Παρακολουθεί την εκπλήρωση των υποχρεώσεων των συμβαλλομένων μερών και συντάσσει έκθεση σε περίπτωση παραβάσεως των όρων της σύμβασης.

δ. Επιλαμβάνεται τυχόν προβλημάτων ή διαφωνιών που θα προκύψουν κατά την υλοποίηση της σύμβασης. Σε περίπτωση που δεν μπορεί να δώσει λύσεις απευθύνεται στο Δημοτικό Συμβούλιο.

ε. Προσδιορίζει και παρακολουθεί την πορεία εκτέλεσης των αντικειμένων της προγραμματικής σύμβασης, συντάσσει τα σχετικά πρακτικά για την καταβολή των χρηματοδοτήσεων από το Δήμο, μεριμνά για την τήρηση των όρων υλοποίησής της και παρεμβαίνει για την επίλυση κάθε διαφοράς που προκύπτει από την εφαρμογή της, διατηρώντας το δικαίωμα της εμπεριστατωμένης ερμηνείας και αποσαφήνισης των όρων της προγραμματικής σύμβασης.   

στ. Η Κοινή Επιτροπή συνεδριάζει μετά από πρόσκληση του Προέδρου είτε κατόπιν αιτήσεως ενός τουλάχιστον εκ των υπολοίπων μελών της. 

Ο Δήμος  Γρεβενών εντέλλεται να διαθέσει έναν υπάλληλό του για τη γραμματειακή υποστήριξη της Επιτροπής, στον οποίο αναθέτει την τήρηση των πρακτικών. Οι αποφάσεις της Επιτροπής λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των μελών της και κοινοποιούνται υποχρεωτικά στα συμβαλλόμενα μέρη. Στην πρώτη συνεδρίασή της η Κοινή Επιτροπή αποφασίζει για τα λοιπά θέματα που αφορούν στη λειτουργία της.

ΆΡΘΡΟ 12

ΡΗΤΡΕΣ
Τα συμβαλλόμενα μέρη οφείλουν να εφαρμόζουν τους όρους της παρούσας σύμβασης. Η παράβαση οποιουδήποτε από τους όρους της παρούσας σύμβασης, που θεωρούνται όλοι σημαντικοί, ή η παράβαση των διατάξεων του νόμου της καλής πίστης και των συναλλακτικών ηθών από τα συμβαλλόμενα μέρη, δίδει το δικαίωμα στο άλλο να ζητήσει κάθε θετική ή αποθετική ζημιά.

Ειδικότερα σε περίπτωση παράβασης των όρων της σύμβασης μπορεί να επιβάλλονται με αποφάσεις του οργάνου παρακολούθησης εφαρμογής των όρων της σύμβασης σε βάρος του συμβαλλόμενου που έκανε τις παραβάσεις οι εξής ρήτρες:

α. Σύσταση εφαρμογής των όρων.

β. Αποζημίωση για την ζημία που έχει επέλθει από την μη εφαρμογή των όρων.

ΑΡΘΡΟ 13

Επίλυση Διαφορών 
Σε περίπτωση διαφωνίας των συμβαλλομένων φορέων κατά την εφαρμογή της παρούσας Προγραμματικής Σύμβασης, αυτή επιλύεται από την Επιτροπή Παρακολούθησης. Κάθε διαφορά μεταξύ των συμβαλλόμενων που δεν δύναται να διευθετηθεί από την Κοινή Επιτροπή, θα λύεται με διαιτησία σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 867 του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας. 
ΑΡΘΡΟ 14

Αναθεώρηση προγράμματος δράσης

Το πρόγραμμα δράσης δεν απαιτείται να αναθεωρηθεί εάν προκύψουν εντός της διετίας αυξομειώσεις των εξόδων και εσόδων κατά δραστηριότητα ή παρεχόμενη υπηρεσία, που δεν οδηγούν σε αύξηση της συνολικής χρηματοδότησης από τον δήμο ή κοινότητα. 

Σε διαφορετική περίπτωση απαιτείται η αναθεώρησή του και νέα απόφαση του δημοτικού ή κοινοτικού συμβουλίου, η οποία πάντως πρέπει να απέχει τουλάχιστον έξι (6) μήνες από τη σχετική προηγούμενη απόφασή του.

Σε κάθε περίπτωση τροποποιείται ανάλογα και η παρούσα σύμβαση. 

ΑΡΘΡΟ 15

ΤΕΛΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ
1. Οι συμβαλλόμενοι φορείς, για τον καλύτερο συντονισμό των ενεργειών που απαιτούνται για την άρτια υλοποίηση της παρούσας Σύμβασης για τη διοίκηση εφαρμογής του Προγράμματος και για τον έλεγχο της ποιότητας των παρεχόμενων υπηρεσιών, μπορούν να συγκροτήσουν και άλλες κοινές επιτροπές από εκπροσώπους των συμβαλλομένων φορέων, με αντίστοιχες αποφάσεις των συλλογικών τους οργάνων.

2. Καμία τροποποίηση, προσθήκη ή παράταση της σύμβασης δεν αναγνωρίζεται χωρίς έγγραφο που υπογράφεται από τους συμβαλλόμενους.
3. Η μη άσκηση δικαιωμάτων ή η παράλειψη υποχρεώσεων από οποιονδήποτε συμβαλλόμενο ή η ανοχή καταστάσεων αντιθέτων προς τη σύμβαση ή η καθυστέρηση στη λήψη μέτρων που προβλέπονται από οποιονδήποτε συμβαλλόμενο, δεν μπορεί να θεωρηθεί παραίτηση των συμβαλλομένων από δικαίωμα ή απαλλαγή από τις υποχρεώσεις τους η αναγνώριση δικαιωμάτων σε συμβαλλόμενα μέρη που δεν αναγνωρίζονται από αυτή τη σύμβαση.

Αυτά συμφώνησαν, συνομολόγησαν και συναποδέχθηκαν οι συμβαλλόμενοι και προς απόδειξη αυτών συντάχθηκε η σύμβαση αυτή, η οποία αφού αναγνώσθηκε, υπογράφτηκε σε τέσσερα (4) πρωτότυπα, δύο (2) για κάθε συμβαλλόμενο.

ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ

	Για το Δήμο Γρεβενών

Δημοσθένης Κουπτσίδης

Δήμαρχος
	Για τη Κοινωφελή Επιχείρηση

Δήμου Γρεβενών

Βάιος Κόραβος

Αντιπρόεδρος του Δ.Σ.


Στη συνέχεια ο κ. Κόραβος πρότεινε ως μέλη της τριμελούς Επιτροπής Παρακολούθησης της ως άνω σύμβασης, τους κάτωθι :

1) τον κ. Δημοσθένη Κουπτσίδη Δήμαρχο Γρεβενών, ως εκπρόσωπο του Δήμου Γρεβενών και πρόεδρο της επιτροπής

2) τον κ. Παλάσκα Κων/νο δημοτικό σύμβουλο , ως εκπρόσωπο του Δήμου Γρεβενών
           3) τον Αντιπρόεδρο της ΔΕΚΕΓ, ως εκπρόσωπο της Κοινωφελούς Επιχείρησης σύμφωνα με την 45/2011 Απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, που είναι ο ίδιος ο εισηγητής κ. Βάιος Κόραβος.
Αναπληρωτές των μελών της Επιτροπής προτείνει αντίστοιχα :

           1) τον κ. Καραγάννη Αθανάσιο Αντιδήμαρχο Διοικ. & Οικ. Υπηρεσιών
           2) τον κ. Μιχαλογιάννη Κων/νο δημοτικό σύμβουλο.
           3) την κ Μπαλοδήμου Παναγιώτα, μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου της ΔΕΚΕΓ,  σύμφωνα με την 45/2011 Απόφαση του σώματος.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ(ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΤΣΕΝΗΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

Ευχαριστούμε  κύριε  Κόραβε  , κάποια  ερώτηση  παρακαλώ; Επί  τοποθετήσεων  κυρία  Ντάγκα. 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΑ ΝΤΑΓΚΑ ΜΠΑΡΜΠΑΓΙΑΝΝΗ(ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ  ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

Εμείς  κύριε  Πρόεδρε  είχαμε  καταψηφίσει  στο γενικότερο  πλαίσιο  της  πολιτικής  μας  αυτό  το  πρόγραμμα της  ΔΕΚΕΓ,  το  διετές,  την  προηγούμενη  φορά  και  απ΄ ότι  φαίνεται  τώρα  συζητάμε  για  ένα  πρόγραμμα,  όταν  δεν  ξέρουμε εάν  θα  βάλουμε  πετρέλαιο  στο  ωδείο.  Είναι  ένα πρόγραμμα  το  οποίο  βρίσκεται  στον  αέρα  δεν  υπάρχουνε  και  τα  χρήματα , τέλος  πάντων  το  καταψηφίζουμε  για  την  γενικότερη  διαφωνία  που  έχουμε με  την  ύπαρξη  επιχειρήσεων  κοινωφελούς  ωφέλειας  που  έχουνε οι  Δήμοι.
Στη συνέχεια ο Πρόεδρος κάλεσε τα μέλη του δημοτικού συμβουλίου, για την λήψη σχετικής απόφασης.

Το δημοτικό συμβούλιο, αφού έλαβε υπόψη τ’ ανωτέρω και τις σχετικές  διατάξεις του Κ.Δ.Κ., μετά από διαλογική συζήτηση

Α π ο φ α σ ί ζ ε ι  κατά πλειοψηφία
Α) Την Έγκριση του διετούς προγράμματος δράσης της Δημοτικής Κοινωφελούς Επιχείρησης Γρεβενών ( ΔΕΚΕΓ ) όπως αυτό ψηφίστηκε με την υπ΄ αριθμ. 45/2011 Απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της ανωτέρω Επιχείρησης και περιγράφεται επακριβώς στο εισηγητικό τμήμα της παρούσας.

Β) Την υπογραφή του σχεδίου Σύμβασης χρηματοδότησης του διετούς προγράμματος όπως αυτό περιγράφεται στο εισηγητικό τμήμα της παρούσης.  
Γ) Για την παρακολούθηση των όρων της σύμβασης και την υλοποίηση του αντικειμένου, ορίζει την κατωτέρω Τριμελή Επιτροπή :
Τακτικά μέλη :

1) τον κ. Δημοσθένη Κουπτσίδη Δήμαρχο Γρεβενών, ως εκπρόσωπο του Δήμου Γρεβενών και πρόεδρο της επιτροπής

2) τον κ. Παλάσκα Κωνσταντίνο Δημοτικό Σύμβουλο, ως εκπρόσωπο του Δήμου Γρεβενών

           3) τον κ. Βάιο Κόραβο Αντιπρόεδρο της ΔΕΚΕΓ και Δημοτικό Σύμβουλο, ως εκπρόσωπο της Κοινωφελούς Επιχείρησης.
  Αναπληρωματικά μέλη αντίστοιχα :

           1) τον κ. Καραγιάννη Αθανάσιο, Αντιδήμαρχο Διοικ. & Οικον. Υπηρεσιών
           2) τον κ. Μιχαλογιάννη  Κωνσταντίνο, Δημοτικό Σύμβουλο
           3) την κ Μπαλοδήμου Παναγιώτα, μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου της ΔΕΚΕΓ.
Μειοψηφούντων των δημοτικών συμβούλων της ελάσσονος μειοψηφίας Ντάγκα   Παναγιώτας και Παύλου Κων/νου.
H απόφαση να κοινοποιηθεί στη ΔΕΚΕΓ και στο Γραφείο Νομικών Προσώπων του Δήμου.

Η απόφαση αυτή πήρε αύξοντα αριθμό 589/2011.
………………………………………………................................................................

Για το παραπάνω θέμα συντάχθηκε το παρόν πρακτικό και υπογράφεται ως εξής:
Ο Πρόεδρος                                                                        Τα Μέλη

     Υπογραφή                                                                       Υπογραφές

Ακριβές απόσπασμα

Γρεβενά 07-11-2011

Ο Δήμαρχος

κ.α.α.

         Καραγιάννης Ηλ. Αθανάσιος

    Αντιδήμαρχος
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