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Αριθ. πρακτικού -15-
Πρακτικό Συνεδρίασης Δημοτικού Συμβουλίου

Αριθμ. απόφασης 322/2011
                                                                                    Π ε ρ ί λ η ψ η

Συζήτηση επί προβλημάτων λειτουργίας των υπηρεσιών καθαριότητας.
Στα Γρεβενά και στην αίθουσα Πολλαπλών Χρήσεων του Διοικητηρίου Γρεβενών «Πέτρος Σιούλης», σήμερα 29-06-2011 ημέρα Τετάρτη και ώρα 14:00  συνήλθε σε τακτική δημόσια συνεδρίαση το δημοτικό συμβούλιο του δήμου Γρεβενών, ύστερα από την αριθ. 21.363/24-06-2011 έγγραφη πρόσκληση του προέδρου, που επιδόθηκε νόμιμα, χωριστά σε καθένα από τα μέλη αυτού, σύμφωνα με το άρθρο 67 του Ν. 3852/2010.

Παρόντα μέλη: 1) Αρμπάρας Γεώργιος, 2) Ασλανίδου Δέσποινα, 3) Βάϊος Χρήστος, 4) Βλάχος Οδυσσέας, 5) Γούλας Γεώργιος, 6) Δασκαλόπουλος Αντώνιος, 7) Ζήσης Δημήτριος, 8) Καραγιάννης Αθανάσιος, 9) Κόραβος Βάϊος, 10) Λάτσος Βασίλειος, 11) Μαγιάννης Μιχαήλ, 12) Μιχαλογιάννης Κωνσταντίνος, 13) Μπατακόιας Πολυδεύκης, 14) Νασίκας Ιωάννης, 15) Νασιόπουλος Γεώργιος, 16) Ντάγκα-Μπαρμπαγιάννη Παναγιώτα, 17) Ουζουνίδης Γεώργιος 18) Παλάσκας Κωνσταντίνος, 19) Παναγιωτίδης Ιωάννης, 20) Παπαϊωάννου Χρήστος, 21) Παρασκευαϊδης Χρήστος, 22) Παύλου Κωνσταντίνος, 23) Πέτρου Αικατερίνη, 24) Σαράντης Ευθύμιος, 25) Σιμούλης Αθανάσιος, 26) Στάμος Σωκράτης (αποχώρησε στο 21ο θέμα) , 27) Σταυροπούλου-Κοψαχείλη Βασιλική, 28) Τζιαχάνας Στέργιος, 29) Τσακστάρας Αθανάσιος, 30) Τσένης Απόστολος, 31) Τσιάρας Αντώνιος, 32) Τσιάρας Χρήστος,  33) Τσιμόπουλος Νικόλαος (αποχώρησε στο 21ο θέμα), 34) Τσιώτα-Μπαλοδήμου Παναγιώτα, 35) Φανάρας Γεώργιος και 36) Χατζηγεωργίου Ελευθέριος.

Απόντα μέλη: 1)  Δαυιτίδης Παύλος ,2) Κεφάλας Ευθύμιος, 3) Τζημορώτα Βαρβάρα, 4) Τσιαρσιώτης Χρήστος και 5) Τσιουτσιούμης Νικόλαος, οι οποίοι δεν προσήλθαν αν και κλήθηκαν νόμιμα.  
Με την παρουσία του δημάρχου Γρεβενών κ. Δημοσθένη Κουπτσίδη.

Στη συνεδρίαση παραβρέθηκε και ο Βασιλειάδης Νικάνωρ, υπάλληλος του δήμου για την τήρηση των πρακτικών.

Αφού διαπιστώθηκε ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία, γιατί σε σύνολο 41 μελών βρέθηκαν παρόντα 36, ο πρόεδρος αυτού κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης και εισηγήθηκε τα θέματα της ημερήσιας διάταξης ως εξής:

35ο Θέμα: Συζήτηση επί προβλημάτων λειτουργίας των υπηρεσιών καθαριότητας.
Ο Πρόεδρος έδωσε το λόγο στον αντιδήμαρχο καθαριότητας Γούλα Γεώργιο, ο οποίος εισηγήθηκε το θέμα ως εξής:
ΓΕΩΡΓΙΟΣ  ΓΟΥΛΑΣ(ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

Κύριοι  συνάδελφοι  το  τμήμα  της  καθαριότητας  σήμερα  θέλει  την στήριξή  σας.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ(ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΤΣΕΝΗΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

Γιώργο  , μισό λεπτό  ορίστε  κύριε  Παπαιωάννου.

ΧΡΗΣΤΟΣ  ΠΑΠΑΙΩΑΝΝΟΥ(ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ  ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

Νομίζω  κύριε  πρόεδρε  διαδικαστικά  εντελώς , επειδή  έχει  έρθει  και  σε  μας  μια  επιστολή  του  συλλόγου  εργαζομένων  της  τοπικής  αυτοδιοίκησης  και  προκειμένου  να  απαντήσει  και  ο κύριος  Γούλας , να  διαβαστεί  πρώτα  η  επιστολή  αυτήν  για  να  είναι  μια  συνολική  τοποθέτηση  του  κυρίου  Γούλα.
ΔΗΜΑΡΧΟΣ(ΔΗΜΟΣΘΕΝΗΣ  ΚΟΥΠΤΣΙΔΗΣ):

Να  την  διαβάσει ο  πρόεδρος  των  εργαζομένων

ΠΡΟΕΔΡΟΣ(ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΤΣΕΝΗΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

Σας  παρακαλώ απλά  εδώ  διαδικαστικά  και  εγώ  έχω  ένα  πρόβλημα  θα  μπορούσα  εγώ  να  την διαβάσω  αν  η  κοινοποίηση  ήταν  προς  τον  πρόεδρο  του  Δημοτικού  Συμβουλίου , αλλά  εδώ  υπήρξε  και  ένα  ατόπημα .Κοινοποιήθηκε  σε  ένα  δημοτικό  σύμβουλο  Τσένη  Απόστολο  οπότε  θεώρησα  ότι είναι  καθαρά  ενημερωτικού  χαρακτήρα. Γι΄  αυτό  υποθέτω  το  έχετε  πάρει  όλοι  όπως  το  πήρα  και  εγώ. Δεν  το  έχετε αποστείλει  σε  όλους  τους  δημοτικούς  συμβούλους; 

ΔΗΜΑΡΧΟΣ(ΔΗΜΟΣΘΕΝΗΣ  ΚΟΥΠΤΣΙΔΗΣ):

Ο  πρόεδρος  των  εργαζομένων.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ(ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΤΣΕΝΗΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

Ορίστε  κύριε  Καραμήτρο  ελάτε. Είπαμε  δεν υπάρχει  θέμα  χρόνου  σε  τέτοια  σοβαρά θέματα. Απλά  να  μνημονεύσω  και  την παρατήρηση  που  ακούστηκε  μήπως  είναι  του  παρελθόντος  έτους  και  αναφέρετε  στην προηγούμενη  δημοτική  αρχή; Ή  εκ  παραδρομής  είναι  η  ημερομηνία  πάνω  στο  έγγραφο.

ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ  ΚΑΡΑΜΗΤΡΟΣ(ΠΡΟΕΔΡΟΣ  ΣΥΛΛΟΓΟΥ  ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ  ΟΤΑ  ΓΡΕΒΕΝΩΝ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

Όχι  είναι  εκ  παραδρομής  είναι 17/6/11  είναι  λάθος  δικό  μου  συγχωρήστε  με

ΠΡΟΕΔΡΟΣ(ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΤΣΕΝΗΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

Χαριτολογώντας  το  λέω  αλίμονο.

ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ  ΚΑΡΑΜΗΤΡΟΣ(ΠΡΟΕΔΡΟΣ  ΣΥΛΛΟΓΟΥ  ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ  ΟΤΑ  ΓΡΕΒΕΝΩΝ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

Αλίμονο  εντάξει,  αλλά  ξέρετε  ότι τα  προβλήματα  αυτά  στην  υπηρεσία  καθαριότητας  συνεχίζονται  και στην  προηγούμενη  δημοτική  αρχή  είχαμε  και εκεί  που  τρομάξαμε  να  απαλλαγούμε  από  τον  Παπανίκο  βρήκαμε  τώρα  καινούργιους  μπροστά  μας. Από  την  πρώτη  στιγμή  της  ανάληψης  των καθηκόντων  της  νέας  δημοτικής  αρχής  στα πλαίσια  εφαρμογής  του  Καλλικράτη  είχαμε  θέσει  σαν  Δ.Σ.  το  σοβαρό  πρόβλημα  της λειτουργίας  της  υπηρεσίας καθαριότητας  του  νέου  διευρυμένου  σχεδόν  σε  επίπεδο  Νομού  νέου  Δήμου  Γρεβενών. Είχαμε  τονίσει  την αναγκαιότητα  της  άμεσης  πρόσληψης  μόνιμου  προσωπικού  και  την ομαλή  διεξαγωγή  της  υπηρεσίας. Πέρασαν 6  μήνες  και  το  σοβαρό  αυτό  πρόβλημα  δεν  φαίνεται  να οδεύει  προς  την  λύση  του. Η  δημοτική  αρχή  ζήτησε  την  πρόσληψη  έκτακτου  προσωπικού  όμως  οι  διαδικασίες;  Σκοντάφτουν  με  ευθύνη  των  συναρμόδιων  υπουργείων , με  αποτέλεσμα  οι  συμβασιούχοι  να  προσληφθούν  με  καθυστέρηση  σχεδόν  μετά  την περίοδο  του  καλοκαιριού  που  τα  προβλήματα  είναι  οξυμένα. Συνολικότερα  η  Κυβέρνηση  δεν  εγκρίνει  την πρόσληψη  μόνιμου  προσωπικού  στα  πλαίσια  του  μέτρου  της  μίας  πρόσληψης υπαλλήλου  σε  κάθε  5,7 ή 10  αποχωρήσεις  συνταξιοδοτήσεις  εργαζομένων. Μέχρι  πότε  η  Δημοτική  αρχή  λέμε  θα  αφήσει  να  διαιωνίζεται  αυτήν  η  απαράδεκτη  κατάσταση. Να  γίνεται  δηλαδή  η αποκομιδή  και  η  καθαριότητα  του  νέου  καλλικρατικού  Δήμου , σχεδόν  του  παλιού  Νομού , με  το  ίδιο  περίπου  προσωπικό  που  χρησιμοποιούσε  ο  καλλικρατικός  δήμος  Γρεβενών. Προστέθηκαν  βέβαια  κάποιοι  βέβαια  κάποιοι  οδηγοί  και  εργάτες  καθαριότητας  από  τους  πρώην  ΟΤΑ , αλλά  ταυτόχρονα  κάποιοι  άλλοι  αποχώρησαν  λόγω  συνταξιοδότησης  αλλά   και  λόγου  θανάτου. Δεν έχουμε  ακούσει  μέχρι  σήμερα  ένα  ψήφισμα  , μια  διαμαρτυρία , ένα διεκδικητικό  αίτημα  από  τα  αρμόδια  όργανα  της  δημοτικής  αρχής  , προς  την κεντρική  εξουσία  και τα  αρμόδια  υπουργεία  για  να  ανατραπεί  αυτήν η  δύσκολη  κατάσταση. Συνεπώς  επαναλαμβάνω  δεν  είναι  ούτε  με  το  ΠΑΣΟΚ  ούτε  με  την Νέα  Δημοκρατία  ο  Δήμαρχος  με  τους  πολίτες , κατανοητό. 

2.Επίσης  έγκαιρα  είχαμε  ειδοποιήσει  την δημοτική  αρχή  από  την πρώτη  συνάντηση  τον  Ιανουάριο  του  2011  ακριβώς  αυτήν  η  μεγάλη  έλλειψη  θα  δημιουργήσει  πολλά προβλήματα  όσον  αφορά  στις  συνθήκες  εργασίας  των  εργαζομένων  και  γενικότερα  στην ομαλή  λειτουργία  της  υπηρεσίας. Και  επειδή  πολλά  έχουμε  ακούσει  τελευταία  να  λέγονται  στα  στέκια  και  να  δημοσιεύονται  στις  τοπικές εφημερίδες   και  στα  περιοδικά. Ακόμα  και  μέσα  στην  αίθουσα  αυτήν  από  Δημοτικούς  Συμβούλους  παράδειγμα  ο  κύριος  Δημήτριος  Ζήσης , επέρεσε  τον  αποτελεσματικό Αντιδήμαρχο  καθαριότητας  και  τον  δουλευτάρη  επιστάτη  σε  συνεδρίαση  του  Δημοτικού  Συμβουλίου  στις  16/5/11 και  επειδή  τα  προβλήματα  συνεχίζονται  παρά  τρις  παραστάσεις  μας ως  Δ.Σ.  του  σωματείου   των  εργαζομένων  προς  την  δημοτική  αρχή , θεωρούμε  επιβεβλημένο  να  περιγράψουμε  την  κατάσταση  προς  το  κορυφαίο  όργανο  του  Δήμου , το  Δημοτικό  Συμβούλιο  αλλά  και  μέσω  αυτού  στην  κοινωνία  των  Γρεβενών. Κατά  το  πρώτο  δίμηνο  η  κατάσταση  ήταν  υποφερτή  και  δεν  υπήρχαν  σοβαρά  προβλήματα. Λόγω  της  έλλειψη  προϊσταμένων  στο  τμήμα  καθαριότητας   με  την  συνεργασία  των οδηγών  έβγαιναν  οι  υπηρεσίες  κα  το  πρόγραμμα  με  τον  συντονισμό  και  την  ευθύνη  του  συναδέλφου  Θωμά  Βακουφτσή  στην  Τεχνική  Υπηρεσία  του  Δήμου. Οι  εργαζόμενοι  ήταν  γενικά  ευχαριστημένοι οι  υπηρεσίες  έκαναν  κύκλο  και  όλοι  προσπαθούσαν  δίνοντας  τον  καλύτερο  τους εαυτό  για  να  λειτουργεί  ομαλά η  υπηρεσία. Τα  μεγάλα  προβλήματα  άρχισαν όταν  με  ευθύνη  του  Αντιδημάρχου  καθαριότητας  ανατέθηκε  άγνωστο  πως  και  με ποιες  διατάξεις  η  ευθύνη  της  έκδοσης  του  προγράμματος  από  τον  δήθεν  υπεύθυνο  Αθανάσιο  
Νάτσιο.  

3.Με ευθύνη του αρμόδιου Αντιδημάρχου το βάρος της καθαριότητας πέφτει γύρω από τις δύο κεντρικές πλατείες και το κέντρο της πόλης. Μία βόλτα στα περιφερειακά πάρκα που παίζουν δεκάδες μικρά παιδιά, καθώς και τις πλατείες της πόλης των Γρεβενών και των Τοπικών Κοινοτήτων τα οποία έχουν γεμίσει σκουπίδια και χόρτα θα σας πείσει. Δεν είναι τυχαίο ότι οι μαθητές του 7ου Δημοτικού Σχολείου Γρεβενών έκαναν καθαριότητα στο Πάρκο απέναντι από το Β΄ Γυμνάσιο-Λύκειο. Δεκάδες δημότες και Πρόεδροι Τοπικών Κοινοτήτων διαμαρτύρονται για την κατάσταση, αλλά είναι σαν να φωνάζουν σε «ώτα μη ακουόντων». Δήμος Γρεβενών δεν είναι μόνο το κέντρο της πόλης. Εξ άλλου όσο πληρώνει ο κάτοικος του κέντρου πληρώνει και ο κάτοικος του Μερά, του Βαροσίου, του Κούρβουλου, καθώς και οι κάτοικοι των Τοπικών Κοινοτήτων που ελπίζουν στην παροχή καλύτερων υπηρεσιών από το Δήμο.

Πρέπει να γνωρίζουν οι Γρεβενιώτες και τα ΜΜΕ που εξυμνούν τον Αντιδήμαρχο, ότι η καθαριότητα του κέντρου της πόλης έχει ένα μεγάλο τίμημα για τους εργάτες. Το τίμημα είναι ότι υπάρχουν εργαζόμενοι που δουλεύουν συνεχώς επτά ημέρες την εβδομάδα, έχουν ξεχάσει τι θα πει πενθήμερο, εργάζονται συνεχόμενα Σαββατοκύριακα, χωρίς να λαμβάνουν τα ρεπό τους, χωρίς να παίρνουν τις άδειές τους για να ξεκουραστούν και να αναπληρώσουν την εργατική τους δύναμη. Η εργασία το Σαββατοκύριακο γίνεται μόνο μετά από  έγκριση του Περιφερειάρχη ύστερα από απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου. Το προσωπικό που εργάζεται τα Σαββατοκύριακα είναι ανασφάλιστο και η Δημοτική Αρχή έχει την ευθύνη αν συμβεί κάποιο ατύχημα. Δικαίως οι συνάδελφοι αρνούνται να εργαστούν, (Άρθρο 36 ν. 3467/2007).
Η εντατικοποίηση της εργασίας που συνεχίζεται με ευθύνη και ανοχή της Δημοτικής Αρχής, χάρη στη συμπεριφορά του αρμόδιου Αντιδημάρχου, ο οποίος θεωρεί ότι οι εργαζόμενοι είναι τεμπέληδες και λουφαδόροι. Ειδικά τους εργαζόμενους ΑΜΕΑ άχρηστους τους ανεβάζει, οικονομικό βάρος για το Δήμο τους κατεβάζει. ΕΙΝΑΙ ΕΛΛΗΝΕΣ ΠΟΛΙΤΕΣ, ΕΧΟΥΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΝΑ ΕΡΓΑΣΤΟΥΝ ΚΑΙ ΔΕΝ ΘΑ ΤΟΥΣ ΑΠΟΛΥΣΕΙ ΚΑΜΙΑ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΙΣΟΡΡΟΠΙΑ. Ας εργαστούν όπως ορίζει η νομοθεσία και η υγειονομική τους κατάσταση. Έχει αμολήσει τον Δήθεν Υπεύθυνο και υποτακτικό του και τρομοκρατούν, εκβιάζουν, τάζουν, ανάλογα με την περίπτωση τους εργαζόμενους στην καθαριότητα. Έφτασαν στο έσχατο σημείο του απρόκλητου ξυλοδαρμού συναδέλφου (στις 25-03-2011), καθώς και της πρόκλησης κινδύνου κατά της ζωής εργαζομένων που περιφρουρούσαν το χώρο εργασίας κατά την κλαδική απεργία (στις 11-05-2011). Και χρησιμοποιούμε πληθυντικό αριθμό γιατί ακριβώς ο ένας εκτελεί και ο άλλος καλύπτει, είναι ο ηθικός αυτουργός. Δεκάδες είναι τα περιστατικά απειλών που μας έχουν αναφερθεί από τους συναδέλφους εργαζόμενους και μάλιστα τα έχουν αναφέρει και στο Δήμαρχο, τον Αντιδήμαρχο Προσωπικού, τον Γενικό Γραμματέα κλπ. Συνεχώς απειλούν με την ιδιωτικοποίηση της υπηρεσίας καθαριότητας και την απόλυση των εργαζομένων, παρά και ενάντια στη δημόσια δέσμευση του Δημάρχου για τη μη ιδιωτικοποίηση των υπηρεσιών καθαριότητας του Δήμου. Βέβαια βρίσκουν πρόσφορο έδαφος με τα μέτρα που πήρε η κυβέρνηση με τη στήριξη και άλλων κομμάτων (ΝΔ, ΛΑΟΣ) όπως είναι ο τελευταίος Νόμος για την ηλεκτρονική διακυβέρνηση όπου στο άρθρο 61 προβλέπεται η ανάθεση σε ιδιώτες των υπηρεσιών καθαριότητας των Δήμων, με το κόστος λειτουργίας να πολλαπλασιάζετε και να φορτώνεται στις πλάτες των δημοτών. Τους πληροφορούμε ότι οι συνάδελφοι στην καθαριότητα θα απολυθούν όταν θα έχουν απολυθεί πρώτα οι αντιδήμαρχοι.      

Η καθαριότητα στηρίχτηκε μέχρι τώρα στις φιλότιμες προσπάθειες των λιγοστών μόνιμων εργαζομένων και κυρίως των εργαζομένων ΑΜΕΑ και των συμβασιούχων με 4ωρη απασχόληση. Για αυτούς δεν λέει τίποτα κανένας, λες και δεν είναι αυτοί που βάζουν πλάτη για να είναι η πόλη καθαρή. Λες και η αποκομιδή γίνεται από μόνη της. Και προσπαθούν τώρα που έληξαν οι συμβάσεις να καλύψουν τα τεράστια κενά που δημιουργήθηκαν με την εκμετάλλευση των καθαριστριών των δημόσιων σχολείων, πατώντας σε πρόσφατη διάταξη που ψήφισε η κυβέρνηση του ΠΑΣΟΚ με τη στήριξη της ΝΔ και του ΛΑΟΣ για την απασχόληση των καθαριστριών σε εσωτερικούς χώρους την περίοδο των διακοπών σε υπηρεσίες των Δήμων και των Νομικών τους Προσώπων.
Τώρα τις σκέφτηκαν που είναι να τις αξιοποιήσουν - εκμεταλλευτούν. Ποτέ μέχρι σήμερα δεν ρώτησαν, δεν ενδιαφέρθηκαν πως περνούν, κάτω από ποιες συνθήκες προσφέρουν τις πολύτιμες υπηρεσίες τους. Να βρουν λύση στις περιπτώσεις που μία μόνο καθαρίστρια καθαρίζει ένα ολόκληρο 12θέσιο Δημοτικό Σχολείο και όχι μόνο τις αίθουσες και τις τουαλέτες, αλλά τα γραφεία, τους κοινόχρηστους χώρους, τα γυμναστήρια, τα εργαστήρια, τις αυλές. Να δώσουν λύση σε ένα πρόβλημα που δημιουργήθηκε με ευθύνη προηγούμενων Διευθυντών Εκπαίδευσης και συνεχίζεται ακόμα. Να ανακουφίσουν τις εργαζόμενες που καλούν σε βοήθεια τους συζύγους και τα παιδιά τους επειδή δεν προλαβαίνουν. Να αυξήσουν τις ώρες εργασίας στις μερικώς απασχολούμενες που δεν προλαβαίνουν. Να βάλουν στη θέση τους εκείνους τους διευθυντές των σχολείων που τις θέλουν επιφυλακή από τις πρωινές ώρες μήπως και συμβεί κάτι, που τις χρησιμοποιούν ταυτόχρονα και ως κλητήρες για όλες τις δουλειές.    

4.Αυτό που ενδιαφέρει τον Αντιδήμαρχο Καθαριότητας είναι να γνωρίζουν οι εργαζόμενοι μόνο τις υποχρεώσεις τους και τους μοιράζει χαρτιά κουνώντας τα επιδεικτικά και απειλητικά για το πόσες ώρες πρέπει να εργάζονται, (οι ώρες εργασίας στην αποκομιδή απορριμμάτων είναι 32 ώρες την εβδομάδα και όχι 37,5). Δεξιά και αριστερά διαδίδει ότι είναι φίλος με τους εργαζόμενους όμως τους μιλάει μόνο για υποχρεώσεις και καθόλου για δικαιώματα. Τουλάχιστον ας τους μοιράζει αυτά που ισχύουν και όχι αυτά που τον συμφέρουν. Άλλωστε δεν δικαιολογείται άγνοια Νόμου σε έναν πρώην υπάλληλο του Υπουργείου Δικαιοσύνης. (Μέχρι πρόσφατα η άτυπη συμφωνία ήταν οι εργαζόμενοι να δουλεύουν έξι ώρες την ημέρα συν δύο ώρες το απόγευμα της Παρασκευής λόγω λαϊκής).Οι δήθεν περιβαλλοντικές του ανησυχίες εξαντλούνται στις προσπάθειες καθαριότητας του κέντρου, των δύο πλατειών και των πεζόδρομων της πόλης των Γρεβενών και τον ενδιαφέρει μόνο η προσωπική του προβολή και πως θα εισπράξει κολακευτικά σχόλια από τον περίγυρό του. Άλλωστε και ο ίδιος μένει στο κέντρο. Ποιες είναι οι ενέργειες που έκανε στις 5-6-11 Ημέρα Περιβάλλοντος για να αναδείξει το ζήτημα και να ευαισθητοποιήσει τους δημότες; Αντίθετα κήρυξε μόνος του Ημέρα Καθαριότητας για την Πόλη των Γρεβενών, μοίρασε μπλουζάκια και καπέλα, και κάλεσε και τα τοπικά ΜΜΕ για να καλύψουν την εκδήλωση, (σχόλια της τοπικής εφημερίδας «Φωνή» στις 14-05-2011).Υπάρχουν ΑΓΑΠΗΤΟΊ  ΚΎΡΙΟΙ  Δημοτικοί  Σύμβουλοι πολλοί τρόποι για να διαχειριστείς το ανθρώπινο δυναμικό που διαθέτεις για να σου κάνει τη δουλειά. Και ο Αντιδήμαρχος Καθαριότητας έχει επιλέξει να το κάνει αυτό με το μαστίγιο. Είναι ο λάθος δρόμος, ο λάθος τρόπος. Όταν ο εργαζόμενος χάσει το χαμόγελό του, τη διάθεση και όρεξή του για δουλειά, τότε η υπόθεση είναι χαμένη από χέρι.  

5.Κατανοούμε την αγωνία του Αντιδημάρχου να ανταποκριθεί στα καθήκοντά του και να φανεί αντάξιος της εμπιστοσύνης του Δημάρχου και της ψήφου του Γρεβενιώτικου λαού. Όμως αυτό δεν θα επιτρέψουμε να συμβεί σε βάρος των εργαζομένων της υπηρεσίας καθαριότητας. 

Ως Σωματείο έχουμε ξεκαθαρίσει προς κάθε κατεύθυνση ότι όπως παλεύουμε για τα δικαιώματα των εργαζομένων έτσι ξεκαθαρίζουμε ότι πρέπει όλοι να είναι εντάξει με τις υποχρεώσεις τους γιατί δεν πρόκειται να καλύψουμε καμία αυθαιρεσία από μέρους τους. Το τελευταίο όμως διάστημα αν και είναι παραπάνω από εντάξει με τις υποχρεώσεις τους, ωστόσο δεν αντιμετωπίζονται από τη Δημοτική Αρχή όπως τους αρμόζει.

Είναι εκείνοι οι εργαζόμενοι που κάνουν την πιο σκληρή, βρώμικη και ανθυγιεινή δουλειά, που αμείβονται με τα λιγότερα χρήματα και δεν προλαβαίνουν να βγουν στη σύνταξη, γιατί πεθαίνουν από ανίατες ασθένειες. Αν μη τι άλλο τους αξίζει λίγο καλύτερη συμπεριφορά και τους οφείλεται η έμπρακτη αναγνώριση των προσπαθειών που ακούραστα καταβάλλουν για να είναι καθαρή η πόλη και τα χωριά του Δήμου Γρεβενών.

6.Καλούμε το Δημοτικό Συμβούλιο, ως το κυρίαρχο όργανο του Δήμου Γρεβενών, να πιέσει ώστε να δοθεί λύση στα προβλήματα που δεν μπόρεσε ή δεν θέλησε να λύσει ο Δήμαρχος. Δημοτική Αρχή γνωρίζει το πρόβλημα. Το Σωματείο έχει κάνει μέχρι τώρα τέσσερις παρεμβάσεις με έγγραφα, παραστάσεις του Δ.Σ., συσκέψεις με τους ίδιους τους εργαζόμενους. 

Το κοινό συμφέρον όλων είναι η ομαλή λειτουργία της υπηρεσίας καθαριότητας  και η προσφορά αναβαθμισμένων υπηρεσιών προς τους δημότες και προσπαθούμε όλοι να εργαστούμε προς την κατεύθυνση αυτή.

Ζητούμε την άμεση ικανοποίηση των παρακάτω ζητημάτων :

1.Να αντικατασταθεί άμεσα ο κ. Ν.Α. από τη θέση του Δήθεν Προϊσταμένου - Επιβλέποντα Καθαριότητας και υπεύθυνου σύνταξης των υπηρεσιών του προσωπικού καθαριότητας, καθήκοντα που του έχουν ανατεθεί από τη Δημοτική Αρχή, λόγω της απαράδεκτης και αντισυναδελφικής συμπεριφοράς του προς τους εργαζόμενους και τους πολίτες. Σε διαφορετική περίπτωση και επειδή είναι απρόβλεπτος για ότι συμβεί από εδώ και πέρα θα έχετε ακέραια την ευθύνη. 

2.Να σταματήσει η εντατικοποίηση της εργασίας που οδηγεί σε εξόντωση του προσωπικού και αύξηση του κινδύνου πρόκλησης ατυχημάτων, (το τελευταίο ατύχημα ευτυχώς ελαφρύ έγινε 10-06-2011). 

3.Να ανακληθούν όλες οι αποφάσεις διάθεσης προσωπικού καθαριότητας σε άλλες υπηρεσίες του Δήμου για να απασχολούνται οι εργαζόμενοι στις υπηρεσίες για τις οποίες προσλήφθηκαν. 
Να επισπευσθεί η ψήφιση του νέου Ο.Ε.Υ. του Δήμου. Να προγραμματιστεί άμεσα η πρόσληψη νέου μόνιμου επαρκούς προσωπικού καθαριότητας. 

4.Να γίνονται εναλλαγές στα δρομολόγια και τις υπηρεσίες (απορριμματοφόρα, σκούπα κλπ). Να μην μπαίνουν ως πλήρωμα των απορριμματοφόρων εργαζόμενοι ΑμΕΑ που δεν ενδείκνυνται λόγω των προβλημάτων υγείας τους. Να σταματήσει η εργασία τις Κυριακές. Να μπορούν να ξεκουράζονται, να προγραμματίζουν καλύτερα και να χαίρονται την οικογενειακή τους ζωή.

5.Να προγραμματιστεί έγκαιρα και σταδιακά η χορήγηση των αδειών και των ρεπό που οφείλονται στους εργαζόμενους όπως υποσχέθηκε η Δημοτική Αρχή, ενόψει της καλοκαιρινής περιόδου. (Δέκα πέντε ημέρες άδεια την παίρνει ο εργαζόμενος την θερινή περίοδο).

6.Να διευθετηθεί άμεσα, μετά την ψήφιση του Προϋπολογισμού, το ζήτημα της καταβολής των υπερωριών στους υπαλλήλους που εργάζονται πέρα από το ωράριο της εργασίας τους ή σε πρόσθετα καθήκοντα. Επίσης η καταβολή των προσαυξήσεων που προβλέπονται από την ισχύουσα νομοθεσία σε όσους εργάζονται σε βάρδιες τα Σαββατοκύριακα. Να διευθετηθεί άμεσα το ζήτημα της βεβαίωσης των υπερωριών από τα αρμόδια όργανα και να ληφθεί μέριμνα ώστε οι σχετικές καταστάσεις βεβαίωσης να συντάσσονται στο τέλος κάθε μήνα.

7.Να καταβάλλονται οι προβλεπόμενες αυξημένες ασφαλιστικές εισφορές του ΙΚΑ ανάλογα με τις υπηρεσίες στις οποίες εργάζονται οι συνάδελφοι (ΒΑΕ) και όχι ανάλογα με τη θέση ή την ειδικότητά τους, όπως συμβαίνει σε ορισμένες περιπτώσεις εργαζομένων ΑΜΕΑ.

8.Να μοιράζεται το γάλα που δικαιούνται οι εργαζόμενοι στους πραγματικούς δικαιούχους και όχι σε άσχετα άτομα. Να υπάρξει μέριμνα για την αλλαγή του χώρου διανομής (πρώην Δασαρχείο) επειδή στο συγκεκριμένο χώρο προκαλείται το δημόσιο αίσθημα των ατόμων που περιμένουν στον προθάλαμο του Ιατρείου του ΟΓΑ για συνταγογράφηση φαρμάκων και για εξετάσεις.

9.Να σταματήσει άμεσα η τρομοκράτηση των εργαζομένων στο χώρο δουλειάς και να αντιμετωπίζονται οι εργαζόμενοι στον ευαίσθητο και ανθυγιεινό τομέα της καθαριότητας με σεβασμό και αξιοπρέπεια. Να μπει τέρμα στις ψεύτικες υποσχέσεις, τις απειλές και την απαξίωση των εργαζομένων στην καθαριότητα. 

10.Να ανακληθεί άμεσα η Απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου για την καθιέρωση του σπαστού (διακεκομμένου) ωραρίου εργασίας στην υπηρεσία καθαριότητας. Δεν αποτελεί δικαιολογία η διατύπωση της οικιοθελούς εργασίας. Οικιοθελή εργασία προσφέρουν και σήμερα οι εργαζόμενοι τις Παρασκευές μετά τη λαϊκή αγορά και τα Σαββατοκύριακα χωρίς να προβλέπεται αυτό από αποφάσεις και διατάξεις. Ελπίζοντας ότι θα ανταποκριθείτε άμεσα στην ικανοποίηση των παραπάνω ζητημάτων σας ευχαριστούμε και σας ευχόμαστε κάθε επιτυχία στο έργο σας.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ(ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΤΣΕΝΗΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

Σας  ευχαριστώ  κύριε  Καραμήτρο , νομίζω  πρέπει  να  ξεκινήσουμε  από  τον  αρμόδιο  Αντιδήμαρχο. Ορίστε  κύριε  Γούλα

ΓΕΩΡΓΙΟΣ  ΓΟΥΛΑΣ(ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

Κύριε  συνάδελφοι  το  τμήμα  της  καθαριότητας  σήμερα  θέλει  την  στήριξή  σας  γιατί  είναι  το  πιο  ευαίσθητο  και  το  πιο  δύσκολο  κομμάτι  του Δήμου  μας. Μέχρι  σήμερα  έφυγαν  15 εργαζόμενοι., και  έχουμε  19  εργάτες  και  8  οδηγούς , συνολικά  έχουμε  27  άτομα. Ο  παρών  Αντιδήμαρχος  και  νωρίς  ζήτησε  να  γίνουνε  προσλήψεις  και  κραυγή  αγωνίας  εξέφρασε. Δυστυχώς  δεν  εξαρτώνται  οι  προσλήψεις  ούτε  από  τον  Δήμαρχο  ούτε  από  τον  Αντιδήμαρχο. Ο  Δήμος  μας  όμως  δεν  μπορεί  να  μείνει   ακαθάριστος  γιατί  οι  εργατοπατέρες  Καραμήτρος  , Αθανασιάδης   και  Σαίτη  σαμποτάρουνε  την καθαριότητα.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ(ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΤΣΕΝΗΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

Κύριε  Καραμήτρο  και  εσείς  μνημονεύσατε  άλλους  ανθρώπους , ηρεμήστε  δεν  κάνει  προσωπικά  κύριε  Γούλα , όχι  προσωπικά  κύριε  Γούλα.
ΓΕΩΡΓΙΟΣ  ΓΟΥΛΑΣ(ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

Ο  Αντιδήμαρχος  δεν  καθαρίζει  το  σπίτι  του  αλλά  τον  Δήμο  μας  , σήμερα  οι  εργάτες  καθαριότητος  αντιδρούν. Και  δεν  καθαρίζουν   Σαββατοκύριακα  και  το  απόγευμα  της  Παρασκευής . Όπως  είναι  γνωστό  σε  όλους  του  Δήμους της  Ελλάδος  καθαρίζουν  τα  Σαββατοκύριακα  με  απόφαση  των  Δημοτικών  Συμβουλίων. Η  δικαιολογία  τους  είναι  ότι  η  συμπεριφορά  του  κυρίου  Νάτσιου  είναι  απρεπής. Αλήθεια  ο  Νάτσιος  που  εργάζεται  15  ώρες  την ημέρα;  Ο  Νάτσιος  που  αντιστοιχεί  με  5  έργατες; έχει  απρεπή  συμπεριφορά;  Ή  κάποιοι  άλλοι  έχουνε  απρεπή  συμπεριφορά. Στο  σημείο  αυτό όμως  θα  ήθελα  να  δηλώσω  ότι  με  κανέναν  εργαζόμενο  δεν  έχω  τίποτα  και  ποτέ  μέχρι  σήμερα  σε  κανέναν  δεν  συμπεριφέρθηκα  με  απρέπεια. Τώρα  θα  ήθελα  σχετικά  να  σας  αναπτύξω το  θέμα  πως  βγαίνουνε οι  υπηρεσίες. Αρχικά  πρότεινα  τον  κύριο  Αθανασιάδη  τον  συνδικαλιστή  μας  να  βοηθήσει  να  βγαίνουνε  οι  υπηρεσίες , δεν  δέχθηκε  γιατί  όπως  είπε  έχει  φόρτο  εργασίας. Στην  συνέχεια  έβγαζαν  οι  ίδιοι  οι  εργαζόμενοι , Τζόλιας  Καπέλας  και  Κατσανίδης , δυστυχώς  σε  κάποιο σημείο δεν  τα  κατάφεραν. Γιατί  ο  καθένας  ήθελε  για  πλήρωμα  του  απορριμματοφόρου  τους  κολλητούς  του  ή  τις  κολλητές  τους , ή  τους  ικανότερους. Τελικά  καταλήξαμε  στον  κύριο  Βακουφτσή , αλλά  και  αυτός  με  αυτές  τις  ελλείψεις  που  υπήρχαν  γρήγορα  τα  εγκατέλειψε και  ο  μοναδικός  που  βρέθηκε  ήταν  ο  κύριος  Νάτσιος  να  βγάλει  το  φίδι  από  την  τρύπα. Την  προηγούμενη  βδομάδα  που  είχαμε  μια  συνάντηση  , προτείναμε  πάλι  στους  εργαζόμενους   να  αναλάβουν  αυτοί  και  να  υποδείξουν. Προτείναμε  τον  κύριο  Αθανασιάδη   δεν  δέχεται , προτείναμε  τον  κύριο  Καραμήτρο  , αλήθεια  κύριε  Καραμήτρο  θα  μας  βοηθήσετε  να  βγούμε  από  αυτό  το  δύσκολο  έργο; . Λοιπόν  σας  γνωρίζω  επίσης ότι  άπαντες  οι  υπάλληλοι  με  μερική  απασχόληση  πήραν  τις  άδειες  και  τα  ρεπό  τους. Οι  υπερωρίες  έχουνε  δρομολογηθεί  έχουνε  υπογραφεί. Ζητάτε  να  σταματήσει  η  εντατικοποίηση , ποια  εντατικοποίηση ;  εμείς  ζητάμε  μόνο  να  εφαρμόζεται  το  ωράριο  και  όχι  να  κρύβονται  στα  καφενεία , έχοντας  σταματημένο  το  απορριμματοφόρο  μία  ώρα  μέσα  στην πόλη  για  να  περάσει  η  ώρα  και  ένα   κάδο  παίρνουν και  ένα  δεν  παίρνουν.  Ζητούν  να  γίνουν  αλλαγές  στα  δρομολόγια  , και  εγώ  το  θέλω  να  γίνου  αλλαγές  στα  δρομολόγια .Την  σκούπα  να  την  οδηγήσει  κανείς  πρέπει  να  έχει  ειδική  άδεια  και  τέτοια  άδεια  έχουνε  δύο  χειριστές , Ο Ζούλας  και  ο  Σιαμίδης. Ο  κύριος  Καραγιάννης  ήθελε  την σκούπα  , δεν ήταν χειριστής  για  αυτό  πήρε  και  γονική  άδεια  8  μηνών. Η  υδροφόρα  βγαίνει  μόνο  σε  ειδικές  περιπτώσεις  το  απόγευμα  και  αυτήν μόνιμο  με  το  φιλότιμο  του  Νάτσιου  και  με  οδηγό  τον Αντιδήμαρχό  σας. Οι  άδειες   των  εργαζομένων  καμία  αίτηση  δεν  εκκρεμεί  και  όταν  προσληφθούν  οι  συμβασιούχοι  όπως  σας   είπαμε  θα  ικανοποιηθούν  άπαντες . Προτείνω  να  το  παίρνουνε  οι ίδιοι  και  όχι  να στέλνουν  τους  κολλητούς  ή  τις  κολλητές , και  ο  Αντιδήμαρχος  δεν  θα  γίνω  γαλατάς.. Και  τώρα  να  μπούμε  στο  επίμαχο  θέμα  κύριε  Καραμήτρο  στις  11  Μαΐου. Στις  11 Μαΐου  είχε  ορισθεί  με  ομόφωνη απόφαση  του  Δημοτικού  Συμβουλίου   ως  ημέρα  καθαριότητας , δυστυχώς  συνέπεσε  και  η  απεργία  των  εργαζομένων. Εμείς  δεν  μπορούσαμε  να  σταματήσουμε , γιατί  ήδη  πριν από  10  και  15  μέρες  το είχαμε  ανακοινώσει  στα  μέσα  μαζικής  ενημέρωσης   κα  δεν  μπορούσαμε  να  το  αναβάλουμε. Εκείνη  την  ημέρα   κάποιοι  εργαζόμενοι  του  Δήμου  δεν  απεργούσαν  γιατί  είναι  δικαίωμά  τους. Ο  κύριος  Νάτσιος , πράγματι  προσπάθησε  να  βγάλει  το  απορριμματοφόρο  από  το  αμαξοστάστιο , μπήκαν κάποιοι  συνδικαλιστές  μπροστά  και  τον σταμάτησαν  και  δεν  βγήκανε . Και  μάλιστα  βάλατε  τον  φορτωτή  τα  ξημερώματα  στις  6.30  η  ώρα. Ο Γούλας  ήταν  παρών   στις  6.30  η  ώρα;  Ήξερε  ότι  θα  πάτε  στο  αμαξοστάσιο  για  να  κλείσετε  την  είσοδο;  Δεν  ήξερα  γιατί  αν  ήξερα  θα  τα είχα  βγάλει  τα  απορριμματοφόρα  από  την  προηγούμενη  μέρα. 
ΠΡΟΕΔΡΟΣ(ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΤΣΕΝΗΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

Κύριε  Παύλου , σας  παρακαλώ  κύριε  Παύλου
ΓΕΩΡΓΙΟΣ  ΓΟΥΛΑΣ(ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

Τον  κύριο  Καραμήτρο  τον  γνωρίζει  καλύτερα  και  ο  πρώην  Δήμαρχος  Γόργιανης,  έχει  ανακατώσει  και εκεί  τον  Δήμο  Γόργιανης. Πιστεύω  την  καθαριότητα  κύριε  Καραμήτρο  με  αυτό  το  προσωπικό  την  έχουμε  βελτιώσει. Και  τέλος  κύριε  Δήμαρχε  θα  ήθελα  να  σας  πω  και  κάτι , είμαι  στην διάθεσή  σας , γιατί  θέλω  να  είμαι  περισσότερο  χρήσιμος  παρά  αρεστός  στους  Γρεβενιώτες  , σας  ευχαριστώ.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ(ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΤΣΕΝΗΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

Ευχαριστούμε κύριε  Γούλα  , σας  ευχαριστούμε. Καλό  είναι  όμως για  όλους  τους  ομιλητές  αν αποφεύγονται  οι  προσωπικές  επιθέσεις  δεν  είναι  σωστό . Δεν  είμαστε  εδώ ούτε  να  κατηγορούμε  ο ένας  τον  άλλου  ,ούτε  να  αντιπαρερχόμαστε  τις  απόψεις  του  ενός και   του  άλλου. Είμαστε  εδώ  για  να  βοηθήσουμε την  καθαριότητα  , τις  υπηρεσίες  καθαριότητας  ώστε  να  βελτιωθούν  προς  όφελος  του  πολίτη , φροντίστε  λοιπόν  στις  επόμενες  τοποθετήσεις  να  μην  υπάρχουνε  προσωπικές  αντιπαραθέσεις  και  ύβρεις  σας  ευχαριστώ πολύ. Κύριε  Δήμαρχε.

ΔΗΜΑΡΧΟΣ(ΔΗΜΟΣΘΕΝΗΣ  ΚΟΥΠΤΣΙΔΗΣ):

Θα  γίνουνε  ερωτήσεις  απλά  θέλω μια  πολύ  μικρή  σύντομη  προσέγγιση , αν  προλάβω  θα  μιλήσω  και  μια  ακόμη   φορά  γιατί  πρέπει  να  πάω  στην  Γενική  Συνέλευση  της  ΑΝΚΟ  που  έχουμε  7  η  ώρα  αρχίζει  θα  είμαι  γύρω  στις  7.30. Θέλω  να  πω  εδώ  δεν  ήρθαμε  ούτε  για  να  απολογηθεί  κάποιος  ούτε  για  να  δοθούν  εξηγήσεις  σε  κάτι  αλλά  για  να  γίνει  συζήτηση  και  να  προκύψει  αποτέλεσμα. Θεωρώ  ότι  , ότι  είναι  θετικό , όποια  πρόταση  είναι  στην σωστή  κατεύθυνση  είναι  στόχος  για  όλους  μας  και  για  μένα  προσωπικά  και  για  τον Αντιδήμαρχο  καθαριότητας. Θέλουμε  να  κάνουμε  καθαριότητα  κατά  τον καλύτερο  δυνατό  τρόπο  , νομίζω  όμως  ότι  είναι  ακραία. Όπως  θα  πω  ότι  δεν  πρέπει  να  αναφέρεται  και  ο  Αντιδήμαρχος  σε  ονόματα , νομίζω  ότι  δεν  μπορεί  να  βγαίνει  ανακοίνωση  η  οποία  να  στοχοποιεί  συνάδελφο  και  υπάλληλο. Δεν  μπορεί  να  ζητάνε  να  αντικατασταθεί  άμεσα  ο  κύριος  Νάτσιος  Αθανάσιος  , το  θεωρώ απαράδεκτο  και  κατακριτέο. Δεν  στέκομαι  σε  χαρακτηρισμούς  δεν θα  όπως  τίποτε  άλλο  , δεν  θα  διαφωνήσω  σε  τίποτα  από  αυτά που  ζητάνε   ως  ικανοποίηση  αιτημάτων  και  τα  θεωρώ  λογικά  και  προσπαθούμε  και  θα  προσπαθήσουμε. Αυτό  που  λείπει  είναι  τα  άτομα , αυτό  που  λείπει  είναι  προσλήψεις  και  τίποτε  άλλο  , να  υπάρχουνε  χέρια  και  κανένας  δεν  έχει την  διάθεση  ούτε  να  κυνηγήσει  κάποιον ούτε  να  τρέξει. Είναι  πολύ  ευαίσθητο  το ζήτημα  της  καθαριότητας  δεν  θέλω  να  μπω  σε  άλλες  λεπτομέρειες . Όσον  αφορά  το  γάλα  να  πω  ότι  φρόντισε  ο  κύριος  Διοικητής  του  Νοσοκομείου να  το  λύσει  το  θέμα. Πλέον  οι  συνταγογραφίσεις  θα  γίνονται  στο  Νοσοκομείο  σύμφωνα  με  τα  έγγραφό   του , που  δεν  το  γνώριζα  πριν. Οπότε  το  λύνει  το  πρόβλημα  δεν  θα  υπάρχει  κόσμος  για  να  δημιουργεί  προβλήματα  τους  στέλνει  τους  συνταξιούχους  του  ΟΓΑ   στο  Νοσοκομείο , αυτό  λέει  το  έγγραφο , αυτό  λέει  το  έγγραφο  του  Διοικητή  του  Νοσοκομείου , έτσι  ενημερωτικά  γιατί  ένα  από  τα  αιτήματα. Από  την άλλη  να  πω  ότι  δεν  μπορεί  να  θεωρούμε  ότι  έχει  διάθεση ούτε  ο  Θανάσης  ο  Νάτσιος  που  προέρχεται  από  τους  εργαζόμενους  και  προσωπικά  τον  έχω στείλει  δεκάδες  φορές  για  να  κάνει  δουλειές  και  να  βοηθήσει  και  να  δώσει  λύσεις. Νομίζω  δουλεύει  πάρα  πολύ  και  με  το  παραπάνω. Το  ίδιο  και  ο  Αντιδήμαρχος  και  πολλές  φορές τον  έχω  τύχει  με τα  απορριμματοφόρα  να  είναι  δίπλα , υπάρχει  πίεση  και  υπάρχουνε  και  αστοχίες. Είναι  δεδομένο , όταν υπάρχει  πίεση  υπάρχουνε  και  αστοχίες. Αλλά  δεν  μπορούμε  να  πούμε  ότι  δεν  προσπαθούν  και  δεν  υπερβάλλουν  τον  εαυτό  τους  με  το  παραπάνω. Όσον  αφορά  την  οικειοθελή  εργασία  νομίζω  ότι  δεν  μπορεί  να  την  απαξιώνετε. Όταν  κάποιος  επιθυμεί  και  ο  φίλος  μου  ο  Θέμης  κατ΄ επανάληψη  είχαμε  ζητήματα  για  την  λαϊκή  για  το  άλφα  για  το  βήτα  τον  πήραμε  τηλέφωνο  και  ήρθε  ο  άνθρωπος. Αλλά  δεν  μπορούσα  να  τον  υποχρεώσω  για  να  ρθεί , ήρθε  για  να  βοηθήσει , ήρθε  για  να  δώσει  λύση  και  πολλοί  άλλοι. Αυτό  όμως  οικειοθελώς  το  κάνει  και  έρχεται , αυτό  πρέπει  να  το  προσέξουμε. Δεν  υποχρεώνει  κανένας  κανέναν  να  έρθει  απογευματινή  ώρα  ή  εκτός  ωραρίου  ή  οτιδήποτε  άλλο. Υπάρχουνε μεγάλα  προβλήματα  και  αν  υπάρξουν  προσλήψεις  όπως  θα  προχωρήσουν  οι  θέσεις  και  αν  υπάρξουνε  και  μόνιμα  άτομα  ακόμη  καλύτερα  θα  λυθεί  το  πρόβλημα. Διαφορετικά  θα  έχουμε  ένα  ζήτημα  που  δεν  θα  λύνεται. Και  όποιος  και  να  μπει  το  έχω  πει  πολλές  φορές  που  συζητήσαμε  και  ο  Βασίλης  ο  Καραμήτρος  ο  οποίος είναι  καθόλα  αγαπητός  αν  θα  μπει  υπεύθυνος  για  την  καθαριότητα  θα  είναι  ο  πρώτος  στόχος  για  όλους  τους  εργαζόμενους. Όχι  γιατί  θα  είναι  κακός  όχι  γιατί  θα  θέλει  να  τρέξει  κάποιον , δεν  θα  μπορεί  να  ανταποκριθεί. Σας  έκανα  και  μια  πρόταση  και  την  επαναλαμβάνω  , εάν  καταλήξουμε   να  βγούμε  να  πούμε  σε  όλους  τους  Γρεβενιώτες  πρώτος  θα  πάρω  το  όποιο  κόστος .Να  πω  ότι  πρέπει  να  γίνουν  λιγότερα  δρομολόγια  σε  αυτά  τα  χωριά  και  το  έχουμε  πει  στην  τελευταία  συνάντηση , δεν  θα  βγαίνουμε  3  φορές  την  εβδομάδα  θα  βγούμε  1. Σε  αυτήν  την γραμμή  θα  περνάμε  μια  φορά  κάθε  δύο  μέρες  και  να  καλέσουμε  τους  πολίτες  , τους  συνδημότες  μας  μέχρι  να  λύσουμε  αυτό  το  πρόβλημα  να  κάνουνε  υπομονή , να  βοηθήσουν  και  αυτοί  από  την  πλευρά  τους , για  αν ελαφρύνουμε  τα  δρομολόγια. Αυτές  είναι  λύσεις,  αυτές  είναι  εφικτές  λύσεις .Η  άλλη  λύση  είναι  να  γίνουνε  εργολαβίες  και  την  ξέρετε , την  οποία  την  έχουμε απορρίψει , την  έχουμε  απορρίψει , ήδη  τώρα  στα  ορεινά  υπάρχει  πρόβλημα. Σαμαρίνα  θέλει  5  άτομα  μόνη  της  από  τις  15  Ιουλίου  μέχρι  της  15  Αυγούστου  και  τα  άλλα  ορεινά. Δεν  μπορούμε  να  ανταποκριθούμε  σε  αυτά  δεν  γίνεται  και  δεν  μπορεί  φυσικά  αυτό  το  στελεχιακό  δυναμικό  το  οποίο  είναι  λιγότερο  από  τον πρώην  καλλικρατικό  Δήμο. Είναι  ο  καλλικρατικός  Δήμος  έχει  περισσότερα  άτομα  δεν  είναι  δυνατόν  να  πιστεύουμε  ότι  με  αυτές  τις  αποστάσεις  , με  αυτό  το  φόρτο  εργασιών  μπορεί  να  γίνει. Ούτε  μπορούμε  να  έχουμε  το  Νάτσιο  να  τρέχει  από  το  πρωί  μέχρι  το  βράδυ  , πήγαινε  εκεί  να  πλύνεις  , πήγαινε  εκεί  να  κιθαρίσεις  και  μετά  να  τον  κατηγορούμε  κιόλας. Μπορεί  η  πίεση  να  έχει  δημιουργήσει  ακραίες  συμπεριφορές , θεωρώ  ότι  είναι  ένας  από  όλους  τους  εργαζόμενους  και  δεν  είναι  κάτι  διαφορετικό  για  να  τον  στοχοποιούμε. Είναι  λάθος  σε  κάθε  περίπτωση  να  στοχοποιούμε  ανθρώπους  οι  οποίοι  αν  μη  τι  άλλο  δουλεύουν. Υπάρχουνε  άνθρωποι , που  το  έχουνε  παίξει  κατά  καιρούς  επιστάτες , αφεντικά  ή  οτιδήποτε  άλλο. Θεωρώ  και  πιστεύω ότι ο  ίδιος  δεν  είναι  αυτήν η περίπτωση  είναι  ακραίο να  στοχοποιούμε  ανθρώπους  , ευχαριστώ  θα  παρέμβω  και  πάλι αφού  ακούσω.   

ΠΡΟΕΔΡΟΣ(ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΤΣΕΝΗΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

Ευχαριστώ  κύριε  Δήμαρχε  , να  πάμε  με  την  σειρά  πρώτα  τα  μέλη , κύριε  Ζήση.

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ  ΖΗΣΗΣ(ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ  ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

Η  εύρυθμη  λειτουργία  των  υπαλλήλων σε  όλες  τις  υπηρεσίες  απαιτεί  σωστό  χειρισμό  και  πάνω  από  όλα  ψυχολογία. Είναι  αλήθεια  ότι  εγώ  κάποια  στιγμή  επαίνεσα  τόσο  τον  Αντιδήμαρχο  καθαριότητας  όσο  και  τον  κύριο  Νάτσο. Και  βέβαια  θέλω  να  πιστεύω  ότι  τα  προβλήματα  είναι  και  παρουσιαστήκαν  από  την  ώρα  που  έπεσε  η  ψυχολογία  των  εργαζομένων. Ίσως  με  εκείνη  την πλειοψηφική  απόφαση  με  το  σπαστό  ωράριο  που  πέρασε  στο  δημοτικό  συμβούλιο  ήταν  που  ξεχείλισε  το  ποτήρι. Γιατί  έφερνε  τους  εργαζόμενους  μπροστά  σε  ένα  εργασιακό  μεσαίωνα. Δεν είναι  δυνατόν  ο  εργαζόμενος  στην καθαριότητα  να  τελειώνει  στις  12  και  να  συνεχίζει  το  απόγευμα  να  δουλεύει. Θα  πρέπει  ίσως  να  έχουμε  μεγαλύτερη  ευθιξία  σε  τέτοια  λεπτά  ζητήματα , γιατί  όπως  πολύ  ορθά  αναφέρουν  , αν  αναλογιστούμε  τους  ανθρώπους  που  έχουνε περάσει  από  την  καθαριότητα  σχεδόν  οι  περισσότεροι  δεν  πρόλαβαν  να πάρουν  σύνταξη , αυτά  προς  το  παρόν  κύριε  πρόεδρε  και  θα  συνεχίσω  αργότερα.  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ(ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΤΣΕΝΗΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

Ευχαριστώ  κύριε  Ζήση , κάποιος  συνάδελφος ότι  θέλετε  ορίστε  κύριε Παπαιωάννου.

ΧΡΗΣΤΟΣ  ΠΑΠΑΙΩΑΝΝΟΥ(ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ  ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

Κύριε  πρόεδρε  θα ήθελα να  ρωτήσω  εάν  ο  κύριος  Δήμαρχος  έχει  υπόψη  του  τον αριθμό  των  εργαζομένων , όπως  αναφέρεται  και  στη επιστολή  οι  οποίοι  έχουνε  επισκεφθεί  στο  Δήμο  για  την υπηρεσία  της  καθαριότητας  και απασχολούνται  σε  άλλες  υπηρεσίες. Εάν  υπάρχει  αυτήν  η  πληροφορία.

ΔΗΜΑΡΧΟΣ(ΔΗΜΟΣΘΕΝΗΣ  ΚΟΥΠΤΣΙΔΗΣ):

Με  μετατάξεις; Αυτοί  που  έχουνε  κάνει  μετάταξη  δεν  μπορούνε  να  επιστρέψουν , και  εδώ  νομίζω τα  παιδιά  του  συλλόγου  μπορούν  να  τα  πούνε καλύτερα  από  τον καθένα. Αν  έχει  κάνει  μετάταξη  κάποιος  και  έχει  αλλάξει  ειδικότητα  και  πήγε  αλλού  πως  θα  το  φέρεις. Αυτά  έγιναν  προγενέστερους  χρόνους  , δεν  έγινε  τώρα. Έχουνε  προσληφθεί  πολλοί , ο  αριθμός  είναι  πάρα  πού  μεγάλος  πολύ  πάνω  από  το  εκατό  τόσο , που  αφορά  την καθαριότητα  , αυτοί  πλέον  βρίσκονται  έχουνε  κάνει  μετατάξεις  σε  άλλες  υπηρεσίες. Και  αυτά  ξεκινάνε  από  ενενήντα  τόσο  γίνανε  αυτές  οι  μεταβολές. Δεν  μπορείς  πλέον  αυτούς  με  το  έτσι  θέλω , οικειοθελώς  μπορείς  να   του  πεις  κάποιον  να  επιστρέψει , αλλά  ποιος   θα  το  κάνει. 

ΧΡΗΣΤΟΣ  ΠΑΠΑΙΩΑΝΝΟΥ(ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ  ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

Ο  οποίος  μπορεί  να  επανέλθει  στην  υπηρεσία  της  καθαριότητας  , αυτοί  είναι; 
ΔΗΜΑΡΧΟΣ(ΔΗΜΟΣΘΕΝΗΣ  ΚΟΥΠΤΣΙΔΗΣ):

Υπάρχουνε  κάποια  ΑμεΑ  νομίζω  που  είναι πολύ  μετρημένοι, που  έχουνε  διατεθεί  και  αυτοί  για  κάποιους  συγκεκριμένους  σκοπούς. Είναι  5,6  άτομα  αυτοί  είναι , που  οι  άνθρωποι  δεν  μπορούν , κάποιος  έχει  χρεωμένο  το  καστράκι  δεν  μπορεί  να  κάνει  ούτε  αυτό. Αλλά  λέει  έχω  ψυχολογικά  προβλήματα. Έχει  χαρτιά  από  γιατρούς  ότι  δεν  μπορεί  να  μπει  να  κάνει  δουλειά , να  το  βάλεις  στο   απορριμματοφόρο; Τι;  Να  σκοτώσει  κανέναν  ή  να  σκοτωθεί , τέτοιες  περιπτώσεις.  
ΧΡΗΣΤΟΣ  ΠΑΠΑΙΩΑΝΝΟΥ(ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ  ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

Το  δεύτερο  ερώτημα  είναι  , αν  τα  ΑμεΑ  , τα  άτομα  που  εργάζονται  στην καθαριότητα  είναι  ασφαλισμένα  με  βαρέα  ανθυγιεινά , αν  είναι  στα  βαρέα. Γιατί  αν  δεν  είναι  στα  βαρέα  , καταρχήν  να  ξεκαθαρίσουμε  γιατί  εγώ  δεν έχω  υπόψη  μου  πως  έχουνε  προσληφθεί  τα  ΑμεΑ  και  αν η  σύμβασή  τους  προβλέπει  να  απασχοληθούν  στην καθαριότητα. Και αν  δεν είναι  βαρέα  νομίζω   αυτό  αναφέρει  η  επιστολή , και  μόνο  η ανυπαρξία ασφάλισης  στα  βαρέα  ,σημαίνει  αδυναμία  μη  δυνατότητα  να  απασχοληθούν  στην  καθαριότητα. Δηλαδή παρανόμως  με  λίγα  λόγια  τα  ΑμεΑ  απασχολούνται  στην καθαριότητα , και  αν  υπάρχει  αυτό  το  ζήτημα  τότε  έχουμε  όλοι  μας  μια  τεράστια  ευθύνη. Εάν  προκύψει  κάποιο εργατικό  ατύχημα  έχουμε  όλοι  μας ευθύνη. Θα  ήθελα  λίγο  να διευκρινισθεί  αυτό  το  θέμα , πως  έχουνε  προσληφθεί  και  αν  η  σύμβασή  τους  προβλέπει  ενδεχομένως  κάποιες  βοηθητικές. Αν  θυμάμαι  καλά  είχανε  προσληφθεί  μέσω  ΟΑΕΔ  αυτοί , η  σύμβαση  προβλέπει  να  απασχοληθούνε  στην  καθαριότητα;

ΠΡΟΕΔΡΟΣ(ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΤΣΕΝΗΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

Μελίνα;  Κυρία  Λεοντοπούλου. Στο   μικρόφωνο  σας  παρακαλώ  για  να  σας  ακούμε όλοι

ΜΕΛΙΝΑ  ΛΕΟΝΤΟΠΟΥΛΟΥ(ΔΙΕΥΘΥΝΤΡΙΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

Τα  ΑμεΑ  είχανε  προσληφθεί  με  το  Π.Δ.164  του  Παυλόπουλου  το  λεγόμενο. Προήλθαν  από  την ΔΕΥΑΓ , μεταφέρθηκαν  στον  Δήμο Γρεβενών  σαν  αορίστου  χρόνου. Κάποιοι  από  αυτούς  είναι εργάτες  γενικών καθηκόντων  και  κάποιοι  είναι  εργάτες  καθαριότητας. Φαντάζομαι  ότι  οι  εργάτες  καθαριότητας  είναι  ενταγμένοι στα  βαρέα  και  ανθυγιεινά  για  τους  γενικών  καθηκόντων  δεν  μπορώ  να  πω. Ναι  απασχολούνται  και  αυτοί  στην  καθαριότητα.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ(ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΤΣΕΝΗΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

Σας  παρακαλώ  περάστε  στο  μικρόφωνο  κύριε  Μπακόλα  για  να  σας  ακούσουμε. Όχι  αλίμονο , να  μας  πείτε  αυτό. Απλά  ένσημα  όχι  βαρέα  και  ανθυγιεινά. Εντάξει  η  πληροφορία  , και η  πληροφορία  αρκεί σας  ευχαριστώ  πολύ παίρνουν  κανονικά ένσημα  και  δεν  παίρνουν  βαρέα  και ανθυγιεινά ευχαριστώ. Κάτι  άλλο  κύριε  Παπαιωάννου , ορίστε  κύριε  Φανάρα.  

ΧΡΗΣΤΟΣ  ΠΑΠΑΙΩΑΝΝΟΥ(ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ  ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

Εάν  υπάρχει  κανονισμός  από  την  προηγούμενη  δημοτική  αρχή  καθαρισμός  λειτουργίας  της  καθαριότητας

ΠΡΟΕΔΡΟΣ(ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΤΣΕΝΗΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

Υπάρχει  υφιστάμενος  κανονισμός  κύριε  Γούλα  είναι πού  παλαιός  , έχει  ήδη  συντάξει  ένα  προσχέδιο  ο  κύριος  Γούλας  για  νέο  κανονισμό  να  το  φέρει  στο  Δημοτικό  Συμβούλιο.

ΧΡΗΣΤΟΣ  ΠΑΠΑΙΩΑΝΝΟΥ(ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ  ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

…εν  τη ρήμη που  λέμε  της  συζήτησης , εάν  ο  κύριος  Νάτσιος  που αναφέρετε  μέσα  αναφέρετε  ως  δήθεν  προϊστάμενος  επιβλέπων καθαριότητας. Είναι  προϊστάμενος  επιβλέπων  καθαριότητας  ή  εκτελεί  χρέη  άρα  δεν είναι  δηλαδή  σε  θέση  προϊσταμένου. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ(ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΤΣΕΝΗΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

Στο  μικρόφωνο  κύριε  Γούλα  για  να  ακουστεί , γιατί εγώ  μεταφέρω  γιατί  δεν πατάς  το   μικρόφωνο. Πείτε  το  να  ακουστεί.

ΓΕΩΡΓΙΟΣ  ΓΟΥΛΑΣ(ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

Δεν  είναι  προϊστάμενος  ο  κύριος  Νάτσιος  , είναι  ο  κύριος  Παπανίκος.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ(ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΤΣΕΝΗΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

Κύριε  Μπακόλα  νομίζω  ότι  το  ερώτημα  ήταν  επί  του  θεσμικού και  όχι  επί  του  τυπικού. Ορίστε  ο  κύριος  Γούλας.

ΓΕΩΡΓΙΟΣ  ΓΟΥΛΑΣ(ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

Καθαριότητα  εγώ  το  κάνω   εγώ  είμαι  ο  αρμόδιος  Αντιδήμαρχος , εγώ  το  κατανέμω , εγώ  βγάζω  την  υπηρεσία  σήμερα. Ποιος  απειλεί; μια  διευκρίνιση,  έναν  εργάτη  έχουμε στην  πλατεία  μόνον  ένα  εργάτη.  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ(ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΤΣΕΝΗΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

Κύριε  Μπακόλα  ας   μη , σας  ευχαριστώ , σας  ευχαριστώ. Νομίζω  ότι  λύθηκε  το  συγκεκριμένο  θέμα  , δεν  υπάρχει θέμα  προϊσταμένου  δεν  τίθεται  θέμα  προϊσταμένου. Ο  άνθρωπος  προσφέρει  την  εργασία  του όπως  και  οι  υπόλοιποι  εργάτες. Ειπώθηκε  ότι  υπερβάλει  εαυτών  , τώρα  εντάξει  εάν  γίνανε  κάποια  ατοπήματα  να  τα δούμε  να  τα συζητήσουμε  κύριε  Δήμαρχε   νομίζω , είναι  στο  πνεύμα  του  υπερβάλλοντος  ζήλου , δεν  θεωρώ ότι  υπήρχε  σκοπιμότητα.

ΔΗΜΑΡΧΟΣ(ΔΗΜΟΣΘΕΝΗΣ  ΚΟΥΠΤΣΙΔΗΣ):

Θεωρώ  πρόεδρε  ότι  δεν  μπορεί  να  αναφέρουμε  συνεχώς  ένα  πρόσωπο  το  θεωρώ  απαράδεκτο. Δεν  μπορεί  να  στοχοποιούμε έναν  άνθρωπο  όποιος  και  νάνε  δεν  είναι  ο  χίτλερ έλεος , έλεος  , υπάρχει  αντίλογος . Είναι  εύκολο  να  στοχοποιήσεις  και  πολύ  εύκολο  να  δώσεις  ταμπέλα  σε  κάποιον , πολύ  εύκολο. Δεν  θέλω  να  μπω  σε  παραδείγματα , δεν  θέλω  να  μπω  σε  παραδείγματα  αλλά  σίγουρα  τον  καθένα  κάτι  μπορεί  να  τον  βαρύνει. Για  αυτό  ας  είμαστε προσεκτικοί  σε  εκφράσεις  , ο  καθένας  έχει  την  προσωπικότητά  του  και  να  την  σεβόμαστε  , το  θεωρώ απαράδεκτο. Η  λογική  αυτήν  της  στοχοποίησης  είναι απαράδεκτη. Είναι απαράδεκτο  παράκληση.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ(ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΤΣΕΝΗΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

Δεν  νομίζω  ότι  το  πρόβλημα  της  καθαριότητας  είναι  ένα  πρόσωπο  το  οποίο τουλάχιστον  κατά  κοινή  αποδοχή  προσφέρει  έργο. 
ΔΗΜΑΡΧΟΣ(ΔΗΜΟΣΘΕΝΗΣ  ΚΟΥΠΤΣΙΔΗΣ):

Και  ούτε  ήρθαμε  για  να  καταδικάσουμε  κανέναν , δεν θα  κρεμάσουμε κανέναν. Θέλουμε  να  βρούμε  λύσεις  για τη λειτουργία  , προτάσεις πραγματικές   προτάσεις  ,καλές  προτάσεις , εφαρμόσιμες  προτάσεις  και  να  δεσμευθούμε  ότι  θα  τις  υλοποιήσουμε , αλλά  να  είναι  προτάσεις  που  μπορούνε  να  γίνουνε. Σήμερα  πείτε  μου  έναν  τρόπο  πως  θα  λύσουμε  το  θέμα  των  ατόμων , όταν  έχουμε απαγορευτικό  από  το  Υπουργείο  Εσωτερικών  μέχρι  τώρα ,πείτε  μου  ένα  τρόπο.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ(ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΤΣΕΝΗΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

Ας  μη  μπούμε  στην  διαδικασία  της  προσωποποίησης  , είναι  κοινά  αποδεκτό  ότι  ο  άνθρωπος  εργάζεται , δεν  τον κατηγόρησε  κανείς  ότι  δεν  εργάζεται. Τώρα  εάν στιγμιαίως  παρεκτραπεί  κάποιες  στιγμές  είναι ανθρώπινο  δεν είναι  κάτι  παράλογο, αν υπάρχουν  και  περιπτώσεις  στις  οποίες  έχει  εκτραχυνθεί  η  κατάσταση  ας  το συζητήσουμε , εκείνη  την στιγμή  αυτός  που  προσβάλλεται  αυτός που  θίγεται  αυτός   που  τραυματίζεται  , να  το  συζητήσουμε  όμως  εκείνη  την στιγμή , όχι  μετά  από ένα  μήνα ή  δύο  μήνες  ή χρησιμοποιώντας  το  σαν  επιχείρημα. Νομίζω πρέπει  να  το  κλείσουμε.
ΔΗΜΑΡΧΟΣ(ΔΗΜΟΣΘΕΝΗΣ  ΚΟΥΠΤΣΙΔΗΣ):

Να  το  κλείσουμε  είναι  η  τελευταία  παρέμβαση  που  θέλω  να κάνω  για  αυτό  γιατί  πραγματικά εδώ  βγάζουμε μια  εικόνα  και  έχουμε  στοχοποιήσει  ένα  άνθρωπο. Υπάρχουνε  περιστατικά  και  μεταξύ  των εργαζομένων , δεν  ήρθαμε  να  αναδείξουμε  και  δεν  πρόκειται  να  τα  αναδείξουμε. Τα  συζητήσαμε  όμως  με  τον  σύλλογο  και  είναι  γνωστά  σε  όλους. Έχουμε  καταγγελίες  έχουμε  και  ΕΔΕ ,  και  φυσικά  δεν  θα  τιμωρηθεί  δεν θέλουμε  να  τιμωρηθεί  κανένας , αλλά πρέπει  αν μη  τι  άλλο  ο  ένας  να  σέβεται  τον  άλλον. Έχουμε  απειλές  και  τραμπουκισμούς  και  μεταξύ  εργαζομένων. Ποιο  παλιός  ή  ο  πιο  ξύπνιος σε  κάποιον  άλλον  και  πάει  λέγοντας. Και  κατά  επανάληψη , αυτά  δεν  τα βγάζουμε  στην επιφάνεια  , γιατί  γίνονται  αυτά  όμως , γιατί  υπάρχει  η  πίεση  δεν  βγαίνει  η  δουλειά. Υπάρχει  η  πίεση  ότι  δεν  προλαβαίνουμε. Αλλά  και  μεταξύ  των  εργαζομένων  υπάρχουνε τέτοιες  συμπεριφορές  , ένας  από  αυτούς  είναι  και  ο Θανάσης. Μην  απομονώνουμε  και  μην  στοχοποιούμε  αυτήν  είναι  η πραγματικότητα  έχουμε  και  τέτοια  περιστατικά. Αυτά  όμως  εντέχνως  τα  αποκρύπτουμε , το  πρόβλημα  είναι  γενικότερο  γιατί  πραγματικά  είναι  λίγα  τα  άτομα  και  δεν  βγαίνει  η δουλειά. Ούτε , ούτε  παράκληση  γίνεται  αγώνας  για  να  επιβληθεί  η  μια  ή  η  άλλη  κλίκα. Είναι  όλοι ίδιοι  δεν υπάρχει  κλίκα  εκλεκτών  κα  αρεστών , γιατί  κάποιοι  θέλουνε  να  επιβάλουνε  και  τέτοιο  κανόνα. Για  μένα  δεν  υπάρχει  καμία  κλίκα  ούτε  αρεστών , ούτε  εκλεκτών ,ούτε  παλιών , ούτε  ξύπνιων , ούτε  επιτήδειων εκεί  μέσα. Το  σημαντικό  είναι  να  έχουμε  άτομα  να  έχουμε  ανθρώπους  για να  βγει  η  δουλειά. Προτάσεις  υπάρχουνε  και  σας είπα  να  βγούμε  πείτε  μας  , έχει  από  την  προηγούμενη  εβδομάδα .Μιλήσαμε  με  το  σωματείο  όλο  και  είπαμε  βγάλτε μας  ποιες  υπηρεσίες  τις  προτάσεις  σας  ποιοι  θέλετε  να  βγούνε , βγάλτε  τις  υπηρεσίες εσείς .Εγώ  θα  τις  υπογράφω  προσωπικά  ούτε  ο  Αντιδήμαρχος  ούτε  ο  Νάτσιος  κανένας  δεν  θα  εμπλέκεται. Αλλά  δεν μπορούμε  να στερήσουμε  από  τον  Αντιδήμαρχο  το  δικαίωμα  να  έχει  ένα  άνθρωπο  24  ώρες  το  24ωρο  να  τον  βοηθάει  και  να τον  συνδράμει. Έτσι  γιατί  τον στοχοποιούμε  , όπως  και  τον  προηγούμενο  δεν  τον  θέλαμε και  τον Παπανίκο , ο  Παπανίκος  για  αυτό  αποσύρθηκε  γιατί  δεν  τον  θέλανε. Και  κακώς μπαίνουμε σε  ονόματα ναι.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ(ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΤΣΕΝΗΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

Ορίστε  κύριε Μπακόλα , ορίστε

ΔΗΜΑΡΧΟΣ(ΔΗΜΟΣΘΕΝΗΣ  ΚΟΥΠΤΣΙΔΗΣ):

Και   αυτά  τα  άτομα  τα  δέρνουνε κάποιοι  συνάδελφοι έτσι;  γιατί  δεν  τα  λέμε  όλα;  Να  το  σταματήσουμε  όμως. Δεν  έχει νόημα  να  έχουμε  αυτήν  την συζήτηση  κανέναν  νόημα. Αλλά  όπως  λέτε  αυτήν την  περίπτωση  κύριε  Μπακόλα  πρέπει  να  ξέρετε  ότι  είχαμε  και  άλλα  περιστατικά. Άσκησης  βίας σε αυτά  τα  παιδιά  μεταξύ  συναδέλφων , οπότε  ας  μην  το  ανοίγουμε  δεν  είναι  καλό  δεν  είναι  σωστό. Υπάρχουνε  άλλες  προτάσεις ,  προτάσεις  λειτουργίας.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ(ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΤΣΕΝΗΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

Σας  ευχαριστώ  κύριε  Μπακόλα  νομίζω  όλα  τα  μέλη  του  Δ.Σ.  αλλά  και  η  κοινωνία  είναι  ευαισθητοποιημένη  σε  ότι  αφορά  την  αντιμετώπιση  του  χειρισμού  αυτών  των παιδιών. Απλά προκύπτουν  αντικειμενικά  προβλήματα  σε  ότι  αφορά   την υλοποίηση  του  έργου. Και  είπαμε  ότι  όλοι  υπερβάλουμε  εαυτών , όλοι  υπερβάλουμε  εαυτών. Στο  πνεύμα αυτής της  υπερβολής  μπορεί  να  γίνει  και  μια  παρεξήγηση  αλλά  δεν σημαίνει  ότι , ωραία  κύριε  Δασκαλόπουλε  δεν θα  ξαναμιλήσω .Αλλά  αναμένω  όμως  να  πάρετε  το  λόγο , ζητάω  εναγωνίως  , ζητάω  εναγωνίως  την  στήριξή  σας  για  ένα  θέμα  που  στιγματίζει  ανθρώπους  και  δεν μιλάει  κανείς. Μας  ζήτησε  να  σηκώσετε  το  χέρι , ζήτησε  ο  κύριος  Παπαιωάννου , ζήτησε  ο  κύριος  Φανάρας , ορίστε , ορίστε  , ορίστε ,ορίστε. Ορίστε  κύριε  Δασκαλοπουλε  έχετε  το  λόγο. Νομίζω  για  τα σοβαρά  θέματα  υπερβήκαμε  θεσμούς  και  κανονισμούς  και  σήμερα  και  σήμερα  υπερβήκαμε  θεσμούς  και  κανονισμούς  για  σοβαρά  θέματα. Εάν  νομίζετε  ότι  έγινε  ατόπημα  δεν  θα  ξαναμιλήσω έχετε  το  λόγο. Θέλετε  το  λόγο;  ορίστε  κυρία  Ντάγκα.

ΠΑΝΑΓΙΩΤΑ ΝΤΑΓΚΑ ΜΠΑΡΜΠΑΓΙΑΝΝΗ(ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ  ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

Λοιπόν  κύριε  πρόεδρε  ακούστηκαν  διάφοροι  χαρακτηρισμοί  εδώ μέσα   που  νομίζω  δείχνει  και  την έλλειψη  ψυχραιμίας . Καταρχήν  να πούμε ότι από  ότι φαίνεται  υπάρχει  πρόβλημα. Η  παρουσία  των  εργαζομένων  εδώ  και  πάρα  πολύ  ώρα  δείχνει  ότι αντιμετωπίζουν  πρόβλημα. Και πιστέψτε  με , επειδή  ασχολούμαι  χρόνια  με  τα  συνδικαλιστικά  όσο  εργατοπατέρας αν είσαι,  οι  εργαζόμενοι  το  καταλαβαίνουν  και  δεν σε  στηρίζουν. Για  να  είναι  σήμερα  οι  εργαζόμενοι  εδώ , αντιμετωπίζουν πρόβλημα  και  εκεί  πρέπει  να  εστιασθούμε  κατά  την  άποψή  μας . Δεύτερον  εμείς  υιοθετούμε  τα αιτήματα  τους  , που  πιστεύουμε  ότι  θα  δώσουνε  κάποια  λύση  όσον  αφορά  τα  ζητήματα  αυτά. Και  φυσικά  αυτό  το  είπε  πάρα  πολλές φορές ο  κύριος  Δήμαρχος,  είναι  προβλήματα  που  οφείλονται  στην εντατικοποίηση  της  δουλειάς. Και  γιατί  υπάρχει  εντατικοποίηση;  Γιατί  ακριβώς  το  υπουργείο  η  κυβέρνηση  δεν  θέλει  να  διορίσει  μόνιμο  προσωπικό στους  Δήμους , εδώ  και  πάρα  πολλά  χρόνια  δεν  είναι  τωρινό  το  φαινόμενο. Τώρα  λόγω  του  μνημονίου  έχουμε  κόψει και  αυτές  τις  λίγες  θέσεις  που  υπήρχαν. Έχουμε  εκφράσει  την  αγωνία  μας  πάρα  πολλές  φορές  εδώ  μέσα  για  το τι  θα  γίνει  τον  Ιούνιο  που λήγουν  οι  συμβάσεις  των  εργαζομένων. Και  ακριβώς  την  εκφράζαμε  αυτήν  την  αγωνία γιατί  γνωρίζαμε  από  πολύ  καιρό  τα  προβλήματα  που  υπάρχουνε  και  διακριτικά  δεν  τα  φέρναμε  στο  Δημοτικό  Συμβούλιο  ακριβώς  γιατί  τα  αφήναμε  να  λυθούν  μεταξύ  των  εργαζομένων  και  της  δημοτικής  αρχής. Και  για  να  βάλλουμε  έτσι  πραγματικά  τα  πράγματα  στην  θέση  τους  , γιατί  λοιπόν  δεν  γίνονται  οι  προσλήψεις  σε  μόνιμο  προσωπικό , ακριβώς  γιατί  στόχος  είναι  κάποια  στιγμή  μέσω του  Καλλικράτη  η  καθαριότητα  να  δοθεί  σε  ιδιώτες. Αυτός  είναι  ο  στόχος  , δεν  εννοώ  της  δημοτικής  αρχής  είναι  γενικότερη  κατεύθυνση  και  πολιτική. Και  φαίνεται  πάρα  πολύ  καθαρά  γιατί  το  Φθινόπωρο  του  2010  ψηφίστηκαν  δύο  ΣΔΙΤ  σε  όλη  την  Ελλάδα  για  την διαχείριση  των απορριμμάτων  και  το  ένα  είναι  στην Δυτική  Μακεδονία , το έχω  αναφέρει  και  άλλες  φορές  116.400.000  ευρώ , για  να  αναλάβει  η  ΔΙΑΔΥΜΑ αυτό  το  έργο  τις  υποδομές  και  φυσικά  την  ενεργειακή  αξιοποίηση  των  αποβλήτων προβλέπεται  εκεί  μέσα. Που  σημαίνει  καύση  και  που  σημαίνει  πάρα  πολλά  πράγματα  αυτό  για  την  υγεία  και  το  περιβάλλον.  Επίσης  αν  ένα  κομμάτι  στο  πάζλ  σημειώνεται  το  Μάρτιο  του  2011  το  ανέφερε  και  ο  πρόεδρος των  εργαζομένων . Το  δρόμο  προς  την  πλήρη  ιδιωτικοποίηση  του  τομέα  της  καθαριότητας  των  Δήμων. Υπάρχει  τροπολογία  που  κατατέθηκε  στο  νομοσχέδιο  για  την  ηλεκτρονική  διακυβέρνηση. Ξέρετε  οι  τροπολογίες  μπαίνουνε  συνήθως  νύχτα  και  εκεί  που  δεν  τις  καταλαβαίνεις. Και  η  τροπολογία  δίνει  την  δυνατότητα  σε  Δήμους  που  δε  έχουνε  υπηρεσίες  καθαριότητας  , αντί  να  προσλάβουνε  μόνιμο  προσωπικό  να  αναθέτουν  σε  ιδιώτες  με  την  υπογραφή συμβάσεων  παροχής  υπηρεσιών  το  έργο  της  συλλογής  και  μεταφοράς  στερεών  αποβλήτων  και  ανακυκλώσιμων  υλικών  κ,λ.π. Ανοίγει  δηλαδή  η  κερκόπορτα  για  την  ιδιωτικοποίηση  της  καθαριότητας. Επίσης  και  άλλο  ένα  κομμάτι  σε  όλο  αυτό  το  παζλ , είναι  ότι  δίνεται  , αφήνετε  η  καρκινογόνος  καύση  που  δεν  αφήνονταν  μέχρι  τώρα  σε  νέο  νόμο  που  πέρασε  σε  αυτό  το  διάστημα. Εμείς  όμως  λέμε  ότι αρωγός  σε  αυτές  τις  μεθοδεύσεις  είναι  και  οι  διάφορες  δημοτικές  αρχές   μέσω  της  ΚΕΔΚΕ  που  αποφάσισαν   την δημιουργία  του  μικτού  καθεστώτος  αποκομιδής  των  απορριμμάτων  ή  την  παράταση  των  σχετικών συμβάσεων  τουλάχιστον  για  ένα  ακόμη  χρόνο  στους  καλλικρατικούς  Δήμους. Δηλαδή  αυτό  το  πλαίσιο  μας  περιγράφει  γιατί  ζούμε  αυτήν  την  κατάσταση  στο  Δήμο  των  Γρεβενών. Πέρα  ότι  υπάρχουνε  από  ότι  φαίνεται  και  προσωπικές  ευθύνες  αν  υπάρχουνε  ή  υποδηλώνονται. Και  πιστέψτε  με  κανένας  εργαζόμενος  δεν  βγαίνει  να  μιλήσει  έτσι  ανοιχτά  ή  με  τα όση   αγανάκτηση  και  θυμό  εάν  πραγματικά  δεν έχει  φτάσει  στα  όριά  του. Όλο  είμαστε  εργαζόμενοι , είμαστε  με  διευθυντές  , είμαστε  με  συναδέλφους  , καμία  φορά  δεν  πιαστήκαμε  στα  χέρια  γιατί  διαφωνούμε , αυτό  δείχνει  κάτι. Δεν  νομίζω  κανείς  εκ  των  παραβρισκόμενων , ζούμε  σε  περιβάλλον  με  20  και  30  και  με  40  συναδέλφους  να  πιαστήκαμε  στα  χέρια  γιατί  διαφωνούμε;  Αυτό δείχνει  ότι  υπάρχει  μια  έκρυθμη  κατάσταση  την  οποία  πρέπει  να  λύσουμε. Εδώ  λοιπόν  πρέπει  α  δοθεί  λύση  , δεν  μπορεί  γιατί  κάποια  στιγμή  θα  απαξιωθούν  οι  υπηρεσίες  καθαριότητας  και  θα  γίνει  πραγματοποίηση  η  απειλή  να  δοθούν  στην  ΔΙΑΔΥΜΑ. Εμείς  πιστεύουμε  ότι  για  την  διαχείριση  των  απορριμμάτων    πρέπει  να  γίνεται  με  δημόσιους  κεντρικούς  πόρους  μόνο  από  τις  υπηρεσίες  των Δήμων  με  εργαζόμενους  που  α απασχολούνται  με  σταθερή  και  μόνιμη  θέση εργασία  και  όχι  να  αντιμετωπίζεται  σαν  νέο  πεδίο  κερδοφορίας. Ακόμη  και  με  την  πρόταση  της  ομάδας  των  εθελοντών  που  έγινε  προσπαθείτε  να  μπαλώσετε  τις  τρύπες   ……στον  τομέα  της  καθαριότητας. Άλλο  συνείδηση  να  μην  πετάμε  σκουπίδια   και  άλλο  να  κάνουμε  τζάμπα  εργασία. Εμείς  λοιπόν  θα  είμαστε  δίπλα  στη  δημοτική  αρχή  , αν  διεκδικήσει  μόνιμο  προσωπικό  με  οποιοδήποτε  τρόπο  το  λέμε  τώρα. Αλλά  θα  είμαστε  απέναντι  σε  οποιαδήποτε  προσπάθεια  παράδοσης  σε   ιδιώτες  αυτού  του  κρίσιμου  τομέα  για  την  δημόσια  υγεία. Οποιαδήποτε  στιγμή  και  αν γίνει α αυτό  στο  μέλλον. Η  επιλογή  είναι  της  δημοτικής  αρχής   να  λύσει  τα  προβλήματα  και  μια  και  οι  πρόεδροι  των  εργαζομένων  έχουνε  ως  θεσμικό  ρόλο  να  υπερασπίζονται  τα  συμφέροντά  τους . Δεν  έχουνε  θεσμικό  ρόλο  να  λύνουνε  τα  προβλήματα  είτε  των υπηρεσιών  είτε  των  διενέξεων  μεταξύ  των  εργαζομένων. Για  αυτό  υπάρχουνε  οι  προϊστάμενες  αρχές  να  λύνουν  αυτά  τα  προβλήματα. Νομίζω  δεν  πρέπει  να  στοχοποιούμε  όταν  κάποιος  υπερασπίζετε  τα  συμφέροντα  των εργαζομένων  στο  σωματείο  του  να  τον  θεωρούμε  ότι  τον  έχουμε  απέναντί μας. Αυτός  του  είναι  ο  θεσμικός  του  ρόλος  και  αλίμονο αν  δεν  το  έκανε , αλίμονο  αν  δεν  το  έκανε. Για  αυτό  φτάσαμε  την  ΓΣΕΕ  και  τη   ΑΔΕΔΥ  και  τους  φτύνουν  όλοι  τώρα και  λένε  έξω   από  τα  συνδικάτα  και  έξω , γιατί  ακριβώς  δεν  υπηρετούν  αυτόν  τον  ρόλο. Επιφυλάσσομαι  κύριε  πρόεδρε  να  επανέλθω  κάποια  στιγμή  αν  χρειαστεί.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ(ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΤΣΕΝΗΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

Σας  ευχαριστώ  κυρία  Ντάγκα  ορίστε  κύριε  Ζήση

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ  ΖΗΣΗΣ(ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ  ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

Όπως  είπα  και  πριν  κύριε  πρόεδρε  το  σπαστό  ωράριο  που  περάσαμε  στους  εργαζόμενους  λειτούργησε  σαν  δαμόκλειος  σπάθη   πάνω  από  τα  κεφάλια  τους  . Ήταν  ένας  τρόπος  πίεσης  τρόπο  τινά , ένας  εκβιαστικός  τρόπος  για  τι  αυτό  δεν  συμβαίνει  σε  όλη  την Ελλάδα  και  κατά  συνέπεια  θα  ήθελα  να  ρωτήσω  εάν  κάνατε  κάποιες  ενέργειας  οι  ίδιοι  οι  εργαζόμενοι να  μπορούσαν  να  βγάλουνε  το  πρόγραμμα  της  αποκομιδής  , οι  ίδιοι  οι  εργαζόμενοι  , ή  μια  ομάδα  εργαζομένων. Να  καθορίσουνε  το  πρόγραμμα  πως  θα  δουλέψουν , τι  θα  κάνουνε , να  κάνουνε  την  πρότασή  τους. Εκείνο  δε  που  θεωρώ  ανεπίτρεπτο  και  ειλικρινά  το  φέρνω  βαρέως  και  το  θεωρώ  επικίνδυνο  και  για  τους  ίδιους  τους  οδηγούς. Τα  άτομα  που  έχουνε  προσληφθεί  γενικών  καθηκόντων  εκεί  πραγματικά  να  δείξουμε  μεγάλη  ανοχή  μεγάλη  επιείκεια , γιατί  όντως  τα  γενικά  καθήκοντα  δεν  είναι  στην  αποκομιδή  των  κάδων ή  να  συνοδεύουν  τα  απορριμματοφόρα. Δεν  ξέρω τι  μπορεί  να  γίνει ας  δεχθούμε  τις  προτάσεις  των  εργαζομένων αλλά  να  τις  πάρουμε , να  τις  μελετήσουμε και  να  δούμε που  θα  οδηγηθούμε   
ΠΡΟΕΔΡΟΣ(ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΤΣΕΝΗΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

Σας  ευχαριστώ  κύριε  Ζήση , απλά  λόγω  ανειλημμένων  υποχρεώσεων   θα  πρέπει  να  αποχωρήσει  ο  κύριος  Δήμαρχος  εάν  οι  παραβρισκόμενοι  εργαζόμενοι  θέλουνε  να  υποβάλουν  κάποιο  ερώτημα  ή  εάν  ικανοποιήθηκαν  από  τα  προεδρείο .Θα  απαντήσετε  κύριε  Δήμαρχε  απλά  να  είναι συγκεντρωτική  η  τοποθέτησή σας. Τοποθέτηση  όχι  γιατί θα  καθυστερήσουμε  , ερώτηση  εάν  έχετε. Ορίστε  κύριε  Καραμήτρο  για  να  πάρετε  τη τελική απάντηση  του  Δημάρχου. 

ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ  ΚΑΡΑΜΗΤΡΟΣ(ΠΡΟΕΔΡΟΣ  ΣΥΛΛΟΓΟΥ  ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ  ΟΤΑ  ΓΡΕΒΕΝΩΝ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

Γιατί  μου  το  υποσχεθήκατε  ήταν  άλλη  η  τοποθέτησή  μου  για  να  απαντήσω  και  σε  αυτά  που  ειπώθηκαν. ΚΑταρχήν  να  ξεκαθαρίσουμε  τι   θέλουμε να εκφράσουμε με τη σημερινή μας παρέμβαση. Την δύσκολη κατάσταση στην οποία έχουν περιέλθει οι εργαζόμενοι στην υπηρεσία καθαριότητας στο Δήμο Γρεβενών, εξαιτίας της εντατικοποίησης της εργασίας λόγω της μεγάλης έλλειψης προσωπικού. Δεν μπορεί να λειτουργήσει η υπηρεσία στο νέο διευρυμένο Καλλικρατικό Δήμο Γρεβενών, τον μεγαλύτερο σε έκταση Δήμο της Ελλάδας, με το ίδιο προσωπικό που είχε πριν ο Καποδιστριακός Δήμος Γρεβενών. Αναγνωρίζουμε ότι το πρόβλημα δεν οφείλεται αποκλειστικά στη Δημοτική Αρχή. Ευθύνες έχει και η κεντρική διοίκηση που, λόγω Μνημονίων, σταμάτησε τις προσλήψεις μόνιμου προσωπικού, που περιόρισε και καθυστερεί την πρόσληψη έκτακτου προσωπικού (άσχετα αν εμείς διαφωνούμε μεταξύ άλλων και για συνδικαλιστικούς, οικονομικούς, ασφαλιστικούς λόγους), που σπρώχνει την παράδοση των υπηρεσιών καθαριότητας από τους Δήμους στους ιδιώτες. Επίσης, την αγωνία των εργαζομένων για την ιδιωτικοποίηση των υπηρεσιών καθαριότητας και τη διασφάλιση των θέσεων εργασίας. Γιατί φτάσαμε ως εδώ.
Πρόθεσή μας δεν είναι να δημιουργήσουμε εντυπώσεις ούτε να σηκώσουμε αντιπολιτευτικούς τόνους προς τη διοίκηση του Δήμου έτσι γενικά και αόριστα. Δεν ξεσηκώνουμε τους εργαζόμενους, εκτός αν η υπεράσπιση των συμφερόντων των εργαζομένων θεωρείται υποκίνηση. Ούτε σε εμάς αρέσει να βρισκόμαστε συνεχώς σε ένταση, δεν θέλουμε να ξυπνάμε και να κοιμόμαστε συνεχώς με αυτή την έννοια, όμως δεν μπορούμε να ανεχόμαστε άλλο την απαράδεκτη συμπεριφορά προς τους συναδέλφους στην υπηρεσία καθαριότητας.

Δεν έχουμε προσωπικά με κανέναν, δεν έχουμε μέτωπο με πρόσωπα, έχουμε μέτωπο με συμπεριφορές και πρακτικές απαράδεκτες και αντεργατικές. Κι ας σταματήσει πια η καραμέλα δεν μας αφήνει να δουλέψουμε την καθαριότητα ο Καραμήτρος, μας σαμποτάρει το Σωματείο και οι εργαζόμενοι. Δεν συμφέρει σε κανέναν η τεταμένη ατμόσφαιρα στο χώρο εργασίας και οι αντεκδικήσεις. Δεν είναι αυτό το ζητούμενο. Για το συγκεκριμένο ζήτημα της λειτουργίας της υπηρεσίας καθαριότητας δεν απευθυνθήκαμε πλατιά ούτε προς τους δημότες, ούτε πήραμε σβάρνα τα τοπικά ΜΜΕ. Πήγαμε ιεραρχικά, απευθυνθήκαμε αρχικά στον αρμόδιο Αντιδήμαρχο, στη συνέχεια στον Δήμαρχο, οργανώσαμε συναντήσεις και παραστάσεις και τελικά αφού δεν μπόρεσε ή μάλλον δεν θέλησε ο Δήμαρχος να δώσει λύση, απευθυνόμαστε στο κορυφαίο όργανο διοίκησης το Δημοτικό Συμβούλιο. Γνωρίζουμε ότι το σύστημα είναι δημαρχοκεντρικό. Ωστόσο ελπίζουμε ότι με την παρέμβαση του Δ.Σ. μπορούν να δοθούν λύσεις σε ορισμένα από τα προβλήματα που σας παρουσιάζουμε στο κείμενο που κρατάτε στα χέρια σας. Τι θέλουμε να τονίσουμε, να δώσουμε έμφαση. Η πλειοψηφία των εργαζομένων δουλεύει συνεχώς μέσα σε καθεστώς απειλών και τρομοκρατίας. Θα μπορούσαμε να αναφέρουμε δεκάδες περιστατικά που μας έχουν καταγγείλει οι εργαζόμενοι με πρωταγωνιστές τον αρμόδιο Αντιδήμαρχο κ. Γούλα και τον δήθεν υπεύθυνο καθαριότητας κ. Νάτσιο, (και τον αναφέρουμε ως δήθεν επειδή δεν υπάρχει απόφαση ορισμού).

Καλούνται στο Αστυνομικό Τμήμα για διευκρινήσεις, δέχονται παρατηρήσεις από τον Αστυνομικό Διευθυντή, απειλούνται ότι θα πάνε για δουλειά με τη συνοδεία αστυνομικού, συστήνονται σε εισαγγελείς ως σαμποταριστές της λειτουργίας της Υπηρεσίας Καθαριότητας, διώκονται πειθαρχικά «δι ασήμαντον αφορμήν». Αντιμετωπίζουν απαξιωτική συμπεριφορά. Λουφαδόροι, τεμπέληδες ανίκανοι, άχρηστοι, κοκ. Είναι εκείνοι οι εργαζόμενοι που δουλεύουν πιο σκληρά απ’ όλους. Κάνουν την πιο δύσκολη, ανθυγιεινή και βρώμικη δουλειά απ’ όλους εδώ μέσα, αλλά ταυτόχρονα και την πιο χρήσιμη. Κανένας δεν μπορεί να ζήσει με τα σκουπίδια. Οι περισσότεροι πεθαίνουν πριν την ώρα τους, δεν προλαβαίνουν να πάρουν σύνταξη. Τους οφείλουμε τουλάχιστον καλύτερη συμπεριφορά και αναγνώριση του έργου τους. Όχι στα λόγια. Χόρτασαν από λόγια. Αλλά με πράξεις χειροπιαστές και αληθινές,  που θα μετριάζουν την ταλαιπωρία τους και θα βάζουν οριστικό τέρμα στα οξυμμένα προβλήματα που τους ταλαιπωρούν.  Δεν μπορεί να λες ότι είσαι με τους εργαζόμενους και να μοιράζεις χαρτιά και νόμους για το ωράριο που δεν ισχύει. Σας καταθέτουμε τα χαρτιά που μοίραζε ο Αντιδήμαρχος Καθαριότητας στους εργαζόμενους και σας καταθέτουμε επίσης τη νομοθεσία που πραγματικά ισχύει για το ωράριο εργασίας στην καθαριότητα για ενημέρωσή σας. Τι προτείνουμε, τι ζητάνε οι εργαζόμενοι. Οι συγκεκριμένες προτάσεις αναφέρονται στο κείμενο.

Είναι γεγονός ότι ορισμένα από τα προβλήματα αντιμετωπίζονται και με τη δική μας συμβολή ως Σωματείο, αλλά και την προσπάθεια και των ίδιων των εργαζομένων στην καθαριότητα. Πρόσληψη έκτακτου προσωπικού. Πληρωμή υπερωριών. Έκδοση προγράμματος υπηρεσιών. Παραμένουν τα σημαντικότερα :Άμεση αποπομπή Νάτσιου , Αλλαγή συμπεριφοράς Αντιδημάρχου Καθαριότητας , Ανάκληση Απόφασης για σπαστό (διακεκομμένο) ωράριο , Σταμάτημα κάθε σχεδίου για το σπάσιμο της Κυριακάτικης αργίας.

Αναφορά σε όσα έχουν αναφερθεί το προηγούμενο διάστημα.

1.Δεν σαμποτάρουμε την Υπηρεσία Καθαριότητας ούτε τη Δημοτική Αρχή. Να σταματήσει αμέσως η σπέκουλα ότι δεν μας αφήνει να δουλέψουμε την καθαριότητα ο Καραμήτρος, το Σωματείο και οι εργαζόμενοι. 

Ζούμε στην πόλη, μας ενδιαφέρει να ζούμε σε καθαρό περιβάλλον

Δουλεύουμε σκληρά, ακόμα και απογεύματα με απλήρωτες υπερωρίες, δεν μπορεί να σαμποτάρουμε, δεν είμαστε διχασμένες προσωπικότητες. Βοηθήσαμε απογεύματα να βγουν οι υπερωρίες των εργαζομένων καθαριότητας ως Σωματείο για να δοθούν λύσεις σε κάποια από τα προβλήματα των εργαζομένων, δεν είμαστε διχασμένες προσωπικότητες. Δεν ξεσηκώνουμε τους εργάτες, τους ξεσηκώνουν τα προβλήματα και η συμπεριφορά της Δημοτικής Αρχής. Τα προβλήματα τους συσπείρωσαν στο Σωματείο. Παλιότερα δεν έρχονταν ούτε στις Γ.Σ.Δεν χρειαζόμαστε προβολή - δεν πάμε για Δήμαρχοι και για αξιώματα, υπάρχει άλλωστε και το ασυμβίβαστο. Δεν ψάχνουμε καταξίωση – μας εμπιστεύονται χρόνια τώρα οι συνάδελφοι που μας τιμούν με την ψήφο τους στο Σωματείο. Αυτό που συμβουλεύουμε συνέχεια τους συναδέλφους : να είναι εντάξει με τις υποχρεώσεις τους και μετά να ζητούν μέχρι κεραίας τα δικαιώματά τους.Αυτό που ξεκαθαρίζουμε σε όλους τους τόνους είναι ότι δεν πρόκειται να καλύψουμε την τεμπελιά, την αυθαιρεσία, την παρανομία 

2.Δεν είμαστε σε 10 Επιτροπές ούτε σε 20 Συμβούλια, ούτε παίρνουμε 3.000 € το μήνα όπως διαδίδουν ορισμένοι.  Σας καταθέτουμε τα εκκαθαριστικά των μελών του Δ.Σ. και προειδοποιούμε ότι αν συνεχίσουν κάποιοι να αναμασάνε την ίδια καραμέλα θα κληθούν από τη δικαιοσύνη να αποδείξουν όσα συκοφαντικά διαδίδουν δεξιά και αριστερά. Και αυτό δεν είναι απειλή, είναι ξεκάθαρη προειδοποίηση. 

3.Το ενδιαφέρον μας για το τι συμβαίνει στην Υπηρεσία Καθαριότητας δεν είναι όψιμο, ούτε εκδηλώθηκε τον τελευταίο χρόνο.Και με την προηγούμενη Δημοτική Αρχή υπήρχαν προβλήματα και με τον προηγούμενο υπεύθυνο καθαριότητας επίσης. Το αποδεικνύουν το πλήθος των εγγράφων, των συνεδριάσεων του Δ.Σ. και των παραστάσεών μας στη Δημοτική Αρχή. Όλα είναι καταγεγραμμένα. Τρομάξαμε δηλαδή να απαλλαγούμε από τον Παπανίκο για να μας βρουν τα χειρότερα;

4.Δεν προσπαθούμε να οξύνουμε την κατάσταση, δεν ρίχνουμε λάδι στη φωτιά και δεν το τραβάμε στα άκρα. Προσπαθούμε να βρούμε λύση στα προβλήματα με ομαλό και ειρηνικό τρόπο.Δεν αποσκοπούμε σε κανένα όφελος απ’ όλη την ιστορία, αυτό που θέλουμε είναι να δοθεί λύση στα προβλήματα των εργαζομένων που εκπροσωπούμε. Όπως εσείς προσπαθείτε να ανταποκριθείτε στην αποστολή που σας έχουν αναθέσει οι πολίτες έτσι και εμείς προσπαθούμε να ανταποκριθούμε στα καθήκοντα και την αποστολή που μας ανάθεσαν οι συνάδελφοι. Μπροστά στην υπεράσπιση των δικαιωμάτων τους και της έμπρακτης αναγνώρισης του έργου που επιτελούν για το καλό της πόλης και των δημοτών, δεν πρόκειται να κάνουμε εκατοστό πίσω. Θα δώσουμε όλες μας τις δυνάμεις μέχρι να επιλυθούν τα συγκεκριμένα προβλήματα, ανεξάρτητα από το όποιο προσωπικό κόστος και τις ταλαιπωρίες που ενδεχομένως να βρούμε μπροστά μας. Το πρόβλημα πλέον είναι στα χέρια σας και πρέπει να δώσετε άμεσα λύση για το καλό και των εργαζομένων και των δημοτών. Σας ευχαριστώ.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ(ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΤΣΕΝΗΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

Ορίστε  κύριε  Δήμαρχε  για  να  τελειώσουμε

ΔΗΜΑΡΧΟΣ(ΔΗΜΟΣΘΕΝΗΣ  ΚΟΥΠΤΣΙΔΗΣ):

Ευχαριστώ  θα  προσπαθήσω  σε  λιγότερο  από  5  λεπτά  γιατί  πρέπει  να  φύγω. Πρώτα  απ΄ όλα  να  πω  γιατί  πραγματικά  ακούω  και  δεν  ξέρω  κατά  πόσο  ισχύει  και  τι  δεν  ισχύει.  Αν  άκουσα  καλά  Αντιδήμαρχε  19  εργάτες  καθαριότητας  8  οδηγοί  27. Σήμερα  άκουσα  προηγουμένως  Παναγιώτα  ότι  συμμετέχει  ο  σύλλογος  εγώ  είδα  11  άτομα  και  τους  ξέρω  καλά  10  με  11. Αυτό  είναι  άσχετο  το  προσπερνάω  γιατί  λέμε  πράγματα  για  να  δημιουργούμε  εντυπώσεις  που  δεν  είναι  έτσι. Επίσης  προηγουμένως  άκουσα  από  τον  φίλο  μου  τον  Βασίλη  ότι  ο  προηγούμενος  αποπέμφθηκε,  τον Παπανίκο  που  αναφέρατε. Όποιος  μπαίνει  καθαριότητα , υπεύθυνος  καθαριότητας   σήμερα  το  έχουμε  για  το Νάτσιο  ζητάμε  το  κεφάλι  του  Νάτσιου  μεθαύριο  είπα  και  ο  φίλος  μου  ο  Βασίλης  να  είναι  που  είναι  καθόλα  δημοκρατικός  στΙς  πεποιθήσεις   και  αυτός  θα  είναι  αποδιοπομπαίος  τράγος  θα  είναι  το  επόμενο θύμα , γιατί  αυτήν  είναι  η  μοίρα  της  καθαριότητας  της  καθαριότητας  που  η  πολιτεία  μας  υποχρεώνει  να  γίνεται  με  ελάχιστα  άτομα. Και  φυσικά  ανέφερε  κάτι  ο  Τάκης  ο  Ζήσης  για  άτομα  για  το  σπαστό  ωράριο. Εντάξει  σπαστό  ωράριο  φυσικά  οι  6  Δήμου  από  τους  8  έχουνε  ιδιώτες , και  ο  άλλος  Δήμος  είχε  την  πρόνοια  να  έχει  πολλούς  πολλά  άτομα  στην  καθαριότητα. Οι  6  από  του  8  κάνουνε  καθαριότητα  με την  ΔΙΑΔΥΜΑ  και  με  ιδιώτες  εργολάβους. Λογικό  είναι  να  μην  υπάρχει  καμία  ανάγκη  για  σπαστό , δεν  σημαίνει  ότι  δεν  γίνεται  σπαστό , σε  όλη  την Ελλάδα. Το  οποίο  είπαμε  θα  γίνεται  οικειοθελώς  το  οποίο  θα  γίνεται το  τονίσαμε  για  να  μην  υποχρεώνονται  τα  άτομα  της  μερικής  απασχόλησης  να  κάνουνε  ωράριο  μαζί  με  τους  άλλους  ή  να  σταματά  το  ωράριο  κα  να  μην  γίνεται  η  δουλειά. Το  οποίο  ωράριο  ποτέ  δεν  νομίζω  τα  κρατά  κανένας  με  το  ρολόι , αλλά  να  δούμε  και  την άλλη  παράμετρο. Αλλά  να  δούμε  και  την  άλλη  παράμετρο  αναφέρατε  και  αναφέρθηκε  ότι κάποιον  ζητάμε να  τον  τιμωρήσουμε  να  τον  κάνουμε και  κατηγορούμε  τη  συμπεριφορά  του  και  όλα  αυτά. Τις  παραβατικές  συμπεριφορές  συναδέλφων  σε  συναδέλφους  γιατί  τις  προσπερνάμε; Και  δεν  είναι  κατασκευασμένες. Όταν  μου  έρχεται  καταγγελία  με  8  παραβατικές  συμπεριφορές , άλλον  τον  λούσαμε  με  την  μάνικα  με  το  νερό  , άλλους  γιατί επήγανε  να  καθαρίσουνε  την λαϊκή  και  δεν  έπρεπε  και  δεν  γουστάρανε. Άλλον  χαριεντιζόμενος  τον  έριξε  σφαλιάρα  κάποιον  άλλον  τον  προπηλακίσαμε  και  ΑμεΑ  κ.λ.π.. αυτά  τα  προσπερνάμε , βλέπετε  ότι  οι  εντάσεις  στην δουλειά  είναι  πολλές. Κανένας  δεν  είναι  τέλειος  και  κανένας  δεν  κάνει  άριστα  την  δουλειά  του . Σίγουρα  η  πίεση  κα  η  ένταση , η  εντατικοποίηση  φέρνει  εντάσεις  , ένθεν  και  ένθεν  , και  σε  αυτούς  που  εργάζονται  και  σε  αυτούς  που  προσπαθούν  να  συντονίσουν  και  πάει  λέγοντας. Το  μεγάλο  πρόβλημα  είναι  ότι  δεν  υπάρχουνε  άτομα , εκεί  πρέπει  να  σκύψουμε  σε  αυτόν  τον  τομέα  πρέπει  να  βοηθήσουμε  όλοι  και  υπάρχει  εύκολη  λύση. Εύκολη  λύση  είναι  να  τα  δώσουμε  στη ΔΙΑΔΥΜΑ  και  να  τελειώσουμε , αυτό  που  κάνανε  οι  Δήμοι  της  Δυτικής  Μακεδονίας  γύρω  μας . Η  εύκολη  λύση  και  να  κάνουμε  αποκομιδή  σκουπιδιών  εντός  της  πόλης  μόνο  με  το  υπάρχον  προσωπικό  , θα  πάρουμε  και  της  μερικής  απασχόλησης  τώρα  που  έχουμε  , τα  8μηνα  και  λέω  μερικής  απασχόλησης  άλλα  26  άτομα  θα  έχει  και  καμιά  δεκαριά  δίμηνα  θα  είμαστε  εδώ  παράδεισος  για  όλα. Τα  υπόλοιπα  όμως; Τα  υπόλοιπα  θα  τα  δώσουμε  στους  εργολάβους; Είναι  μια  λύση. Εάν  αυτό  επιδιώκουμε  με  την  στάση  μας  δεν  νομίζω  ότι  προσφέρουμε  εποικοδομητικό  έργο . Όλοι  θέλουμε ειδικά  οι  εργαζόμενοι  της  καθαριότητας  που  έχουνε  και  το  πιο  δύσκολο  έργο , να  έχουνε  και  τις  καλύτερες  απολαβές  και  δεν  λέω  αποδοχές  δεν  είναι  μόνο  οικονομικό  αλλά  να  είναι  και  ανθρώπινες  οι  συνθήκες. Και  ο  Αντιδήμαρχος  αυτό  θέλει  και  ο  οποιοσδήποτε  , να  είναι  άνετος  να  έχει  άτομα  , να  μην  έχει  πίεση , να  μην  έχει  την  γκρίνια  του  κόσμου που  λέει  το  τηλέφωνο  χτυπάει  συνέχεια  στο  γραφείο  που  λέει  ότι  εκεί  υπάρχει  κάδος  , στο  τάδε  χωριό  είναι  έτσι  στο  τάδε  αλλιώς  κα λέει  όχι  παιδιά  δεν  , τα  παιδιά  υπερβάλλουν  δεν  μπορούνε  δεν  γίνεται  θα  περάσουνε  μεθαύριο  για  εκείνο. Και  ανθρώπινα  μπορεί  να  ξεχαστεί   να  κάνε  αυτά  , αυτά  δεν  τα  δίνει  κανείς  σημασία  και  έτσι  είναι. Η  λύση  είναι  μια  να  βγούμε  να  πούμε  αυτό , και  σας  είπα  κάνετε  προτάσεις  πάνω  σε  αυτό. Σας  προτείναμε  γιατί  ακούστηκε  και  από  τον  Τάκη , να  βγαίνει  από  τους  εργαζόμενους , στους  το   προτείναμε  αυτό  να  βγάζουνε  οι  εργαζόμενο  αλλά τι  να  βγάλουνε  , πως  να  βγάλουνε  αφού  δεν  έχει  άτομα. Για  να  βγάλουνε  υπηρεσίες  και  να  μπορέσουνε  όσο  καλά  και  να  τις  βγάλουνε  δεν  έχει  άτομα  δεν  φτάνουνε. Δεν  μπορεί  να  πηγαίνουμε  3  φορές  στην Μυρσίνα  , θα  πάμε 2  φορές  την  βδομάδα  1 , δεν  μπορούμε  να  πάμε  σε  ένα  δρόμο  των  Γρεβενών  2  φορές  ή  και  1 , μπορεί  να  πάμε  μέρα  παρά  μέρα. Θα  βγούμε  να  πούμε  στον  κόσμο  την αλήθεια  , αυτήν  είναι . Θα  κάνουνε  υπομονή  θα  δείξουνε  κατανόηση  θα  ελαφρύνουμε  το  ωράριο , σας  το  πρότεινα  γιατί  δεν  θέλετε  να  το  κάνουμε. Σας  το  πρότεινα  γιατί  δεν  θέλετε  να  το  κάνουμε  αυτό;  να  μειώσουμε  τα  δρομολόγια. Ζητήσατε  να  καταργήσουμε  την  υδροφόρα  παλαιότερα  , το  κάναμε. Δεν  βγαίνει  η  υδροφόρα  βγαίνει  με  το  Αντιδήμαρχο  και  με  τον  Νάτσιο. Πηγαίνουνε  οι  δύο  τους  ένας  οδηγάει  και  ένας  παίρνει  την  μάνικα .Να  μειώσουμε  τα  δρομολόγια  τι  άλλη  λύση  μπορεί  να  γίνει. Δηλαδή  πιστεύετε  ότι αν  σκοτώσουμε  τώρα  τον Νάτσιο  τον αποπέμψουμε  όπως  θέλετε  και  να πάμε  να  τον  κρεμάσουμε  γιατί  αυτό  ζητάει  ο  λαός  βγαίνουμε  όλοι  και  τον  σκοτώνουμε  τον  εκτελούμε  και  μετά; Θα  δημιουργήσουμε  τον  νέο  Νάτσιο  τον  νέο  Παπανίκο , τον  νέο  Κουπτσίδη  όπως θέλετε  να  τον  πούμε , όποιος  και  να  είναι  θα  είναι  ο  στόχος , μόνοι  μας  το  λέμε. Η  λύση είναι  μια  μειώνουμε  αυτές  τις  παροχές  σαν Δήμος και  είπα  πρώτος  να  βγω  και  να  πάρω  αυτό  το  κόστος  κα  να  εξηγήσω  γιατί , γιατί  δεν  βγαίνουν  θα  μειώσουμε τα  δρομολόγια  θα  μειώσουμε  θα  μειώσουμε  τις  υπηρεσίες  αυτήν  είναι  η  λύση  που  θα  ελαφρύνει αυτά  τα  παιδιά  δεν  υπάρχει  άλλη  λύση  σε  αυτήν την  φάση. Όταν  θα  έχουμε   περισσότερα  άτομα  στις  υπηρεσίες  και  μακάρι  Παναγιώτα  εμείς  θέλουμε  μόνιμα  άτομα , μακάρι  μπορούμε  να  μας δώσουνε  50;  Ο  προϋπολογισμός  μας  στα  ανταποδοτικά  που  παίρνουμε  το  επιτρέπει  τα  αιτιολογούμε. Δεν  μας  δίνει  την έγκριση , δεν  μπορούμε  εμείς  να  απολογηθούμε  εδώ  ούτε  για  μεσοπρόθεσμα ,ούτε  για  μνημόνια  ούτε  για  τίποτε άλλο. Υπάρχουνε  απαγορευτικές  διατάξεις  όχι  μόνο  για  τ9  Δήμο  Γρεβενών αλλά  για  όλη  την Ελλάδα.  Μακάρι  να  μας  επιτρέπανε  μπορούμε  να  δικαιολογήσουμε  με  βάση  τα  έσοδα  που  έχουμε  μόνιμο  προσωπικό  και  50  άτομα  και  όσα  θέλετε. Δεν  μας  τα  εγκρίνουνε  δεν  μπορούμε  να  την  κάνουμε  την  πρόσληψη  αυτό  είναι  το  πρόβλημα . Για  αυτά είπα  ότι  μπορούμε  αυτό  που  κάνουνε  και  οι  υπόλοιποι  έχουμε  τα  χρήματα  να  τα  διαθέσουμε  σε  εργολάβους  καθαριότητας. , έχουμε  απόθεμα  2  εκατ. ευρώ  στην καθαριότητα  να  τα  δώσουμε , μα ς τα  απαγορεύει  ο  Νόμος  να  τα  δώσουμε  στον  κόσμο. Εμείς δεν  θέλαμε  να  δώσουμε  παραπάνω  υπερωρίες; Δεν θέλαμε  να  δώσουμε παραπάνω  κίνητρα;  Που  θεωρώ  ότι  σε  αυτό  το  κομμάτι  τουλάχιστον επειδή  Βασίλη  το  κάνατε  ήταν  ότι επέτρεπε  ο  Νόμος  με  το  παραπάνω. Δεν  κόπηκε  κάτι  ούτε  σταματήσαμε  κάτι  που μπορούσαν  εάν  επέτρεπε  κα  άλλα  τόσα  κα  άλλα  τόσα. Άρα  το  πρόβλημα  είναι  διαδικαστικό  δεν  είναι  θέμα  πρόθεσης  , εάν  υπήρχε  πρόθεση  κακή  δεν  θα  δίναμε  υπερωρίες  δεν  θα  δίναμε  ότι  παροχές  μπορούμε  μας  επιτρέπουνε  γιατί  έχουμε  την  δυνατότητα , και  έχουμε  και  πολύ  περισσότερα  κονδύλια  για  το  συγκεκριμένο τομέα , μας  το απαγορεύει  η  νομοθεσία. Πηγαίνει  στον  επίτροπο  και  το  γυρνάει  το ξέρετε  καλύτερα  γιατί εσείς  το  χειρίζεστε  αυτά .Ο  επίτροπος  δεν  τα  αιτιολογεί  αυτά , τώρα  το  θέμα  θα  μου  πείτε  είναι  στα  Γρεβενά;  Όχι  είναι  για  όλη  την Ελλάδα  , το  ξέρουμε  αλλά  από  εκεί  ξεκινάει  το  πρόβλημα. Δυστυχώς  εδώ  δεν  υπήρξε  ένας  προγραμματισμός  στον  Δήμο  που  προέκυψε  με  όλους  τους  περιφερειακούς  να  έχει  το  υπάρχον  στελεχιακό  δυναμικό  κάπου  αλλού έχει  περισσότερους  και  βγαίνει  καλύτερα. Εδώ  δυστυχώς  τα  άτομα  είναι  λιγότερα  από  ότι  ήταν   στον  καλλικρατικό  Δήμο , αυτήν  είναι  η  αλήθεια. Ότι  και  να  κάνουνε  ότι  φακιρικά  και  να  κάνουνε  δεν  θα  βγει , δεν  βγαίνει. Ήδη  τα  ορεινά  έχουνε  πρόβλημα  , τα  ορεινά  χρειάζονται  ειδική  μεταχείριση  , ούτε  μπορεί  να  πηγαίνει  προσωπικό  από  εδώ  για  να  κάνει  αυτήν  την  καθαριότητα. Γιατί  η  Σαμαρίνα  σήμερα  είναι  2  ώρες , το Περιβόλι  άλλες  τόσες  , δεν  γίνεται  όλη  η  ημέρα  πάει  χαμένη και  δεν  κάνουνε  και  τίποτε  ουσιαστικά  και  εκεί  ο  πληθυσμός θα  είναι  όσος  είναι  τώρα  στον  υπόλοιπο  Δήμο  άλλος  τόσος  θα  είναι  στα ορεινά . Θα  είναι  πάνω από  30.000  χιλιάδες  στα  ορεινά  για  αυτόν  τον  μήνα  από  τις  15  Ιουλίου   και  μετά  , πως  θα  εξυπηρετηθούν. Θα  δοθούν εργολαβίες  ή  πρέπει  άμεσα  να  προχωρήσουνε  αυτά  τα  άτομα  θα  υπάρχει  πρόβλημα.  Αυτές  είναι  υπαρκτές  συνθήκες  , εκεί  πάνω  να  δώσουμε  την  μάχη  εκεί  πάνω πείτε  μας  κάντε  μας  προτάσεις  να τις  δούμε. Προτείναμε να  κάνουνε  οι  εργαζόμενοι  αλλά  τι  να  βγάλουνε  οι  άνθρωποι  ποιος  να  βγάλει  με  τι . Ο  καλύτερος  συνδυασμός  να  γίνει  , εντάξει  έχουνε  πεθάνει. Χωρίς  να  σταματήσουμε  συνεχώς  δουλεύουνε , από  την αρχή  της  χρονιάς  πίεση  εδώ  πίεση  εκεί , δεν  τους  βγαίνει  οι  υπηρεσίες  δεν  μπορούνε  να  βγούνε  οι  υπηρεσίες , δεν  υπάρχει  περίπτωση. Δεν  υπάρχει  περίπτωση  να  βγούνε  υπηρεσίες  θα  γίνουνε  φακιρικά  και  θα  γίνουνε  αλχημείες . Η  λύση  είναι  να  μειωθούν  τα  δρομολόγια  μια  λύση  είναι  αυτήν  να  κάνουμε  υπομονή.  Να  μειωθούν τα  δρομολόγια  , να  πάμε  στα  χωριά  και  να  τους  πούμε  κρατήστε  τα  σκουπίδια. Το να λέμε ότι θα γίνει κάτι δεν μπορεί να γίνει διαφορετικά αυτήν είναι η αλήθεια  τι θα γίνει, θα αλλάξουν ξαφνικά σε μια μέρα θα γίνουν εκατό αφού δεν μας αφήνουν  να πάρουμε .Έχουμε λεφτά όμως να κάνουμε εργολαβία θέλετε να κάνουμε εργολαβίες να τους ελαφρύνουμε; Ναι αυτό μπορεί να γίνει, μόνο αυτό μας επιτρέπει δυστυχώς το Υπουργείο Εσωτερικών και η νομοθεσία που υπάρχει, να κάνουμε εργολαβίες. Γιατί επαναλαμβάνω και εδώ είναι υπαρκτό δεν είναι σχήμα λόγου, χρήματα έχουμε επειδή είναι ανταποδοτικά  αυτά που εισπράττουμε, έχουμε χρήματα για να διαθέσουμε για την καθαριότητα. Αλλά δεν μπορούμε, δεν περνάνε από τον επίτροπο  διαφορετικά, σου λέει ο επίτροπος συγκεκριμένη διαδικασία δημοπράτηση. Αυτήν είναι η διαδικασία (17).   Πες το απλά θα φύγω  συγνώμη , αλλά πρέπει να πάω γιατί ήδη έχω αργήσει, και είναι μία σοβαρή γενική συνέλευση που πρέπει να πάω. Αυτό ακριβώς λέω ότι θα λυθεί εάν μειώσουμε τις υπηρεσίες αφού εμείς θα πάρουμε άτομα σε ένα μήνα, περίπου τέλος Ιουλίου τότε θα ελαφρύνει αυτό το φορτίο. Σε αυτήν την φάση. Ωραία ,ωραία εάν μειώσουμε τα δρομολόγια που γίνονται στα μισά άκουσέ  με  λίγο , αν  μειώσουμε  τα  δρομολόγια , αν  μειώσουμε  τα  δρομολόγια σε  μισά τότε μπορεί. Παράκληση, ευχαριστώ συγγνώμη ότι παρατήρηση υπάρχει . Μισό  λεπτό  πρόεδρε  ότι  παρατήρηση  υπάρχει, ότι καταγραφεί είμαι στην διάθεση οποιαδήποτε στιγμή να τοποθετηθούμε και να συζητήσουμε. Και η πρόταση είναι ανοιχτή Βασίλη το ξαναείπαμε, βγάλτε τις υπηρεσίες , βγάλτε  τις  υπηρεσίες  όπως θέλετε και αυτές  θα υπογραφούν.
ΓΕΩΡΓΙΟΣ  ΓΟΥΛΑΣ(ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

Θέλετε το Σαββατοκύριακο να μην πάρουμε τα σκουπίδια από την πλατεία; Μια ερώτηση κύριε Τάκη. Αν θέλετε να αφήσουμε τα σκουπίδια στην πλατεία.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ(ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΤΣΕΝΗΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

Κύριε Γούλα σας παρακαλώ. Να κλείσουμε το θέμα σας παρακαλώ και να μιλήσουμε  για ότι θέλετε αλλά είμαστε εκτός διαδικασίας. Μα είμαστε εκτός διαδικασίας τώρα. Μα  σας  παρακαλώ  τώρα , σας  παρακαλώ. Σας  παρακαλώ  , σας  παρακαλώ . Δεν  ακούτε;  Δεν  θέλετε  το  όργανο; Σεβαστείτε  το  όργανο;  Σας  παρακαλώ  σας  είπα  , σεβαστείτε  το  όργανο. Δεν κατάλαβα κύριε Τζαχάνα ,ανάγκη εσείς δεν έχετε τόσες φορές που σηκωθήκατε, δεν ξέρω που θα πάει. Αλλά είναι ερωτήσεις αυτές τώρα; Σας παρακαλώ δηλαδή φτάσαμε μέχρι εδώ και λαϊκίζουμε. Ε βέβαια ρε Στέλιο. Σας αφαίρεσα το λόγο; Το προεδρείο σας αφαίρεσε το λόγο; Ρε  Στέλιο  σε  παρακαλώ; 
ΧΡΗΣΤΟΣ  ΠΑΡΑΣΚΕΥΑΙΔΗΣ(ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

Και δέχομαι και εγώ χιλιάδες τηλέφωνα  καθημερινώς. Δεν έχει έρθει αγαπητοί  συνάδελφοι  μέρα που να μην δέχτηκα εκατό τηλέφωνα, κι όμως πολλές φορές, τις περισσότερες φορές έχουν λυθεί θέματα. Και θα σας μιλήσω για τον υπεύθυνο μάλλον όχι Προϊστάμενο. Τον Υπεύθυνο κύριο Νάτσιο .Χρειάστηκε πάρα πολλές φορές να πάει σε κάποιες δουλείες του δήμου   είτε να μεταφέρει μια ντουλάπα είτε να μεταφέρει οτιδήποτε χαρτιά. Προχτές τον παρακάλεσα να πάει μόνος του κάτω στην Πρόνοια να μεταφέρει τα αρχεία για να βάλουμε   και τα παιδιά , για την Πρόνοια για κάποιες οικογένειες  κάποια ρούχα , το έκανε. Θέλω να πω ότι εργάζεται σκληρά και εγώ τον έχω δει  άπειρες φορές νύχτα μέρα , και τον κύριο Γούλα μαζί του. Είμαι ενάντια στην βία και αν πραγματικά έχει δημιουργηθεί, α ήθελα να είναι πιο ήπιος. Που νομίζω όμως , γιατί είναι πραγματικά ήπιος  χαρακτήρας με πέντε παιδιά, έχει χάσει  και παιδί ο κύριος Νάτσιος  και ποτέ δεν νομίζω ότι θα μπορούσε να κάνει κάτι τέτοιο . Όπως και ο κύριος αντιδήμαρχος πολύ σκληρά δουλεύει και άλλωστε ο ίδιος ο κύριος Τάκης Ζήσης και συγχαρητήρια του που από μόνος του , επηρεάστηκε από την πολύ δουλεία που έκαναν τα παιδιά, αυτά τα δύο .Ο Αντιδήμαρχος και ο κύριος Νάτσιος ,να πει ότι πραγματικά δουλεύουν. Και μου το έχουν πει εκατοντάδες πολίτες. Άρα λοιπόν τελειώνοντας θα ήθελα ειρήνη  υμείν  όπως  είπε  και  ο  κύριος  Βλάχος . Να βρούμε λύσεις, να βρούμε ανθρώπους εργαζόμενους για δουλεία. Αν δεν μπορούμε τελικά θα καταλήξουμε πάλι στον ιδιώτη. Γιατί και εμείς οι έμποροι όταν καθαρίζουμε τα τζάμια ιδιώτη παίρνουμε και τα καθαρίζουμε. Τι να κάνουμε αφού δεν έχουμε  άλλους ανθρώπους. Με συγχωρείτε να τελειώσω λίγο. Με  συγχωρείτε, είναι δυνατόν τι; Δεν έκανα κανέναν ήρωα ,δεν ανάφερα κανένα όνομα ,δεν έβρισα κανέναν και είπα   ότι το χρειάστηκα πολλές φορές και έγινε. Ευχαριστώ πάρα πολύ συνάδελφε σας  ευχαριστώ  πάρα  πολύ  δεν  λέω  τίποτε  άλλο.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ(ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΤΣΕΝΗΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

Κύριε Παρασκευαιδη δεν είναι σωστό να κάνουμε διάλογο, πείτε αυτά που θέλετε. Ορίστε  κύριε  Ζήση; Ο κύριος Διοικητής μπορεί να με δει μετά την συνεδρίαση να συζητήσουμε ότι θέλει, θέλετε να μας πείτε κάτι για την καθαριότητα; Σας παρακαλώ θα καθίσετε μετά να το συζητήσουμε, εκτός της διαδικασίας δεν μπορούμε.

ΧΡΗΣΤΟΣ  ΠΑΡΑΣΚΕΥΑΙΔΗΣ(ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

Συγγνώμη κύριε δεν τελείωσα  την τοποθέτηση μου και θα παρακαλέσω να μην διακόψει κανείς. Σηκώνετε και φεύγει ο άλλος ο συνάδελφος, δεν έχω έρθει σε αντιπαράθεση με κανέναν συνάδελφο.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ(ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΤΣΕΝΗΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

Κύριε Παρασκευαιδη εάν θέλετε να πείτε ότι θέλετε χωρίς διαλογική συζήτηση. Ηρεμήστε πείτε αυτό που θέλετε και να κλείσουμε, και όσο για τον αγαπητό φίλο εάν θέλετε να μας  πείτε κάτι για την καθαριότητα να σας ακούσουμε μετά όταν έρθει η σειρά σας.

Κύριε  Παρασκευαίδη , δεν  ακούτε  τον  πρόεδρο  γιατί  δεν  ακούτε,  θέλετε  να  φωνάζετε;  Σας  παρακαλώ. Νομίζω  είπα  εάν  είναι επί  της  καθαριότητας  να  τον  ακούσουμε  τον  κύριο  όταν  έρθει  η  σειρά  του . Εάν  είναι  εκτός  θέματος  καθαριότητος  το  προεδρείο  θα  καθίσει  εδώ  να  τον  ακούσει  μετά. Ορίστε  κύριε  Δασκαλόπουλε

ΑΝΤΩΝΗΣ  ΔΑΣΚΑΛΟΠΟΥΛΟΣ(ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ  ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

Επί του συγκεκριμένου θέματος  για να μην πλατειάζουμε, επειδή το όνομα του κυρίου Γαβρίδη  και η ιδιότητα του αναφέρθηκε στο δημοτικό συμβούλιο και μάλιστα όχι συκοφαντικά μπορώ να πω και αφορά το θέμα. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ(ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΤΣΕΝΗΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

Έχετε  μια  τάση  κύριε  Δασκαλόπουλε  για  άλλους  ανθρώπους  να  τους  βάζετε  μες  στο  Δημοτικό  Συμβούλιο , το  έχετε  κάνει  και άλλη  φορά  με  εκπρόσωπο  των κατασκευαστών  το  έχετε  κάνει  και  άλλη  φορά. Είναι  εξωθεσμικό  δεν  γίνεται  αυτό  το  πράγμα.

ΑΝΤΩΝΗΣ  ΔΑΣΚΑΛΟΠΟΥΛΟΣ(ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ  ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

Αφήστε  με  να  τελειώσω  μια  φορά. Για  όλα τα δεινά του δημοτικού συμβουλίου δεν ευθύνεται ο Δασκαλόπουλος   είναι αρμοδιότητα δικιά σας. Ένα λεπτό να τοποθετηθώ πάνω στο συγκεκριμένο θέμα, λέω το εξής στο οχτώ θέμα τον αιτημάτων που κατέθεσε το Σωματείο αναφέρεταιστην διανομή του γάλατος η διανομή του γάλατος  έχει σχέση, ο χώρος έχει σχέση με τον εν λόγο κύριο, τον κύριο  Γαβρίδη τον διοικητή του νοσοκομείου. Αναφέρθηκε το όνομα του δυσφημιστικά από τον Δήμαρχο, επιβάλεται, οι κανόνες δεοντολογίας επιβάλλουν σε εμάς να δώσουμε τον λόγο να πει την άποψη του γιατί συκοφαντήθηκε ο   άνθρωπος ότι έχει την κακή πρόθεση να ταλαιπωρεί τους Γρεβενιώτες  και να τους στέλνει όχι στο κέντρο αλλά στο νοσοκομείο. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ(ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΤΣΕΝΗΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

Σας το ξαναλέω το τι γράφει το έγγραφο μπροστά σας το ξέρω το θέμα μας είναι η καθαριότητα δύο φορές ρώτησα  το συγκεκριμένο κύριο εάν έχει να μας πει κάτι για την καθαριότητα, δεν απάντησε θετικά μην επιμένετε λοιπόν εξωθεσμικά   να με παρενοχλείτε. Δεν με καταλαβαίνετε; Σας  παρακαλώ , σας  παρακαλώ  ακούστε   με .Καταλάβατε κύριε Δασκαλόπουλε, ρώτησα δύο φορές εάν θέλει να μας πει για την καθαριότητα. 

ΑΝΤΩΝΗΣ  ΔΑΣΚΑΛΟΠΟΥΛΟΣ(ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ  ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

Άπτεται  της  καθαριότητας  το  ζήτημα 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ(ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΤΣΕΝΗΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

Μα δεν το λέει, δύο φορές τον ρώτησα και μου λέει όχι για την καθαριότητα για αυτό που είπε ο Δήμαρχος, γι αυτό που είπε ο Δήμαρχος θα το συζητήσουμε μετά μαζί για να μας το λύσει. Η διανομή του γάλατος έχει σχέση με την καθαριότητα; Ωραία αλλά δεν είναι πρόβλημα των υπηρεσιών  καθαριότητας που συζητάμε σήμερα. Δεν  είναι  όμως  η  ατζέντα  μας  , είναι  η  ατζέντα  που  υποβλήθηκε  από  τους  εργαζομένους  μας.

ΑΝΤΩΝΗΣ  ΔΑΣΚΑΛΟΠΟΥΛΟΣ(ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ  ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

Κύριε Πρόεδρε καταρχήν ηρεμήστε επανειλημμένα έχετε δώσει τον λόγο σε ανθρώπους από το κοινό χωρίς να είναι εκτός θέματος να πλατειάζουν, να μην έχουν προσβληθεί. Παρ΄ όλα  αυτά τώρα στην συγκεκριμένη περίπτωση θα είχαμε τελειώσει θα είχε τοποθετηθεί ο άνθρωπος έτσι επί προσωπικού γιατί θίχτηκε και ένα θέμα το οποίο άπτεται της όλης ιστορίας έτσι με την ευρεία έννοια της καθαριότητας. Δώστε του τον λόγο να αισθάνεται και αυτός το αίσθημα  της δικαίωσης για να μην φαίνεται  στον κόσμο ότι είναι αυτός ο κακός ο οποίος ταλαιπωρεί τους ανθρώπους

ΠΡΟΕΔΡΟΣ(ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΤΣΕΝΗΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

Τελειώσατε κύριε Δασκαλόπουλε, έχετε τον λόγο , σας  παρακαλώ  έχετε  το  λόγο  κύριε  Δασκαλόπουλε Δεν έχουμε δικό σας θέμα κύριε δεν μπορείτε να καταλάβετε; Σας  παρακαλώ  πολύ , ορίστε  κύριε  Δασκαλόπουλε  έχετε  το  λόγο. Κύριε  Δασκαλόπουλε  δεν  θέλετε  να  μιλήσετε.

ΑΝΤΩΝΗΣ  ΔΑΣΚΑΛΟΠΟΥΛΟΣ(ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ  ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

Λοιπόν λυπάμαι κύριε Πρόεδρε για την στάση σας, αλλά τι να κάνουμε ο καθένας κρίνετε κυρία Δέσποινα από τις πράξεις τους. Ένα θέμα επί της διαδικασίας, σήμερα έχουμε είκοσι έξι θέματα στην ημερήσια διάταξη και δέκα εκτός ημερήσιας διάταξης. Το πιο σοβαρό θέμα που αφορά μια λειτουργικότατη υπηρεσία του Δήμου που αφορά τους εργαζόμενους σε ένα σύνολο, ένα κομμάτι τον εργαζομένων στον Δήμο έρχεστε και το βάζετε τελευταίο θέμα προς συζήτηση την στιγμή που ξέρετε ότι ο Δήμαρχος έχει αναλυμένη υποχρέωση και πρέπει κάποια στιγμή να φύγει. Πιστεύω ότι θέματα όπως το φράγμα της Αιτιάς που ήτανε σοβαρό το βάλατε τελευταίο και ήρθαμε να το συζητάμε 3:30η ώρα το πρωί. Θέματα τα οποία είναι σοβαρά και ενδιαφέρουν το κοινό πρέπει κύριε Πρόεδρε να φροντίσετε να μπαίνουν πρώτα στην ημερήσια διάταξη έτσι ώστε και τα νεύρα να μην είναι οξυμμένα και να μπορούμε να τα συζητήσουμε και να έχουμε τον χρόνο και σίγουρα έτσι να είχαμε σήμερα και τον Δήμαρχο εδώ. Πιστεύω ότι στα επόμενα θέματα θα λάβετε υπόψη μου αυτήν την παρότρυνση την οποία σας κάνω. Όσο αναφορά τώρα για το συγκεκριμένο θέμα πιστεύω ότι όλη η διαδικασία ακόμη και η επιστολή την οποία μας έχουν κοινοποίηση ο σύλλογος τον εργαζομένων κινείται σε μια λάθος βάση. Γιατί βλέπουμε το δέντρο και χάνουμε το δάσος. Το πρόβλημα δεν είναι κανένας εργαζόμενος , κανένας  εργαζόμενος ο οποίος τοποθετείτε σε μία θέση, γιατί; Γιατί αυτός ο εργαζόμενος δεν  δρα  ανεξέλεγκτα . Υπάρχει από πίσω, έτσι από πάνω αν θέλετε κάποιος ο οποίος κατευθύνει. Το σύστημα, το όλο σύστημα είναι σίγουρα Δημαρχοκεντρικό υπάρχει λοιπόν , δεν είναι ο Αντιδήμαρχος αυτός ο οποίος μέμφεται ή αναλαμβάνει . Ούτε από το σπίτι του έφερε τη καθαριότητα έτσι; Ούτε είναι υπεύθυνος. Υπάρχει ένας δήμαρχος ο οποίος είναι υπεύθυνος και είναι και υπόλογος για τις συμπεριφορές όλων των υφισταμένων. Και από την στιγμή που σαφώς προκύπτει από την επιστολή που μας έχει στείλει το σωματείο ότι όλα όσα συμβαίνουν επανειλημμένος έχει λάβει γνώση ο Δήμαρχος, ξέρει το όλο ζήτημα και μην μου πείτε ότι ο εργαζόμενος, ο Χ εργαζόμενος δεν έχει σημασία το όνομα του, πως λέγετε ο νυν ή ο προηγούμενος. Ο Χ Αντιδήμαρχος είναι εκείνος ο οποίος καθορίζει την πολιτική. Η πολιτική καθορίζετε από την ηγεσία, άρα λοιπόν αυτή είναι η απόλυτα υπεύθυνη και υπόλογη. Γιατί κανένας δεν θα τολμούσε να έχει συμπεριφορές οι οποίες δεν είναι υποδειγμένες. Αυτό είναι το πρώτο ζητούμενο. Άρα λοιπόν υπάρχει δημοτική αρχή συγκεκριμένη και υπάρχει και Δήμαρχος ο οποίος είναι και υπεύθυνος. Τα βέλη λοιπόν σε κανέναν εργαζόμενο ο οποίος αναλαμβάνει ένα πόστο σε κανέναν Αντιδήμαρχο. Ότι έχουμε να κάνουμε έχουμε να κάνουμε με τον Δήμαρχο. Έναν  Δήμαρχο

ΠΡΟΕΔΡΟΣ(ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΤΣΕΝΗΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

Σας  παρακαλώ  γιατί  φωνασκείτε  κυρία  Νταγκα , σας  παρακαλώ , μα  δεν είναι ,σας  παρακαλώ  τώρα  ενοχλείτε  τον ομιλητή. Εδώ  βλέπετε  καθόμαστε  μόνοι μας. Δεν  είπατε  κάτι  για  το  προεδρείο  που  έχει  μείνει  μόνο  του , δεν  άκουσα  κάτι  τόση  ώρα  . Αλλά  επαναλαμβανόμαστε  , επαναλαμβανόμαστε  ,επαναλαμβανόμαστε. Εγώ  θα  καθίσω  εδώ  για  να  δω  μέχρι  που  μπορεί  να  φτάσει  αυτήν  η  επανάληψη. Και  ας  λέτε  γιατί  συνεδριάζουμε  μέχρι  τις  3.30  το  βράδυ. Εάν  δεν  επαναλαμβανόμασταν  δεν  θα  φτάναμε  μέχρι  τα  3.30  , μέχρι  τις  8.30  το  βράδυ;  Σας  παρακαλώ. Συγνώμη  κύριε  Δασκαλόπουλε  για  την  διακοπή , ορίστε.  

ΑΝΤΩΝΗΣ  ΔΑΣΚΑΛΟΠΟΥΛΟΣ(ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ  ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

Δεν  πειράζει  κύριε  πρόεδρε  έχω  υπομονή , εγώ  είναι  η  πρώτη  φορά  που  μιλάω  επί  του  συγκεκριμένου  θέματος  περιμένω  2  ώρες  , εντάξει  εσείς  τηρείτε  την  διαδικασία.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ(ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΤΣΕΝΗΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

Σας  παρακαλώ  τώρα  μην  αρχίσουμε  διαλόγους

ΑΝΤΩΝΗΣ  ΔΑΣΚΑΛΟΠΟΥΛΟΣ(ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ  ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

Τι  να  πω  τώρα  τι  να  πω 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ(ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΤΣΕΝΗΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

Τελειώνετε , ορίστε  κύριε  Δασκαλόπουλε , ορίστε.

ΑΝΤΩΝΗΣ  ΔΑΣΚΑΛΟΠΟΥΛΟΣ(ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ  ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

Με βάση λοιπόν την επιστολή των εργαζομένων η οποία θα πρέπει να είναι και η βασική αρχή από ένα ζήτημα το οποίο άπτεται της δουλείας τους, της εργασίας τους η οποία όλοι πιστεύουμε ότι είναι σοβαροί ότι όλοι καταβάλουν εαυτό δεν διαχωρίζουμε κανέναν. Με βάση αυτήν την επιστολή βλέπουμε μία σειρά από καταγγελίες ένας εργαζόμενος εύκολα δεν μπαίνει στο ζήτημα να κάνει καταγγελία πρέπει αν φτάσει στο αμήν ο εργαζόμενος για να κάνει καταγγελία και δεν υπάρχει κανένας λόγος εδώ μέσα στο δημοτικό συμβούλιο με τον οποιονδήποτε τρόπο να υπάρχει μία προβοκάτσια απέναντι στους εργαζόμενους. Ότι κοιτάξτε δεν είναι όλοι οι εργαζόμενοι στην καθαριότητα εδώ γιατί δεν τους ενδιαφέρει όλους το ζήτημα. Όχι δεν είναι έτσι, οι εργαζόμενοι εάν έχει κάποιος να προσάψει σε οποιονδήποτε εργαζόμενο το οτιδήποτε να έχει και το θάρρος να το πει δημόσια και να αναλάβει και τη ευθύνη, το κόστος ότι ο τάδε είναι τεμπέλης ή ότι ο τάδε κάνει αυτό ή εκείνος κάνει το άλλο. Λοιπόν δεν υπάρχει καμία μεμπτή  συμπεριφορά εγώ έχω εμπιστοσύνη σε όλους τους εργαζόμενους έτσι και στην προσπάθεια την οποία καταβάλουν, από εκεί και πέρα χρειάζεται και η συμβολή της δημοτικής αρχής. Οι εργαζόμενοι τι λένε, ότι μόνοι τους μπορούσαν και έβγαζαν την καθαριότητα εις πέρας κι ήταν και ευχαριστημένοι  και όταν ανακατεύτηκε η δημοτική αρχή υπάρχουνε προβλήματα άρα λοιπόν εκείνος από τα συμφραζόμενα  καταλήγουμε στο  συμπέρασμα  ότι  εκείνος  ο  οποίος  φταίει είναι η παρέμβαση  η οποία έγινε. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ(ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΤΣΕΝΗΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

Μα  νομίζω  συγχωρέστε  με  κύριε  Δασκαλόπουλε  τοποθετήθηκε ο  κύριος  Δήμαρχος  και  είπε  εάν  τα  βγάζουνε  μόνοι  τους  δεν  υπάρχει  κανένα  πρόβλημα , χωρίς  κανενός  είδους  παρέμβαση. Δεν  τοποθετήθηκε; 

ΑΝΤΩΝΗΣ  ΔΑΣΚΑΛΟΠΟΥΛΟΣ(ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ  ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

Πρόεδρε  , επειδή  συχνά  επικαλείστε  τον  κανονισμό  σε  κάθε  τοποθέτησή  μου  , θέλω  να  σας  πω  το  εξής  ότι  ο  πρόεδρος  δεν  έχει  το  δικαίωμα  να  μπει  στην  ουσία  και  να  κάνει  κριτική  στην  ουσία  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ(ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΤΣΕΝΗΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

Επαναλαμβανόμαστε  κύριε  Δασκαλόπουλε , για  αυτό  παρεμβαίνω  δεν  ακούμε  κάτι  καινούργιο.

ΑΝΤΩΝΗΣ  ΔΑΣΚΑΛΟΠΟΥΛΟΣ(ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ  ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

Συγνώμη  λίγο , μετά  από  2.30  ώρες  όταν  τοποθετήθηκαν  15  φορές  ο  Δήμαρχος  δεν  ξέρω  και εγώ  ποιος  άλλος  εδώ  μέσα , έρχεστε  να  πείτε  σε  μένα  που  μιλάω  2  λεπτά  ότι  επαναλαμβάνομαι; Συγνώμη  δηλαδή  η  τοποθέτηση  του  κάθε  δημοτικού  συμβούλου είναι  τοποθέτηση  σύμφωνα  με  τον  ειρμό  των  σκέψεων , σύμφωνα  με  τις  απόψεις  του  και  δεν  νομίζω  ότι  εάν  κάτι  ειπωθεί  από  έναν  προηγούμενο  δημοτικό  σύμβουλο  ο  επόμενος δεν πρέπει  να  τοποθετηθεί  ή  δεν  πρέπει  να  αναλύσει  την  σκέψη  του. Είναι  λάθος   κύριε  πρόεδρε  και  σας  έχω  πει επανειλημμένα  η  συμπεριφορά  σας  απέναντί  μου  να  μην  είναι  εντεταλμένη , να  είναι  η  αρμόζουσα  στα καθήκοντά  σας. Γιατί  κάθε  φορά  αναπτύσσω  ένα  ζήτημα  παρεμβαίνετε  κάνετε αυτό  , κάνετε  εκείνο , εξωθεσμικά  παρακαλώ. Λοιπόν  να  συνεχίσω , να  συνεχίσω. Σας  είπα  το  εξής  μην  μπαίνετε  στον  πειρασμό  , να  μπαίνετε  επί  της  ουσίας  των  λεγομένων  οποιουδήποτε  δημοτικού  συμβούλου  κα  εμού.  Συνεχίζω  λοιπόν. Υπάρχει με βάση την  καταγγελία που είναι και πλέον αρμόδιοι των εργαζομένων, δίνετε μία έμφαση στην βιτρίνα. Αυτό που μας ενδιαφέρει είναι η παραγωγή του έργου  όχι η βιτρίνα, όχι τα λόγια όχι το θεαθήναι. Οι εργαζόμενοι οι ίδιοι λοιπόν λένε ότι δίνουμε μία βάση στο κέντρο και δεν δίνουμε στην περιφέρεια, και πιστεύω ότι  καλύτερα από εκείνους δεν ξέρει κανένας το ζήτημα. Όσο αναφορά με το είναι λίγοι οι εργαζόμενοι ή είναι πολλοί, πάλι οι  εργαζόμενοι λένε δεν έχουν δει καμία προσπάθεια προς την κατεύθυνση να βρεθούνε άτομα, και να σταματήσει η απειλή ότι ξέρετε υπάρχει από πίσω και η ιδιωτικοποίηση. Υπάρχει η προσπάθεια και η υποχρέωση να βρεθούν άτομα είτε με την συνδρομή του Βουλευτή ο οποίος βρίζετε και λοιδορείται  επανειλημμένως είτε με την συμβολή δεν ξέρω και εγώ πιου παράγοντα είτε με την παρέμβαση την δικιά μας σαν συμβούλιο σαν δημοτική αρχή σαν οτιδήποτε θέλετε στο Υπουργείο στο Πρωθυπουργό ακόμα έχουμε υποχρέωση να εξασφαλίσουμε και να βρούμε περισσότερα άτομα κάτι τέτοιο κάτι ανάλογο δεν έχει γίνει. Όσο αναφορά για τις μεγάλες και βαρύτατες καταγγελίες των εργαζομένων που έχουνε σχέση με απρόκλητους ξυλοδαρμούς και όλα τα άλλα τα επεισόδια έτσι . Θα πω μόνο το εξής ότι σίγουρα η ένταση δημιουργεί προβλήματα αλλά υπάρχει ο εντολέας ο οποίος είναι γνώστης και παρόλα  αυτά ενεργεί δεν σταμάτησε κανένα διαξιφισμό δεν ξέρω εάν έχουν τσακωθεί οι εργαζόμενοι μεταξύ τους. Θα πρέπει να λειτούργει καταλυτικά ο Δήμαρχος απέναντι στην οποιαδήποτε όξυνση υπάρχει ανάμεσα στους εργαζόμενους και όχι να είναι πυροσβέστης και να μην είναι εμπρηστής. Με τα λεγόμενα του, με τις πράξεις του, με τις  αμέλειές  του η δεν ξέρω και εγώ με τι άλλο. Όσο αναφορά ότι έχει σχέση με τα αιτήματα των εργαζομένων, σίγουρα το απαράδεκτο γεγονός και πιστεύω ότι εάν υπήρχε μια λειτουργία του κράτους από την στιγμή που ειπώθηκε δημόσια ότι υπάρχουν εργαζόμενοι οι οποίοι δουλεύουν είναι με ειδικές ανάγκες, είναι γενικών καθηκόντων δουλεύουν στην καθαριότητα και δεν παίρνουνε βαρέα ένσημα  ,ήδη   θα έπρεπε το ΙΚΑ να έχει από μόνο του παρέμβει. Άρα λοιπόν είναι σοβαρό ζήτημα, μπορεί αύριο να υπάρξει μία καταγγελία επ΄αυτού ,θα πρέπει να δοθεί λύση. Δεν μπορούμε να εκμεταλλευόμαστε κάποιους ανθρώπους και  να  μην, να  τους  εκμεταλλευόμαστε   με την άποψη ότι δεν τους δίνουμε αυτά τα οποία δικαιούνται. Όσο αναφορά την τρομοκράτηση τον εργαζομένων αυτό που έχει σχέση με την εθελοντική συμμέτοχη τους τα βράδια θέλω να πω το εξής, ότι ναι το εθελοντικό μπορεί να ισχύσει αλλά εάν κάποιον πάει στο σπίτι κάποιος και τον πάρει  ή τον εκβιάσει το εθελοντικό είναι μέσα σε παρένθεση. Είναι ακριβώς , εμένα μου θυμίζει ακριβώς  επειδή  και σε μια άλλη συζήτηση είχαμε αναφερθεί σε δηλωσίες  το πόσο  αποσπούσαν σε άλλες εποχές τις δηλώσεις από κάποιους ότι απεταξάμην τον κομουνισμό. Κάπως έτσι είναι και η συμμέτοχη τώρα να συμμετέχουμε να πούμε εθελοντικά τα βράδια. Γι’ αυτό και συμφωνώ απόλυτα με αυτήν την παράγραφο την δέκα που λέει ότι θα πρέπει ακόμα και το εθελοντικό να διαγραφεί εντελώς, η απόφαση  αυτήν , να πάρουμε άλλη απόφαση όπου θα την καταργήσουμε εντελώς . Λοιπόν αυτά τα λίγα κύριε Πρόεδρε θα περιμένω με υπομονή να τελειώσει το θέμα και σίγουρα θα περιμένω και τον κύριο Γαβρίδη έτσι για να αποκατασταθεί η τιμή και η υπόληψη του η οποία πραγματικά θίχτηκε βάναυσα  χωρίς λόγο επειδή κάποιοι συνηθίζουν έτσι έχουν σαν προσφιλή τακτική να υβρίζουν και να συκοφαντούν , ευχαριστώ.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ(ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΤΣΕΝΗΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

Ορίστε  κύριε  Παλάσκα. Σας  παρακαλώ , σας  παρακαλώ , ορίστε  κύριε Παλάσκα

ΚΩΝ/ΝΟΣ ΠΑΛΑΣΚΑΣ(ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ  ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

Συμπληρωματικά στα όσα λέχτηκαν εδώ πέρα εγώ αυτό το οποίο μέσα από την συζήτηση και μέσα από μια συνάντηση που είχα με κάποιους εργάτες της καθαριότητας. Το πρόβλημα που υπάρχει σήμερα  θεωρώ ότι είναι ένα πρόβλημα συνεργασίας μεταξύ αντιδημάρχου, υπεύθυνου καθαριότητας και μιας μερίδας εργατών θα  έλεγα , και επειδή όλοι αυτοί εδώ τους πρώτους 3 μήνες η καθαριότητα ήταν άψογη νομίζω ότι μπορεί να ξαναβρεθεί αυτό το σημείο σύνδεσης μεταξύ εργατών Αντιδημάρχου και υπεύθυνου καθαριότητας και να συνεχιστεί η καθαριότητα όπως ήταν πριν από γέρικους μήνες σε άψογη συνεργασία. Όσο αναφορά ότι βρίζετε και λοιδορείτε ο βουλευτής εγώ δεν άκουσα ούτε να βρίζετε ούτε να λοιδορείτε απλώς όταν κάνει κάποιες ενέργειες είναι θετικές για τον Δήμο και γενικά για τον νόμο επικροτείτε και όταν κάπου υπάρχει έλλειψη συμμετοχής για κάποια ζητήματα που αφορούν τον Δήμο λογικό είναι να αναφέρονται, εγώ δεν άκουσα ούτε να βρίζετε ούτε να λοιδορείτε. Όσο αναφορά για τις προσλήψεις του προσωπικού νομίζω ότι πολύ νωρίς πήραμε απόφαση , αν  θυμάμαι  καλά  ήταν  τέλη  Ιανουαρίου  αρχές  Φεβρουαρίου ,για πρόσληψη προσωπικού . Δεν νομίζω ότι ευθυνόμαστε εμείς για το ότι το κράτος , η υπηρεσία του υπουργείου Εσωτερικών μερίμνησε μετά από τρεις η τέσσερις μήνες να δώσει αυτές τις θέσεις και να υπάρχει μια διαδικασία προκήρυξης των θέσεων καταβολής χαρτιών κλπ, όποτε περιμένουμε Σεπτέμβριο –Οκτώβριο να γίνουνε αυτές οι προσλήψεις. Τώρα  όσο αναφορά το εργατικό προσωπικό θα ήθελα να εστιάσω  λίγο για την ασφαλιστική κάλυψη το σαββατοκύριακο υπάρχει απόλυτο δίκιο. Και ένα άλλο πρόβλημα το οποίο υπάρχει  είναι ότι οι άνθρωποι αυτοί δουλεύουν σαββατοκύριακο με ελάχιστα χρήματα δηλαδή ένας εργάτης αν βγει να δουλέψει το Σάββατο πληρώνετε με 12-13 ευρώ καθαρά χρήματα. Νομίζω ότι κανένας εργάτης δεν θα πάει Σάββατο Κυριακή να δουλέψει με αυτό το μικρό ποσό, πρέπει να δούμε με ποιον τρόπο μπορούμε να καλύψουμε αυτό το ποσό χρημάτων ώστε να είναι  προσελκύσιμο  το σαββατοκύριακο για τους περισσότερους εργάτες . Μια που σήμερα νομίζω ότι  όλοι η περισσότεροι εργάτες θα ήθελαν πραγματικά να δουλέψουν γιατί σε όλους μας είναι φανερό η έλλειψη χρημάτων. Και το τελευταίο να γίνετε άμεση πληρωμή όσο αναφορά υπερωρίες κτλ, να γίνονται σε σύντομο χρονικό διάστημα και να πληρώνονται όσο γίνετε πιο γρήγορα γιατί πραγματικά οι εργάτες τα έχουν ανάγκη τα χρήματα όπως τα έχουμε όλοι μας. Ευχαριστώ.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ(ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΤΣΕΝΗΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

Παρότι  λίγο  εκτός  θέματος  , δεν  μας  απασχολεί η  θέση  του  Βουλευτή  , ας  μην  εκφεύγουμε  όχι  από  μέρους  σας  μόνο  κύριε  Παλάσκα  αλλά  από  όλες  τις πλευρές.

ΓΕΩΡΓΙΟΣ  ΓΟΥΛΑΣ(ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

Κύριε πρόεδρε  προτείνω  τον  επόμενο  Δήμαρχο  καθαριότητας  τον  κύριο Παλάσκα , ευχαριστώ.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ(ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΤΣΕΝΗΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

Κύριε  Γούλα  , σας  παρακαλώ , σας  παρακαλώ. Κοιτάξτε  ένα  θέλετε  τώρα  να  ρίξουμε  το επίπεδο , να  αρχίσουμε  το  χαβελέ δεν  έχω κανένα  πρόβλημα  απολύτως  κανένα  πρόβλημα. Χρήστο;  Δέκα  λεπτά  διάλειμμα  σας  παρακαλώ. Πάμε σε δέκα λεπτά διάλλειμμα.
Ακολούθησε διάλειμμα δέκα λεπτών.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ(ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΤΣΕΝΗΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

Επανερχόμαστε λοιπόν μετά το διάλειμμα και να δούμε και το Θεσμικό. Ειπώθηκε ότι οι ασφαλισμένοι του ΟΓΑ θα πηγαίνουν στο νοσοκομείο να γράφουν φάρμακα εκ παραδρομής ειπώθηκε. Το σωστό είναι να καταγράφει και σας παρακαλώ να το μεταδώσετε και από τους τηλεοπτικούς δέκτες ότι οι απασχολούμενοι  στα καταστήματα του υγειονομικού ενδιαφέροντος πρέπει να πηγαίνουν στο νοσοκομείο να γράφουν τα φάρμακα τους. Οι  συνταξιούχοι  του  ΟΓΑ  παραμένουν  στο  , στις  εξετάσεις  , οι  απασχολούμενοι  στα  καταστήματα  υγειονομικού  ενδιαφέροντος  για  τον  κύριο  Διοικητή. Εκ  παραδρομής  ειπώθηκε  ότι  οι  συνταξιούχοι  του  ΟΓΑ  θα  φύγουν  από  τα  Δασαρχείο που  γράφουνε  τώρα  τα  φάρμακά  τους.

ΑΝΤΩΝΗΣ  ΔΑΣΚΑΛΟΠΟΥΛΟΣ(ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ  ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

Θα  μου  επιτρέψτε  να  πω  όμως  κάτι. Τα  κανάλια  φύγανε ήδη  έχουνε  άλλη  κασέτα  και  θα  παιχτεί  άλλη  κασέτα . Όχι , όχι  υπήρχε  και  ο  Χονδρογιάννης  πριν ο  οποίος  έφυγε  και  ο  οποίος  θα  παίξει  εκείνη  την κασέτα , άρα, άρα , Χονδρογιάννης. Όχι , όχι , ήταν εδώ , ήταν  εδώ. Από  εκεί  και πέρα  όμως  το  εκ  παραδρομής . Είναι  άλλο  το  εκ  παραδρομής  και  άλλο  εάν θα  πρέπει  να  ζητηθεί  συγνώμη  από  τον  συγκεκριμένο κύριο.   

ΠΡΟΕΔΡΟΣ(ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΤΣΕΝΗΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

Για  λόγους  δεοντολογίας  κύριε  Δασκαλόπουλε  ας  το  τηρήσουνε  αυτοί  οι  οποίοι  εμπλέκονται , όχι  το  προεδρείο. Το  προεδρείο  αποκατάστησε  την  τάξη  για  να  ακουστεί  στα  κανάλια  ή  και  να  ακούσετε  και εσείς και  να  είστε  ενήμεροι  και  τα  υπόλοιπα  θα  ειπωθούν εν  ευθέτω  χρόνο. Κάποιος  άλλος  για  να  τοποθετηθεί  για  να  κλείσουμε  το  θέμα  της  συζήτησης , ορίστε  κύριε  Παπαιωάννου.  

ΧΡΗΣΤΟΣ  ΠΑΠΑΙΩΑΝΝΟΥ(ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ  ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

Ευχαριστώ  κύριε Πρόεδρε. Και  θέλω  να  κάνω  μια  μνεία  ότι  ,με  μερικές  εξαιρέσεις εντάξει  τώρα  με  κάποιες  διακοπές του  κυρίου  Δασκαλόπουλου και τα  λοιπά . Θέλω  να σας ευχαριστήσω για την ανοχή που έχετε δείξει  ως Πρόεδρος και δείχνετε σε ένα τόσο σοβαρό όμως θέμα και νομίζω , και  νομίζω , ακριβώς χωρίς να έχετε βοήθεια  από άλλους .Νομίζω ότι η στάση αυτή και εκτιμάτε από τους δημοτικούς σύμβουλους και νομίζω ότι είναι η ενδεδειγμένη για να λειτουργεί το δημοτικό συμβούλιο σε τόσο σοβαρά ζητήματα. Ας εφαρμοστεί ο κανονισμός η αυστηρότητα το  δίλεπτο  κλπ, σε  ήσσονος   σημασίας ζητήματα ενώ σε τόσο σοβαρά θέματα νομίζω ότι η στάση σας  σήμερα  ήταν  η ενδεδειγμένη.  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ(ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΤΣΕΝΗΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

Έχω  πει  και  έχω  δεσμευτεί  ότι  μετά  την ψήφιση  του  κανονισμού ότι  θα  τον  τηρούμε εκεί  που  επιβάλετε  , εκεί  που απαιτείται  να  ακούγονται  όλες  οι γνώμες  τουλάχιστον εγώ  και  υποθέτω  και  τα  υπόλοιπα  μέλη  του  προεδρείου  δεν  έχουμε  κανένα  πρόβλημα  να  καθίσουμε  να  συζητήσουμε  όση  ώρα  θέλετε. Εκείνο  όμως  που  με  ενοχλεί  είναι  ότι  δεν  πρέπει  να  επαναλαμβάνουμε  τα  ίδια  και  τα  ίδια.  Δεν  πρέπει  να  επαναλαμβανόμαστε , διότι  όλο  αυτό  γυρίζει  σε  βάρος  μας , η  κόπωση  βγαίνει  για  το  επόμενο  θέμα. Πιθανόν  να  είχαμε  και  άλλα  δύο  τρία  θέματα  να  συζητήσουμε , τώρα  θεωρώ  όπως  και  εγώ  έτσι  και  εσείς  αισθανόμαστε  κάποια  κόπωση.  Δεν  φάγαμε  κανονικά  το  μεσημέρι , περάσαμε  πολλές  ώρες , όλα  αυτά  συντελούν  στο  να  μην  πάρουμε κάποια  σωστή  απόφαση. Δεν  δικαιολογούμε έτσι;  προς  θεού. Θεωρώ  ότι  κάνω λάθη  για  να  μην  παρεξηγηθώ  ότι  είμαι  κα  αλάθητος  , όπως  έχω πει  όμως  το  γραφείο  είναι  πάντα  ανοικτό  και  πάντα  δεκτικός  για  να  συζητώ  και  να  διορθώνω  για  το  καλό  του  Δημοτικού  Συμβουλίου  τα  όποια  προβλήματα  υπάρχουνε. Εκκρεμεί  από  μέρους  μου  ένας  πίνακας  στον  οποίο  έτσι  όπως  το  έχω  σκεφθεί  αναγράφονται  όλα  τα  μέλη  του  δημοτικού  συμβουλίου , και  έχω  σκεφθεί  να  κάνω  50  θέματα  στα  οποία  πριν  την  έναρξη  της  συνεδρίασης  με  ένα  μαρκαδόρο θα  σημειώνετε  σε  ποια  θέλετε  να  παρεμβαίνετε  και  σε  ποια  όχι , τα  ήσσονος  σημασίας έτσι; αλλά  θα  σα το  παρουσιάσω  όταν τεχνικά  μπορώ  να  είμαι  έτοιμος  για  να  το  δείτε. Ορίστε  κύριε Αθανασιάδη, ορίστε , συγνώμη , συγνώμη .

ΧΡΗΣΤΟΣ  ΠΑΠΑΙΩΑΝΝΟΥ(ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ  ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

Η  τοποθέτησή  μου  τώρα  για  το  συγκεκριμένο  θέμα , θα  προσπαθήσω  να  είναι  όσο  το  δυνατόν  συντομότερος. Είναι  ένα  μείζον  ζήτημα  το  οποίο  απασχολεί, φυσιολογικά  σε  ένα  τόσο μείζονος  σημασίας  θέμα  , υπάρχουνε  εντάσεις  και  υπάρχουνε  δυσλειτουργίες. Είπανε  και οι  ίδιοι  εργαζόμενοι  εμφανίζονταν  και  στην  προηγούμενη  δημοτική  αρχή  δυσλειτουργίες. Θα  πρέπει λοιπόν  να  αναζητήσουμε  σαν  Δημοτικό  Συμβούλιο  που  σωστά  οι  εργαζόμενοι το  έφεραν  και  το  θεωρούν  και  στις  τοποθετήσεις  τους  ως  το  κορυφαίο  όργανο  σε  επίπεδο  Δήμου , για  να  μπορέσουμε  να  βρούμε  κάποιες  λύσεις. Καταρχήν   πρέπει  να  προβούμε  σε  ορισμένες  διαπιστώσεις  οι  οποίες  νομίζω  είναι  κοινές   από όλους  μας. Πρώτα  από όλα  είναι  ότι έχει  δημιουργηθεί  μια  έκρυθμη  κατάσταση. Αυτό  είναι  δεδομένο  γιατί  αυτήν η  έκρυθμη  κατάσταση  και  περιγράφεται  στην  επιστολή και  ομολογήθηκε  στην  ουσία  από  τον  κύριο  Αντιδήμαρχο , αλλά  και  μεταφέρθηκε  εδώ  μέσα αυτό  το  κλίμα  σε  αυτήν  την  αίθουσα. Είναι  ένα  δεδομένο , λοιπόν , η  έκρυθμη  αυτήν  κατάσταση  βεβαίως  δεν είναι  τυχαία  , έχει  κάποια  αίτια  και  αν  δεν  τα  βρούμε  αυτά  τα  αίτια , δεν  μπορούμε  να  προχωρήσουμε  σε  προτάσεις  και  σε  λύσεις. Ποια  είναι αυτά  τα  αίτια , καταρχήν συνυπογράφω  αυτό που  είπε  και  ο  πρόεδρος  των  εργαζομένων  που  είπε  , εδώ  δεν  ήρθαμε  να  καταδικάσουμε  άτομα , ήρθαμε  να  καταδικάσουμε  συμπεριφορές. Λοιπόν  συμπεριφορά πρώτη  η  οποία  δημιουργεί  και  επιτείνει  την  ένταση ,η  δικιά  μας. Το Δημοτικό  Συμβούλιο  πήρε  μια  απόφαση  η  οποία  είναι  πρωτοφανής  για  όλη  την  Ελλάδα. Πουθενά  αλλού  δεν  υπήρξε  απόφαση  που  μιλάει  για  σπαστό   ωράριο  και  μάλιστα  το  ζήτημα  αυτό  έχει  δημοσιευθεί  σε  κανα δύο  εφημερίδες. Είναι  ένα  θέμα το  οποίο  ασχέτως  αν  αναφέρεται  το  ότι  πρέπει  οι  εργαζόμενοι  να  συμφωνήσουν , θα  πρέπει  να  το  ξαναδούμε  γιατί  είναι  ένα  σημείο  τριβής  που  δημιουργεί  εντάσεις. Γιατί μια  τέτοια  απόφαση  χρησιμοποιείται  κατά  το  δοκούν  αν  υπάρχει  τέτοια  απόφαση  για  να  δημιουργήσει  εντάσεις  μεταξύ  τω  εργαζομένων  και  της διοίκησης. Πρέπει  λοιπόν  να  το  ξαναδούμε  αυτό  το  θέμα. Ένα  ζήτημα  δεύτερον , η  συμπεριφορά  η  οποία  διχάζει  τους  εργαζόμενους  μεταξύ  τους. Δηλαδή  οι  καλοί  εργαζόμενοι  οι  οποίοι  αποδίδουν  πολύ  περισσότερο  από  ότι  πρέπει , και  οι  κακοί εργαζόμενοι οι  οποίοι  δεν  αποδίδουν  αυτά  τα  οποία  υποχρεούται  να  αποδίδουν. Ξέρετε  αυτήν  η  λογική  και  θα  στεναχωρήσω  λίγο  την κυρία  Ντάγκα  και  την  παράταξή  της , έχει  εμφανισθεί  αρκετές  φορές  από  την  εξουσία  για  να  διχάσει  τους  εργαζόμενους. Στην  πάλαι  ποτέ  Σοβιετική  Ένωση  είχαμε  τους  ταχανοβίτες έτσι  τους  Ταχάνωβ  ο  οποίος  παρασημοφορούνταν  κ.λ.π  και  στην  Αμερική  από  την  άλλη  μεριά  είχαμε  τον  μπικ μπιγκ  πως  λέγεται  έναν  εργάτη  ο  οποίος  ήταν  υπερπαραγωγικός  και  τον  οποίο  τον  χρησιμοποιούσαν  ως  μέτρο  σύγκρισης  για  τους  άλλους  εργαζόμενους  οι  οποίοι  δεν  μπορούσαν  να  φτάσουνε  την  παραγωγικότητα  αυτού  του  υπερπαραγωγικού εργάτη , με  αποτέλεσμα  η  εξουσία  να  διχάσει  τους  εργαζόμενους  μεταξύ  τους  σε  κακούς  και  καλούς  εργαζόμενους. Μια  τέτοια  δεύτερη  συμπεριφορά  εδώ  να  γίνει  κοινό  μας  ….ότι  πρέπει  να την  καταδικάσουμε  και αυτήν. Ένα  τρίτο  ζήτημα  , διαπράττουμε  παρανομίες  σαν  Δήμος , παρανομίες  οι  οποίες  είναι  πραγματικά  διερωτάται  κάποιος  πως  τις  ανεχόμαστε. Παρανομία  είναι  ας  πούμε  για  παράδειγμα  το  να  χρησιμοποιούνται  άτομα  στην  καθαριότητα  χωρίς  να  είναι  με  βαρέα  και  ανθυγιεινά  επιδόματα , να  μην  είναι  ασφαλισμένοι  στα  βαρέα. Να  έχουνε  προσληφθεί  ως  άτομα  με  ειδικές  ανάγκες  ως  γενικών  καθηκόντων. Άρα  δηλαδή  η  πρόσληψή  τους  δεν  έγινε  για  να  προσφέρουν  στην  υπηρεσία  στην  οποία  προσελήφθησαν  όσο  να  προσφέρουν  στους  ίδιους , δηλαδή  να  μην  είναι  αντιπαραγωγικά. Να  μπορούν  όσο  το  δυνατόν  να  βοηθηθούν  αυτά  σαν  άτομα  στην  κατάστασή  τους  στην  οποία  είναι  , για  να  μπορέσουν  να  μην  είναι  τα  άτομα  τα  οποία  είναι  εκτός  της  κοινωνίας  , να  μπορέσουν  να  ενσωματωθούν  να  κοινωνικοποιηθούν. Άρα  εμείς  τους  βάζουμε  λοιπόν  στην  πιο  βαριά  εργασία  η  οποία  υπάρχει  παντού , είναι  η  πιο  βαριά  εργασία  το  θέμα  της  καθαριότητας. Άρα  και  αυτό  πρέπει  να  το  δούμε  , να  πάρουμε  αποφάσεις , να  γίνει  εν  πάση  περιπτώσει  συνείδηση , δεν  μπορεί  να  παρθεί  βέβαια  στα  πλαίσια  του  σημερινού  συμβουλίου  τέτοια  απόφαση. Αυτά  τα  άτομα  να  απασχολούνται  εντελώς  βοηθητικά  και  όχι  να  απαξιώνονται  επειδή  δεν  μπορούνε  να  ακολουθήσουν  τους  ρυθμούς  εργασίες  κάποιου  υπερπαραγωγικού  εργαζόμενου. Ζήτημα  τρίτον  , το  ζήτημα  της  εθελοντικής  εργασίας , η  εθελοντική  εργασία  κύριοι  συνάδελφοι  σε  όλα  τα  νομικά  εγχειρίδια  κ.λ.π..  αναφέρεται  σε  εισαγωγικά  και  μάλιστα  με  ειρωνικά  σχόλια, διότι  δεν  υπάρχει  εθελοντική  εργασία. Η  εργασία  είναι  πάντα  υποχρεωτική , έχει  ωράριο  και  πρέπει  συγκεκριμένα  να  έχει  συγκεκριμένες  υποχρεώσεις  ο  εργαζόμενος. Όταν  λοιπόν  μιλάμε  για  υποχρεωτική  εργασία  στην  ουσία  μιλάμε  για  καλυμμένη  υποχρέωση  εργαζομένων  να  εργάζονται  έξω  από  τα  καθήκοντά  τους  έξω  από  τις  υποχρεώσεις  τους   σε ωράρια  τα  οποία  είναι  εξοντωτικά  , με  τρόπους  και  με πρακτικές  οι  οποίες  είναι από  όλους  μας  καταδικαστέες  ή  πρέπει  να  είναι από  όλους  μας  καταδικαστέες . Τι  μέλει  γενέσθαι  από εδώ  και  πέρα , εκείνο  που  πρέπει  αγαπητοί  συνάδελφοι  να  καταδικάσουμε  όλοι  μας  εδώ , είναι  πρώτα  από  όλα  η  αντιμετώπιση  του  ζητήματος  με  συγκρουσιακό  τρόπο. Δεν  υπάρχει , πιστεύω  ότι  όλοι  μας  θα  πρέπει  να  προσπαθήσουμε  για  να  δούμε και  υπάρχουνε  ψήγματα  αυτής  της  τάσης  που  δείχνουν  οι  εργαζόμενοι  να  τα  βρούμε  βρε  παιδιά  , να  κάτσουμε  να  τα  βρούμε , μέσα  στο  κείμενό  τους. Ο  συγκρουσιακός  τρόπος  πρέπει  να  καταδικαστεί  από  όλους. Δεν  είναι  δυνατόν  να  βάζουμε  από  την  μια  μεριά την διοίκηση  και  από  την  άλλη  τους  εργαζομένους. Από  την  μια  μεριά  τους  καλούς  εργαζόμενους  και  από  την  άλλη  τους  κακούς  εργαζόμενους  τους  τεμπέληδες , κοινό  είναι  το  συμφέρον  της  καθαριότητος. Πρέπει  λοιπόν  να  κάτσουμε  να  δούμε  με  πιο  τρόπο  αλληλέγγυος  συμβιβαστικά , συναινετικά να  βρούμε  μια  κοινή  λύση  .Και  σε  αυτό  το  θέμα  πρέπει  να  ομολογήσω την αποτυχία  της  δημοτικής  αρχής  μέχρι αυτήν  την  στιγμή  που  μιλάμε  να  αντιμετωπίσει  το  ζήτημα  με  τον  πρέποντα  τρόπο. Για  αυτό  και  υπάρχουνε  και  αυτές  οι  εντάσεις  , για  αυτό  και  μερικές  υποθέσεις  θα  καταλήξουν  και  στα  δικαστήρια  από  ότι  φαίνεται. Ελπίζω  τελικά  να  επικρατήσει  η  λογική  και  όλοι  μα  να  βρούμε  μι  λύση  για  το  συμφέρον  όλων . Και  ένα  τελευταίο , εάν   έχουμε  να  επιλέξουμε  και  αυτό  εκφράζω  όχι  μόνο  προσωπική  άποψη  να  το  εξηγήσω  κιόλας  να  το  αιτιολογήσω. Εάν  έχουμε  να  επιλέξουμε  ανάμεσα  στην  καθαριότητα  κα  στα δικαιώματα  των εργαζομένων , η  άποψη  μου  είναι  ότι  πρέπει  να  βαρύνουν  τα  δικαιώματα  των  εργαζομένων. Τα  δικαιώματα  των  εργαζομένων  είναι  αυτά  που  προστατεύονται  άλλωστε  και  στον  σκληρό  πυρήνα  τους συντάγματος. Ενώ  η  καθαριότητα  δεν  είναι  στον  σκληρό  πυρήνα  του  συντάγματος  , είναι , είναι  εν  πάση  περιπτώσει  κάτι  το  οποίο  πρέπει  να  το  επιδιώκει  η  δημοτική  και  γενικά  η  πολιτεία , αλλά  σε  καμία  περίπτωση  δεν  μπορούμε  να  δεχθούμε  καταπάτηση  δικαιωμάτων  των  εργαζομένων  και  μάλιστα  με  τόσο  έκδηλα  παράνομο  τρόπο , ευχαριστώ  πάρα  πολύ. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ(ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΤΣΕΝΗΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

Σε  ευχαριστώ  κύριε  Παπαιωάννου , ορίστε  κύριε  Φανάρα

ΓΙΩΡΓΟΣ ΦΑΝΑΡΑΣ(ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ  ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

Ευχαριστώ  κύριε  πρόεδρε. Καταρχήν θέλω  να  πω  ότι  μέσα  σε  όλο  τον  συλλογισμό  μου  με  κάλυψε  ο  Χρήστος  ο  Παπαιωάννου , οπότε  δεν  υπάρχει  λόγος  να  αναφέρω  αυτά  τα  οποία  είπε  αυτός. Διαβάζοντας  εδώ  πέρα  το  έγγραφο των  εργαζομένων  αυτό που  θα  ήθελα  να  σταθώ  είναι σε  πολύ  λίγα  σημεία , γιατί  δεν  βλέπω  το  λόγο  να  αναφέρω  όλα αυτά  τα  οποία  είχα  στο  μυαλό  μου , και  εξηγώ  γιατί  θα  αναφέρω  αυτά  τα  σημεία. Έχει  αμοληθεί  το  δήθεν  υπεύθυνο  και  υποτακτικό του άτομο , που αναφέρεται  συγκεκριμένο  άτομο , τρομοκρατούν  , εκβιάζουν , τάζουν  ανάλογα  με  την  περίπτωση  των εργαζόμενων κ.λ.π. Αναφέρουνε έφτασαν  στο  έσχατο  σημείο  του  απρόκλητου  ξυλοδαρμού , παρακάτω , δεκάδες  είναι  τα  περιστατικά  που  απειλούν  και  μας  έχουνε  αναφέρει  από  τους  συναδέλφους  κ.λ.π. αυτό  κύριοι συνάδελφοι  όποιος  το  διαβάσει  και  θέλω  να  πιστεύω  δεν  έχουνε  κανένα  λόγο  οι  εργαζόμενοι , ούτε  να  προσθέσουνε  κάτι  παραπάνω , ούτε  κάτι  παρακάτω , μα  αυτά τα  πράγματα  συμβαίνουν. Αυτό  εμένα  με  παραπέμπει  δυστυχώς  σε  εργασιακό  μεσαίωνα . Μετά  από  όλα  αυτά  διαπιστώνω  ότι  , και  το  διαπιστώσαν  εδώ  πέρα  όλοι  οι  συνάδελφοι , ότι  το  χάσμα  που  έχει  δημιουργηθεί  ανάμεσα  στους  εργαζόμενους  και  στην  δημοτική  αρχή  είναι  τεράστιο  για  μένα  είναι  αγεφύρωτο. Πιστεύω  ότι  οφείλουμε  εμείς  σαν  δημοτικοί  σύμβουλοι  να  προσπαθήσουμε  για  την  σωστή  και  ομαλή  λειτουργία  της  συγκεκριμένης  υπηρεσίας. Για  αυτό νομίζω  δεν  αμφιβάλει  κανείς. Πως  όμως  μπορεί  να  λυθεί  αυτό  το  ζήτημα  που  έχει  δημιουργηθεί  , όταν  υπάρχουνε  αυτές  οι  απόψεις  από  την  μια  μεριά για  άλλες  συμπεριφορές  από  την άλλη , εγώ  δεν  βλέπω  δυστυχώς  φως  στο  τούνελ. Στην  προκειμένη  περίπτωσης  αυτό  που  έχω  να  πω  είναι  ότι  διαπίστωσα  μέσα  από  το  διάβασμα  της  επιστολής  των  εργαζομένων ότι  ο  κύριος  Βακουφτσής  , μάλλον  είναι  αποδεκτός  από  τους  εργαζόμενους  ο  οποίος  θα  μπορούσε  να  κάνει  αυτό  το  οποίο  κάνει  σήμερα  κάποιος  άλλος  ο  δήθεν επιστάτης  όπως  τον  αποκαλούν. Δεν  ξέρω  εάν  κάνω  λάθος  αυτό  θα  μου  το  πουν  οι  εργαζόμενοι , εγώ  έτσι  εκτιμώ. Οπότε  καλό  θα  είναι ο  κύριος  Βακουφτσής  μήπως πρέπει  να  ξανα αναλάβει   το  ρόλο  τον  οποίο  είχε   μέχρι  πρότινος. Ένα  άλλο  που διαπιστώνω  , είναι  ότι  η  δημοτική  αρχή  , δηλαδή συγκεκριμένα  ο  Αντιδήμαρχος , θα  χρησιμοποιήσω  μια  λαϊκή  ρήση  ότι έχει  χάσει  την  μπάλα. Στη συγκεκριμένη  περίπτωση  το  θέμα  είναι  ότι  δεν  την  πληρώνουν  μόνο  οι  εργαζόμενοι  με  τη συμπεριφορά  με  την  στάση  και  όλη  αυτήν  την  γενικότερη  αξίωση  της  δημοτικής  αρχής. Δυστυχώς  την  πληρώνουν  οι  πολίτες. Γιατί  αυτήν  την  στιγμή  δεν  μπορούμε  να  έχουμε  το  επιθυμητό  αποτέλεσμα  της  σωστής  και  εύρυθμης  λειτουργίας  της  υπηρεσίας  που  έχει  σαν  στόχο  το  θεμιτό  αποτέλεσμα. Δηλαδή  τον  σωστό  καθαρισμό  της  πόλης  και  γενικότερα  του  Δήμου , αυτό  ας  μην  κοροϊδευόμαστε. Σε  αυτήν  την  περίπτωση  πιστεύω  ότι  για  να  εκτονωθεί αυτήν    η  όλη  κατάσταση , ένας  δρόμος  υπάρχει  μια  λύση  υπάρχει και  αυτήν  η  λύση  είναι  για  μένα. Η  νυν , συγκεκριμένα  ο  Αντιδήμαρχος  , είτε  πρέπει να  παραιτηθεί  γιατί  το  ανέφερε  σε  κάποια  στιγμή  στην  τοποθέτησή  του  ή  θα  πρέπει  να  αντικατασταθεί , δυστυχώς  δεν  βλέπω  άλλη  διέξοδο. Θα  συνεχίσουνε   τα  προβλήματα  κα  θα  είναι πολύ  μεγαλύτερα , και  επαναλαμβάνω  δυστυχώς  την  πληρώνουν  οι  πολίτες , εδώ πέρα  εμείς  οφείλουμε  να  δώσουμε  λύση. Και  αν  τυχόν  ο  κύριος Αντιδήμαρχος  δεν  έχει  την  δύναμη  να  παραιτηθεί  καλώ  τον  Δήμαρχο  ο  οποίος  απουσιάζει  να  αναλάβει την ευθύνη  του , ευχαριστώ  πολύ.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ(ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΤΣΕΝΗΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

Σας  ευχαριστώ  κύριε  Φανάρα  , ορίστε  κύριε  Τζιαχάνα

ΣΤΕΡΓΙΟΣ  ΤΖΙΑΧΑΝΑΣ(ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ  ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

Ευχαριστώ  κύριε  πρόεδρε , σήμερα σε  αυτήν  την αίθουσα  έντεχνα  πρώτα  από  τον  Δήμαρχο  και  μετά  και  από  τον  πρόεδρο  του  Δημοτικού Συμβουλίου έγινε  μια  προσπάθεια  να  μπει  στο  απολογητικό  κάδο  της  συζήτησης  ο  κύριος  υπεύθυνος. Εγώ  δεν  θέλω  να  αναφέρω  ονόματα  , δεν  υπάρχει  λόγος  , ο  υπεύθυνος  καθαριότητας. Άνθρωπος  είναι  έκανε  λάθη  , η  πίεση  της  δουλειάς κ.λ.π. Στο  μεγάλο  κάδρο  είναι  ο  Αντιδήμαρχος  και  στην  συνέχεια  του  μεγαλύτερου  κάδρου  ο  Δήμαρχος. Αυτοί  οι  δύο  με  πρώτο  τον  Δήμαρχο  και  στη συνέχεια  τον  Αντιδήμαρχο είναι  αυτοί  που  περνάνε  την  συμπεριφορά , ο  υπεύθυνος  της  καθαριότητας  δεν  θα  έκανε  αυτά  που  έκανε  εάν  τα  έκανε , γιατί  αυτά  τα  αποδεικνύουν μάλλον  με  τα  λόγια  τους  οι  εργαζόμενοι , αλλά  δεν  μπορεί  να  είναι  θέσφατο  έτσι  μπορεί  να  μην είναι  και  σωστά  μπορεί  να  υπάρχει  κάποια  προσωπική  διένεξη  που  δεν  νομίζω  ότι  μπορεί  να  συμβαίνει  αλλά  δεν  μπορώ  να  αποκλείσω  και  αυτό  το ενδεχόμενο. Ο  κύριος Δήμαρχος  είναι  αυτό ς που  εφόσον  γνώριζε  όπως  το  λένε  στην  καταγγελία τους  , ότι  το  έχουνε  αναφέρει  κα  στον  Αντιδήμαρχο  4  φορές , και  στον  Δήμαρχο  και  στον  Γενικό  Γραμματέα  κ.λ.π. Έπρεπε  να  αναλάβουν  από  την  αρχή  την ευθύνη  και  να  τελειώνει  αυτήν  η  διένεξη  που  υπήρχε  ανάμεσα  στους  εργαζομένους  η  οποία  στην πραγματικότητα  είναι  η  πρώτη  σοβαρή  εργασιακή  κρίση  που  υπάρχει  και  αφορά  άμεσα  την  λειτουργία  του Δήμου . Στην  οποία  η  δημοτική  αρχή  απέτυχε  παταγωδώς , δεν  μπόρεσε  , διαιώνισε  τα  προβλήματα  , φτάσαμε  σε  ξυλοδαρμούς , απρόκλητους  λέει  ξυλοδαρμούς  συναδέλφου  έχει  και  ημερομηνία. Τρομοκρατία , εκβιασμός , έγινε  προσπάθεια  , όχι προσπάθεια  κατά  λάθος μάλλον , χωρίς  να  θέλει  βέβαια  κάποιος  αλλά  λόγω της  συμπεριφοράς υπήρχε  πρόκληση  κινδύνου  κατά  της  ζωής  εργαζομένων  για  την ημέρα  της  11/5  που  ήταν  ημέρα  καθαριότητας  κ.λ.π. 
Όλα  αυτά  τα  άφησε  η  δημοτική  αρχή , διαιωνίστηκαν  σε  αυτό  το  τρίμηνο , δεν  είναι  μεγάλη  ο  διαιωνισμός  για  3  μήνες  αλλά  είναι  πραγματικότητα , τα  άφησαν  και  έγιναν. Φτάσαμε  σήμερα  στο  σημείο  να  συζητάνε  οι  εργαζόμενοι  εδώ  μέσα  στο  Δημοτικό  Συμβούλιο  , να  υπάρχει  έντονη  αντιπαράθεση , να  καταφέρνετε  ο  ένας  εναντίον  του  άλλου. Ο  κύριος  Δήμαρχος  μας  ανέφερε  ότι  υπάρχουνε  και  άλλα  περιστατικά τα  οποία είναι  εν  γνώση  του  και  εμείς  φυσικά  δεν  τα  ξέρουμε  και  όλα που  γίνεται  προπηλακισμός  μεταξύ  των  συναδέλφων κ.λ.π. Για  όλα  αυτά  ποιος  έπρεπε  να  είναι  ο  υπεύθυνος  , η  δημοτική  αρχή  και  κανένας  άλλος. Συμφωνώ απόλυτα  με  αυτά  που  είπε  ο  κύριος  Παπαιωάννου  και  δεν  θα  τα  επαναλάβω  ότι  κινδυνεύουμε  να  βρεθούμε και  υπόλογοι  απέναντι  σε  ανθρώπους , όπως  είναι  τα  παιδιά  στα  ΑμεΑ  που  δουλεύουν  χωρίς  βαρέα  και  ανθυγιεινά  στο  τμήμα  καθαριότητος  και  ίσως  και  κάποιοι  από  αυτοί δεν  το  λέω  με  σιγουριά  πιθανόν  να  συμβαίνει  να  ανεβαίνουν  και  στα  απορριμματοφόρα. Δηλαδή  είναι  ακόμη  πιο , όχι  απλά  στην  καθαριότητα  αλλά  να  αναβαίνουν  και  στα  απορριμματοφόρα. Ο  κύριος  Δήμαρχος  στην αρχή  όταν  ξεκίνησε  την  συζήτηση  λυπάμαι  που  δεν  είναι  και  εδώ για  να  μας  απαντήσει  ίσως  κιόλας , είπε  ότι  δεν  ήρθαμε  για  να  απολογηθούμε για  κάτι. Δεν  ήρθε  να  απολογηθεί  για  κάτι  όταν  υπάρχουνε  τέτοιες  καταγγελίες  εκ  μέρους  των εργαζομένων; Και  δεν  είναι  θέμα  να  απολογηθεί  καλώς  ή  κακώς  να  απαντήσει , αυτό εννοώ  εγώ με  την απολογία. Μιλήσαμε  για  τον  υπεύθυνο  καθαριότητας  και  κάναμε  πολύ  συζήτηση  υπήρχανε  πολλοί  εδώ  μέσα   που  προσπάθησαν  να  μας  πούνε  ότι  είναι  ένας  καλά εργαζόμενος  άνθρωπος , βαριά  εργαζόμενος  άνθρωπος  , δουλεύει  20  ώρες  την ημέρα  κ.λ.π δεν  το  αμφισβητεί  κανείς  αλλά  αυτό  δεν  αναιρεί  την  συμπεριφορά  του. Ποιος  είπε  ότι  ένας  άνθρωπος  που  δουλεύει  20  ώρες  τη ημέρα  έχει  και  την σωστή  συμπεριφορά , μπορεί  ταυτόχρονα  να  τα  κάνει  και  τα  δύο  με  πολύ  μεγάλη  ευκολία. Έτσι  θα  κλείσω  σημειώνοντας  μόνο  αυτό , η  πρώτη  πραγματικά  μεγάλη  κρίση  που  υπήρξε  στο Δήμο απέτυχε  παταγωδώς  η  δημοτική  αρχή  να  την αντιμετωπίσει  ευχαριστώ. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ(ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΤΣΕΝΗΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

Ευχαριστώ  κύριε  Τζιαχάνα , ορίστε  κύριε  Πρασκευαίδη

ΧΡΗΣΤΟΣ  ΠΑΡΑΣΚΕΥΑΙΔΗΣ(ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

Ταπεινά  συγνώμη  προηγουμένως  είπαμε  κύριε  Στέλιο  είπες  δεν  πρόκειται  να  πω  κάτι  ιδιαίτερο , είπατε  ότι  δεν  φταίει  ο  δήθεν  προϊστάμενος  οτιδήποτε , έτσι  πολύ  σωστά  δεν  φταίει. Φταίει  κάποιοι   άλλοι  ο  Δήμαρχος  στον  προπηλακισμό  και  στον  ξυλοδαρμό. Δηλαδή  ο  Δήμαρχος  έδωσε  εντολή  να  πάει  να  δείρει  κάποιον.

ΣΤΕΡΓΙΟΣ  ΤΖΙΑΧΑΝΑΣ(ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ  ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

Κύριε  Παρασκευαίδη  προφανώς  δεν  εννοούσα  αυτό , ο  Δήμαρχος  όμως  μην   κάνοντας  κάτι  , αν  έγινε  αυτό  το  περιστατικό  πραγματικά  το  κάλυψε. Άρα  η  ευθύνη  τίνος  είναι  αυτού  που  το  κάνει  ή  αυτού  που  το  καλύπτει; Η  πραγματική , η  πραγματική  ευθύνη , η  πολιτική  πρώτα  από  όλα  ευθύνη  έτσι;  και  ηθική  αυτουργία  υπάρχει  σε  αυτό  το  θέμα , όταν  σαν  προϊστάμενος  δεν  φροντίζει  να  τελειώνουν  αυτές  οι  συμπεριφορές  και  τις  αφήνει  να  διαιωνίζονται  έχει  την  πραγματική  ευθύνη. , ευχαριστώ.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ(ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΤΣΕΝΗΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

Και  εγώ  κύριε  Τζιαχάνα , ορίστε  κύριε  Ζήση

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ  ΖΗΣΗΣ(ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ  ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

Εγώ  ειλικρινά  , συζητάμε  το  συγκεκριμένο  ζήτημα  3  ώρες. Οι  προτάσεις  όλων  δεν  δώσανε  καμία  απολύτως  λύση , δηλαδή  αύριο  ξεκινώντας  τα  συνεργεία  του  Δήμου  θα  υπάρχει  το  ίδιο  πρόβλημα  και  πολύ  φοβάμαι  θα  είναι  πολύ πιο  επιδεινωμένο, πολύ  πιο  δύσκολο. Κατά  συνέπεια  θα  έπρεπε  να  κάνουμε  μια  κοινή  προσπάθεια  , να  οριοθετήσουμε  που  πρέπει  να  φτάνουνε οι   υπεύθυνοι  καθαριότητος  κα  τι πρέπει  να  προσφέρουνε  οι  εργαζόμενοι. Πιστεύω ότι  η  πρόταση , πρέπει  να  βγει  μέσα  από  το  σωματείο  των  εργαζομένων  και  να  συνετιστούν  οι  υπεύθυνοι  της  καθαριότητας  οι  επικεφαλής. Εάν  συνεχίσουμε  έτσι  και  οι  υπεύθυνοι  της  καθαριότητας  είναι  κοντραρισμένοι , ήδη  δια  μέσου  δέχθηκα  παράπονα  από  ανθρώπους  ότι  εγώ  φοβάμαι  να  πάω  αύριο  στην δουλειά .Όταν  επικρατούν  τέτοιες  συνθήκες  και  δεν  ξέρω  για  πιο  λόγο  και  εγώ  σαν  πολίτης  βλέπω  τους  ανθρώπους  των  γενικών  καθηκόντων  να κινδυνεύουν  ανά  πάσα  στιγμή  κρεμασμένοι  σε  μια  σκουπιδιάρα , ενώ  από  ότι  λένε  οι  εργαζόμενοι  υπάρχει  τρόπος  οι  άνθρωποι  αυτοί  να  μην  χρησιμοποιούνται  σε  δύσκολες  δουλειές   παρόλα  αυτά  δεν  εισακούονται. Αν  νομίζετε  ότι  αυτό  το  κοντράρισμα  θα  οδηγήσει  κάπου  εγώ  πιστεύω  ότι  θα  οδηγήσει  στο  χάος. Και  οι  συνετοί  άνθρωποι , οι  άνθρωποι  που  τυχαίνει  να  είναι  και  αρχηγοί  κομμάτων  ενίοτε  όταν  δημιουργούνται  προβλήματα  κάνουνε ανασχηματισμούς. Δέστε  το  ζεστά , βάλτε  κάτω  τα  ζητήματα  , η  εργασιακή  σύγκρουση  δεν  οδηγεί  πουθενά. Όλα  θα  είναι  εις  βάρος  των  εργαζομένων , εις  βάρος  των διοικούντων  , και  εις  βάρος  του  Δημότη , ευχαριστώ.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ(ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΤΣΕΝΗΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

Ευχαριστώ  κύριε  Ζήση  ,ορίστε  κύριε  Παύλου

ΚΩΝ/ΝΟΣ  ΠΑΥΛΟΥ(ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ  ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

Ευχαριστώ   , δεν  θα  αναφερθώ  μεταξύ  την  κόντρα  του  σωματείου  των  εργαζομένων  με τον  Αντιδήμαρχο  και  τον  επιστάτη  γιατί  καλύφθηκα  ειδικά  από  τις  δύο  τελευταίες  ομιλίες  του  Στέργιου  του  Τζιαχάνα  και  του  Φανάρα

ΠΡΟΕΔΡΟΣ(ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΤΣΕΝΗΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

Μην  χρησιμοποιείτε  τέτοιους  όρους  εσείς  δεν  αρμόζει 

ΚΩΝ/ΝΟΣ  ΠΑΥΛΟΥ(ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ  ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

Όχι  δεν  θα  αναφερθώ  λέω  σε  αυτό  γιατί  καλύφθηκα

ΠΡΟΕΔΡΟΣ(ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΤΣΕΝΗΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

Δεν  υπάρχει  όρος  επιστάτη  ανακαλέστε  το , δεν  υπάρχει  τέτοιος  όρος  δεν  κάνει  να  το  λέμε  εμείς , τι  θα  πει  επιστάτης

ΚΩΝ/ΝΟΣ  ΠΑΥΛΟΥ(ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ  ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

Υπεύθυνος  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ(ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΤΣΕΝΗΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

Ωραία  αυτό  λέω  , συνεχίστε 

ΚΩΝ/ΝΟΣ  ΠΑΥΛΟΥ(ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ  ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

Κανένα  πρόβλημα  επειδή  καλύφθηκα  από  τους   υπόλοιπους. Εγώ θα  ήθελα  να  αναφερθώ  πρώτον  για  τη  ημέρα  της καθαριότητας , όταν  πήραμε  τη απόφαση  στο  Δημοτικό  Συμβούλιο για  να  ανακηρύξουμε  εκείνη  τη  ημέρα  σαν  ημέρα  καθαριότητος  , δεν  υπήρχε  , δεν  ξέραμε  ότι  θα  γίνει  απεργία. Η  απεργία  κηρύχθηκε  περίπου  20  με  25  μέρες  πριν. Στα  μέσα  ενημέρωσης   και  σε  μας  προσωπικά  στο  σύλλογο. Στα μέσα  ενημέρωσης  πρέπει  να  βγήκε   10  μέρες  πριν  η  ανακοίνωση  και  στους  συλλόγους  πήγε  μια  εβδομάδα νωρίτερα. Ξέραμε  ότι  θα  είναι  απεργία , μπορούσαμε  να  βγάλουμε  την  ανακοίνωση  για  την επόμενη  μέρα , να  συμμετέχουν  και  οι  εργάτες  καθαριότητας  αλλά  μια  όποιοι  άλλοι  απεργούσαν  και  θέλανε  να  πάνε  στις  απεργιακές  συγκεντρώσεις  που  θέλανε  να  συμμετέχουνε  και  δεν  θα  υπήρχε  κανένα  πρόβλημα  πάνω  σε  αυτό. Από  εκεί  και  πέρα  οι  εργαζόμενοι  έχουνε κάθε  δικαίωμα  να  κάνουνε  περιφρούρηση  της  απεργίας  των. Όποιος  δεν  θέλει  να  απεργήσει  πάει  στην  δουλειά  του  και  λέει  εγώ  δεν  θέλω  να  δουλέψω  γιατί  είμαι  οδηγός  και  δεν  μπορώ  να  βγάλω  το  απορριμματοφόρο  ή  οποιοδήποτε  αυτοκίνητο , δεν  παίρνει  το  αυτοκίνητο  και  πάει  να  σπάσει  την  περιφρούρηση. Γιατί  έτσι  όλοι  ξέρουμε  ότι  θα  κινδυνεύσουν  ζωές  , αυτό  είναι  απαράδεκτο. Όπως  είπαμε  εδώ  μέσα  υπάρχουνε  εργάτες  οι  οποίοι  δουλεύουνε  στα  σκουπίδια  και  δεν  κολλάνε  βαρέα  και  ανθυγιεινά. Δεν  ξέρω  πως  θα  το  χαρακτηρίσω  αυτό  αλλά  δεν  μπορώ  να το  καταλάβω , και δεν  είναι  δυνατόν  σήμερα  εργαζόμενοι  στα  σκουπίδια  να  μην  κολλάνε  βαρέα  και  ανθυγιεινά  και  να  μην  είναι  όπως  πρέπει  ασφαλισμένοι. Εγώ  προσωπικά  , και  σαν  δημοτικός  σύμβουλος  και σαν πολίτης   εάν  συνεχιστεί  αυτό  το  πράγμα  θα  πάω  να  κάνω  σε  οποιανδήποτε  αρμόδια  υπηρεσία  είναι καταγγελία. Ας  αναλάβουμε οι  υπεύθυνοι , ακούμε  εδώ  συνέχεια  όταν  συζητάμε  θέματα  για  την  καθαριότητα  την απειλή  ότι  θα  δώσουμε  τα  σκουπίδια  σε  ιδιώτες  , μήπως  έχουμε  σκοπό  να  το κάνουμε  για  αυτό  τα  λέμε  συνέχεια; Επιτέλους  να  το  ξεκαθαρίζουμε , επιτέλους  να  το  ξεκαθαρίζουμε. Και  όχι  κάθε  φορά  που  μιλάμε  για  πρόσληψη  προσωπικού  στην  καθαριότητα  , ή  για  οποιοδήποτε  άλλο  πρόβλημα  να  φέρνουμε  ότι  θα  δώσουμε τα  σκουπίδια  σε  ιδιώτες. Ακούστηκε  επίσης  πριν  ότι  προχθές  πήγε  ο  Αντιδήμαρχος  οδηγούσε  βυτιοφόρο  του  Δήμου  και  πήγε  και  έπλενε  δρόμους. Για  μένα  καλά  έκανε , βοηθάει  σε  αυτό  το  τομέα , αλλά  πως  οδηγεί  αυτοκίνητο  το  οποίο  θέλει  επαγγελματικό δίπλωμα  πρώτον  και  δεύτερον  πρέπει  να  είναι  οδηγός  ο  οποίος   πρέπει  να  έχει  πρόσληψη  στο  Δήμο  και  να  έχει εγκριθεί  το  δίπλωμά  του  από  το  Δήμο. Εάν  γινότανε  κάτι  ποιος  θα  αναλάμβανε  την ευθύνη , ποιος  θα  αναλάμβανε  την ευθύνη , ευχαριστώ.. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ(ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΤΣΕΝΗΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

Ορίστε  κύριε  , συγχωρήστε  μου  μισό  λεπτό  μήπως  είναι  κάποιος  συνάδελφος;  , ορίστε  κύριε  Αθανασιάδη  και  να κλείσετε  

ΘΕΜΗΣ  ΑΘΑΝΑΣΙΑΔΗΣ(ΕΚΠΡ/ΠΟΣ ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

Προς  τον  κύριο  Αντιδήμαρχο  καθαριότητας , μπορεί  να  μας  εξηγήσει  τι  σημαίνει  εργατοπατέρας;

ΠΡΟΕΔΡΟΣ(ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΤΣΕΝΗΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

Κύριε  Αθανασιάδη  νόμιζα  ότι  θα  πείτε  κάτι  για  την  καθαριότητα ;  όχι  να  αυξήσετε  την  ένταση  σε  αυτήν  την αίθουσα;
ΘΕΜΗΣ  ΑΘΑΝΑΣΙΑΔΗΣ(ΕΚΠΡ/ΠΟΣ ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

Δεν  είναι  εκεί  το  ζήτημα  κύριε  πρόεδρε  , απευθύνθηκε  σε  μένα  προσωπικά  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ(ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΤΣΕΝΗΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

Σας  παρακαλώ  τώρα  πήρατε  το  λόγο  για  να  μας  πείτε  για  τα  προβλήματα  της  καθαριότητας  , θέλετε  να  μας  πείτε  κάτι;

ΘΕΜΗΣ  ΑΘΑΝΑΣΙΑΔΗΣ(ΕΚΠΡ/ΠΟΣ ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

Άμα  δεν ισχύει  η  ερώτηση  εντάξει. Λοιπόν  ο  κύριος  Αντιδήμαρχος  και  το  είπε  και  προηγουμένως  με  κάλεσε  να  αναλάβω  την υπηρεσία  καθαριότητας  , να  βγάζω  την  υπηρεσία  καθαριότητας. Δεν  το  είπε  ακριβώς  έτσι , έλα  σε  μένα  λέει  να  δουλέψεις  δύο  ώρες  και  μετά  να  κάθεσαι. Εάν  με  αφήσει  ο  κύριος  Καραγιάννης  εγώ πάω και  λέω  και  το  εξής. Αναλαμβάνω  εγώ αύριο  τον  κύριο  Νάτσιο  που είναι  οδηγός,  θα  τον  βάλω  στο  απορριμματοφόρο  για οδηγό  ή  απαλλάσσεται; 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ(ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΤΣΕΝΗΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

Κύριε Αθανασιάδη  δεν  είναι  προβλήματα  της  καθαριότητας  οι  προσωπικές  σας  τοποθετήσεις

ΘΕΜΗΣ  ΑΘΑΝΑΣΙΑΔΗΣ(ΕΚΠΡ/ΠΟΣ ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

Κύριε  πρόεδρε  σε  μένα  απευθύνθηκε  προσωπικά  δεν  έχω  δικαίωμα  να  ρωτήσω  να πω  και  εγώ  δύο  κουβέντες; 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ(ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΤΣΕΝΗΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

Να  πάτε  επί  προσωπικού  στο  γραφείο  να  τον  ρωτήσετε  είναι  θέμα  που  απασχολεί  το  Δημοτικό  Συμβούλιο;  Τι  θέλετε  να  σας  πω; Το  λέω  όσο  πιο  ευγενικά  μπορώ  , είμαστε  εδώ  για  να  συζητήσουμε τα  προβλήματα  που  έχετε . Τα    προσωπικά  μπορείτε  να  πάτε  στο  γραφείο  να  σας  δώσει  τις  απαντήσεις . Νομίζω  τοποθετηθεί  ο  Δήμαρχος  και  θα  κάνω  παρέκκλιση  των  καθηκόντων πάλι  λείπει  ο  κύριος  Δήμαρχος  να  με  επιπλήξει. Είπε  ο  Δήμαρχος  ότι  σας  έχει  δώσει  τη  δυνατότητα  να  λύσετε  τα  προβλήματά  σας  μεταξύ  σας. Το είπε  μια , το  είπε  δύο  , το  είπε  τρις , ακούω  εδώ  να  επαναλαμβάνονται  τα  ίδια  πράγματα  , δεν  σας  το  πρότεινε; Δεν  το  έχετε  συζητήσεις  βρείτε  τη  λύση  λοιπό  συναινετικά. Δεν  θέλω  να  κάνω  εγώ  τον  παρεμβολέα. Ειπώθηκε 

ΘΕΜΗΣ  ΑΘΑΝΑΣΙΑΔΗΣ(ΕΚΠΡ/ΠΟΣ ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

Κύριε  πρόεδρε  ο  Δήμαρχος  αυτό  μας  το  είπε  την Πέμπτη , δεν  έχει  χρόνια  που  μας  το  είπε  δύο  μέρες  είναι. Και  είπαμε  θα  βρεθεί  λύση.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ(ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΤΣΕΝΗΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

Συμφωνώ  το  ίδιο  λέμε , είδατε  λοιπόν  λέμε  το  ίδιο  πράγμα. Άρα  λοιπόν  δεν  χρειάζεται να  επαναλαμβάνουμε.

ΘΕΜΗΣ  ΑΘΑΝΑΣΙΑΔΗΣ(ΕΚΠΡ/ΠΟΣ ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

Αναλαμβάνω  εγώ  , θα  τον  βάλω  τον  συγκεκριμένο  υπηρεσία; 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ(ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΤΣΕΝΗΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

Να  ρωτήσετε  τον  αρμόδιο  θεσμικά  προϊστάμενό  σας  , αν αναλάβετε  υπηρεσία,   όχι  τον  πρόεδρο  του  Δημοτικού  Συμβουλίου. Ευχαριστώ , για  να  κάνουμε  ακόμη  μια  παρέκκλιση , αρκετοί  ομιλητές  μιλήσανε  για  ένταση  και  συναίνεση. Μα από  τα  λεγόμενά  σας  μόνο  αντιπαλότητα  και  ένταση  βγαίνει.  Εδώ  είναι  παιδιά  που  εργάζονται  , δεν τους  δείξατε , δεν  τους  δώσατε  την  ώθηση  να  οδηγηθούν  συναινετικά  στην  λύση  των προβλημάτων  τους , τους  βάλατε  να  προβληματιστούν για  το  πως  θα  αντιδράσουν  ξανά. Κατά  παρέκκλιση  των καθηκόντων  μου  τα  είπα  απλά  να  μην πω  και  άλλα  γιατί  μπορεί  αν  γίνω  και  γραφικός  μετά. Εάν  δεν  υπάρχει  κάτι  διαφορετικό  κυρία  Ντάγκα  να  μιλήσετε  και  να  κλείσουμε   και  κάποια  από  τα  παιδιά  θα  μιλήσει  βεβαίως.

ΠΑΝΑΓΙΩΤΑ ΝΤΑΓΚΑ ΜΠΑΡΜΠΑΓΙΑΝΝΗ(ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ  ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

Για  να  δώσουμε ένα  λεπτό  μόνο  για  να  δώσουμε την  λύση που  επιθυμείτε  κύριε  πρόεδρε , έτσι  και  είπατε  ότι  δεν  θα  δοθεί. Καταρχήν  να  πούμε  ευχαριστώ  τον  κύριο  Παπαιωάννου  για  το  μάθημα  ιστορίας  που  μου  έκανε  για  τους  ταχάνωφ , αλλά  πρέπει  να  ξέρετε  ότι στη Σοβιετική  Ένωση  έκτιζαν  μια  κοινωνία  και απολάμβαναν   τα  αγαθά. Ενώ  η  κυβέρνηση  που  υπηρετείται  σήμερα που  υποστηρίζεται  είναι  πάνω  , έτσι  και η  παραγωγικότητα  χτίζεται  πάνω  σε  500  ευρώ  .Και  στον  σοσιαλισμό  ο  καθένας  αμείβεται  με  βάση  τις  ανάγκες  του  και  όχι  με  βάση  αυτό  που  προσφέρει. Αυτό  και  για  ένα  άλλο  μάθημα  ιστορίας  , νομίζω  κύριε  πρόεδρε  να  τελειώνουμε και  να  το  κλείνουμε  κατά  την γνώμη  μου  είναι  ότι  οι  εργαζόμενοι  έθεσαν  κάποια  αιτήματα  που  κατά  την  γνώμη  τους  , γιατί  ζητάμε  την συναίνεσή  τους. Κατά  τη γνώμη  τους  αυτά  τα  αιτήματα  που  έθεσαν  θα  δώσουν  λύση  στα  ζητήματα  που  ταλανίζουν σήμερα  το  Δήμο  και στην  οποιαδήποτε  άσχημη  ατμόσφαιρα , να  μην  τα  πούμε έτσι  κακή  ατμόσφαιρα  που  έχει  δημιουργηθεί  στο  Δήμο. Πιστεύω  ότι  πρέπει  να  μπει  σε  ψηφοφορία  τα  αιτήματα  , ονομαστική  ψηφοφορία  γιατί  είναι σοβαρό  το  ζήτημα  τα  αιτήματα  των  εργαζομένων. Εάν  τα  υιοθετήσουμε καλώς  εάν  δεν  τα  υιοθετήσουμε  να  βρεθεί  κάποια  άλλη  λύση , οι  εργαζόμενοι  ήρθαν  εδώ  για  να  δώσουν  λύσεις  από  ότι  βλέπω  έχουν  7  10 , βέβαια  κάποια  έχουνε  λυθεί  από  ότι  έχει  ακουστεί  για  τις  υπερωρίες  ή  για  οτιδήποτε  άλλο. Αλλά  νομίζω  δίνουνε όλα  απαντήσεις  και  νομίζω  ότι  πρέπει  να  τεθούν  σε  ψηφοφορία  αυτά  τα  ζητήματα  και  να  δώσουμε  ένα  τέλος  στην όλη  συζήτηση  για  να  μην  επαναλαμβανόμαστε. Και  οι  μεν  γινόμαστε  υποστηρικτές  των  δε , ανάλογα  και  με  το  συναίσθημα  που  μας  διακατέχει , οι  άλλοι  υποστηρικτές  των άλλων, Και  να πούμε πραγματικά  ότι εμείς  σαν παράταξη  δεν  έχουμε  τίποτε  με  τον κύριο  Αντιδήμαρχο  έτσι; ότι  δεν  τον  στοχοποιούμε , για  αυτό  μιλήσαμε  και  περισσότερο  πολιτικά. Πραγματικά  υπάρχουνε  τα  προβλήματα  έχουνε δίκαιο , αλλά  δεν  λύνονται  με την  εντατικοποίηση  της δουλειάς ή  να  ιδιωτικοποιήσουμε τις  υπηρεσίες. Όλοι  μαζί  μπορούμε  να  βρούμε  λύση  και  μαχητικά  κα  διεκδικητικά  ευχαριστώ.  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ(ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΤΣΕΝΗΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

Εννοείτε  ότι  αν  ψηφίσουμε για  τα  10  αυτά  θέματα  θα  τα  λύσουμε;  Για  να  καταλάβω γιατί  εισάγετε  το  θέμα της  ψηφοφορίας; 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΑ ΝΤΑΓΚΑ ΜΠΑΡΜΠΑΓΙΑΝΝΗ(ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ  ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

Γιατί  οι  εργαζόμενοι  ζητάνε  ότι  εάν  ικανοποιηθούν  αυτά  τα  αιτήματα  έχουνε  κάποια  αιτήματα  τα  οποία  θεωρούν ότι  θα  λύσουν  το  πρόβλημά  τους. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ(ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΤΣΕΝΗΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

Η  Δημοτική  αρχή  έχει  γίνει  γνώστης  των  προβλημάτων  και  θα  τα  επιλύσει   αυτό  είναι  δεδομένο. 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΑ ΝΤΑΓΚΑ ΜΠΑΡΜΠΑΓΙΑΝΝΗ(ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ  ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

Όταν  εισάγεται  ένα  ζήτημα  στο  Δημοτικό  Συμβούλιο  και  εκφράζονται  κάποια  αιτήματα  νομίζω  ότι  πρέπει  να  πάρουμε και  θέση

ΠΡΟΕΔΡΟΣ(ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΤΣΕΝΗΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

Δεν  εκφράστηκαν  αιτήματα , δεν  ήρθαν  στο  προεδρείο , σας  παρακαλώ  νομίζω  ότι  το  επισήμανα  στην  αρχή  και  είναι  ατόπημα  του  συλλόγου  διότι  δεν  κοινοποιήθηκαν  στο  προεδρείο , εκτός  ένα  εγώ  κάνω  λάθος. Το  επισήμανα  στην  αρχή  δεν  υποβλήθηκαν   αιτήματα  στο  προεδρείο , το  θέμα  της  ημερήσιας  διάταξης  δεν  περιλαμβάνει  ψήφιση  ή  κάτι  διαφορετικό , είναι  ατόπημα  το  έθεσα  στην  αρχή. Υπέβαλαν  μια  επιστολή  προς  τον  δημοτικό  σύμβουλο  Τσένη   , προς  τον  Δημοτικό  Σύμβουλο  Καραγιάννη , προς  το  Δημοτικό  Σύμβουλο  Ζήση. Εγώ  έτσι  την  δέχθηκα  την  επιστολή  για  αυτό  και  έθεσα  το  θέμα  προς  συζήτηση.
Καταλήγουμε λοιπόν σε ψηφοφορία μετά από όσα ειπώθηκαν και καλούμαστε να αποφασίσουμε α) Νέα συνάντηση του Δημάρχου Γρεβενών με τους εργαζόμενους της υπηρεσίας της καθαριότητας και του Συλλόγου των εργαζομένων για την ομαλοποίηση της κατάστασης και την επίλυση των προβλημάτων, ή β) την ικανοποίηση των αιτημάτων των εργαζομένων έτσι όπως τέθηκαν από τον πρόεδρο του Συλλόγου.
Στη συνέχεια ο Πρόεδρος κάλεσε τα μέλη του Δημοτικού Συμβουλίου για τη λήψη σχετικής απόφασης.                 

Το Δημοτικό Συμβούλιο, αφού έλαβε υπόψη τα ανωτέρω, μετά από διαλογική συζήτηση  
Α π ο φ α σ ί ζ ε ι    κατά πλειοψηφία
 
Συνάντηση του Δημάρχου Γρεβενών με τους εργαζόμενους της υπηρεσίας της καθαριότητας και του Συλλόγου των εργαζομένων για την ομαλοποίηση της κατάστασης και την επίλυση των προβλημάτων.
   
Μειοψηφούντων του δημοτικών συμβούλων της μείζονος μειοψηφίας 

 1) Ζήσης Δημητρίου 2) Δασκαλόπουλου Αντωνίου, 3),  Μαγιάννη Μιχαήλ, 4) Παναγιωτίδη Ιωάννη, 5) Παπαϊωάννου Χρήστου, 6) Σαράντη Ευθυμίου, 7) Σιμούλη Αθανασίου ,8) Τζιαχάνα Στεργίου, 9) Τσιάρα Αντωνίου, 10) Φανάρα Γεωργίου  και των δημοτικών συμβούλων της ελάσσονος μειοψηφίας 1)  Ντάγκα   Παναγιώτας και 2) Παύλου Κων/νου.


Η απόφαση αυτή πήρε αύξοντα αριθμό 322/2011.
………………………………………………................................................................

Για το παραπάνω θέμα συντάχθηκε το παρόν πρακτικό και υπογράφεται ως εξής:

Ο Πρόεδρος                                                                        Τα Μέλη

     Υπογραφή                                                                       Υπογραφές

Ακριβές απόσπασμα

Γρεβενά 04-08-2011
Ο Δήμαρχος

κ.α.α.

         Καραγιάννης Ηλ. Αθανάσιος
        Αντιδήμαρχος
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