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Αριθ. πρακτικού -03-
Πρακτικό Συνεδρίασης Δημοτικού Συμβουλίου

Αριθμ. απόφασης 027/2011
                                                                                    Π ε ρ ί λ η ψ η

Ενημέρωση για την οργάνωση των υπηρεσιών του νέου Δήμου Γρεβενών.

Στα Γρεβενά και στο δημοτικό κατάστημα, στην αίθουσα συνεδριάσεων του δημοτικού συμβουλίου, σήμερα 01-02-2011 ημέρα Τρίτη  και ώρα 18:00  συνήλθε σε τακτική δημόσια συνεδρίαση το δημοτικό συμβούλιο του δήμου Γρεβενών, ύστερα από την αριθ. 1.761/26-01-2011 έγγραφη πρόσκληση του προέδρου, που επιδόθηκε νόμιμα, χωριστά σε καθένα από τα μέλη αυτού, σύμφωνα με το άρθρο 67 του Ν. 3852/2010.
Παρόντα μέλη:  1) Αρμπάρας Γεώργιος 2) Ασλανίδου Δέσποινα, 3) Βάϊος Χρήστος,4) Βλάχος Οδυσσέας 5) Γούλας Γεώργιος,  6) Δασκαλόπουλος Αντώνιος, 7) Δαυϊτίδης Παύλος,  8)  Ζήσης Δημήτριος 9) Ισαακίδης Ισαάκ 10) Καραγιάννης Αθανάσιος 11) Κεφάλας Ευθύμιος 12) Κόραβος Βάϊος 13) Λάτσος Βασίλειος 14) Μαγιάννης Μιχαήλ 15)  Μιχαλογιάννης Κωνσταντίνος 16) Μπαλοδήμου-Τσιώτα Παναγιώτα,  17) Μπατακόϊας Πολυδεύκης 18) Νασίκας Ιωάννης, 19) Νασιόπουλος Γεώργιος 20) Ντάγκα-Μπαρμπαγιάννη Παναγιώτα 21) Ουζουνίδης Γεώργιος, 22) Παλάσκας Κωνσταντίνος, 23) Παναγιωτίδης Ιωάννης, 24) Παπαϊωάννου Χρήστος, 25) Παρασκευαϊδης Χρήστος, 26) Παύλου Κωνσταντίνος, 27) Πέτρου Αικατερίνη,28) Σαράντης Ευθύμιος, 29) Σιμούλης Αθανάσιος, 30) Στάμος Σωκράτης,31) Σταυροπούλου-Κοψαχείλη Βασιλική, 32) Τζιαχάνας Στέργιος, 33) Τσακστάρας Αθανάσιος, 34) Τσένης Απόστολος, 35) Τσιάρας Αντώνιος, 36) Τσιάρας Χρήστος 37) Τσιαρσιώτης Χρήστος , 38) Τσιμόπουλος Νικόλαος,39) Τσιουτσιούμης Νικόλαος, 40) Φανάρας Γεώργιος, και 41)  Χατζηγεωργίου Ελευθέριος.

  
Απόντα μέλη:   Κανένα.

Με την παρουσία του δημάρχου Γρεβενών κ. Δημοσθένη Κουπτσίδη.
Στη συνεδρίαση παραβρέθηκε και ο Βασιλειάδης Νικάνωρ υπάλληλος του δήμου για την τήρηση των πρακτικών.

Αφού διαπιστώθηκε ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία, γιατί σε σύνολο 41 μελών βρέθηκαν παρόντα 41, ο πρόεδρος αυτού κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης και εισηγήθηκε τα θέματα της ημερήσιας διάταξης ως εξής:

13ο Θέμα: Ενημέρωση για την οργάνωση των υπηρεσιών του νέου Δήμου Γρεβενών.


Στη συνέχεια ο Πρόεδρος έδωσε το λόγο στον δημοτικό σύμβουλο και αντιδήμαρχο Καραγιάννη Αθανάσιο ο οποίος είπε τα εξής:
 ΚΑΡΑΓΙΑΝΝΗΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ (ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ  ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

Ευχαριστώ  κύριε  πρόεδρε. Με  τον  Νόμο 3852/2010  νέα  αρχιτεκτονική  της  Αυτοδιοίκησης  και  της  Αποκεντρωμένης  διοίκησης  ΄΄Πρόγραμμα  Καλλικράτης΄΄  επιχειρείται  μια  μεγάλη  αλλαγή  στην  διοικητική  δομή  της  χώρας. Στον  Καλλικράτειο  Δήμο  Γρεβενών  όπου  συνενώθηκαν  έξι  πρώην  Δήμοι  και  7  πρώην  Κοινότητες , πέρα  από  την  τεράστια  σε  μέγεθος  έκτασή  του  και  το  ιδιαίτερο  ανάγλυφό  του  παρουσιάζονται  μια  σειρά  από  προβλήματα  τα  οποία  επιγραμματικά  αναφέρονται. Ελλείψεις  σε  κτιριακή  υποδομή. Ελλείψεις  σε  οικοτεχνική  υποδομή , ελλείψεις  σε  εξειδικευμένο  προσωπικό , κυρίως  στις  ειδικότητες  οδηγών  και  εργατών καθαριότητας  και   χειριστών  οχημάτων. Σύμφωνα  με  την  υπ΄αριθμ4774/570/28-12-2010  με  θέμα:κατάταξη  προσωπικού  συνενωμένων  Δήμων και  Κοινοτήτων  στους  νεοσύστατους Δήμους  , το  Υπουργείο  Εσωτερικών  Αποκέντρωσης  και  Ηλεκτρονικής  Διακυβέρνησης , οι  νέες  Δημοτικές  αρχές  μέσα  σε  ένα  μήνα  από  την ανάληψη  των  καθηκόντων τους  εκδίδουν  διαπιστωτική  πράξη   του  οικείου  Δημάρχου. Με  την  οποία  το  προσωπικό  των  συνενωμένων  Δήμων  και  Κοινοτήτων , διαπιστώνεται  ως  προς  προσωπικό  του  νεοσύστατου  Δήμου  με  την ίδια  σχέση  εργασίας  που  κατέχει  και  κατατάσσεται   σε  αντίστοιχες  συνιστώμενες  προσωποπαγείς  θέσεις  κατά  κατηγορία  , κλάδο  ή  ειδικότητα. Η  πράξη  αυτήν  δημοσιεύεται  στην  εφημερίδα  της  Κυβερνήσεως . Η  σχετική  απόφαση  του  Δημάρχου  Γρεβενών  έχει  εκδοθεί  και  είναι  η 34/18-1-2011  με  θέμα  κατάταξη  προσωπικού  στο  Δήμο  Γρεβενών  , σύμφωνα  με  τις  διατάξεις  του  άρθρου  254  του  Ν.3852/2010. Λίγα  στοιχεία  για  το  προσωπικό , το  μόνιμο  προσωπικό  του  Δήμου  Γρεβενών. Είναι  Π.Ε. 43 , υπάλληλοι  της  ΤΕ  27 , Β/θμιας  εκπ/σης  19 , ΥΕ. 20  σύνολο 179  υπάλληλοι. Επίσης  υπηρετούν  στον  Δήμο  Γρεβενών  με  σχέση  εργασίας ιδιωτικού  δικαίου  αορίστου  χρόνου  69 , και  επίσης  σε  διάφορες  ειδικότητες    3  με  οκτάμηνη  σύμβαση , 4  με   σύμβαση  μίσθωσης  έργου  και  41  μερικής  απασχόλησης. Στην  συνέχεια  οι  Δήμοι  θα  πρέπει  εντός  6  μηνών  από  την  ανάληψη  των  καθηκόντων  των  νέων  Δημοτικών  αρχών , να  προβούν  στην  κατάρτιση  των  οργανισμών εσωτερικής  λειτουργίας. Βάσει  των  διατάξεων  του  άρθρου  10  του  Κώδικα  Κατάστασης  Δημοτικών  και  Κοινοτικών  Υπαλλήλων. Όπου  θα  προβλέψουνε  τις  θέσεις  του  προσωπικού , αναμένουμε  νεότερες οδηγίες  από  την γενική  διεύθυνση  τοπικής  αυτοδιοίκησης  οργάνωσης  του  Υπ.Εσ.Αποκ. κ΄ Ηλεκτρ.Διακ.  , καθώς  ελάβαμε  και  τις  προτάσεις  των  δημοτικών και  τοπικών  κοινοτήτων  για  την  διάρθρωση  των  αποκεντρωμένων  υπηρεσιών  του  Δήμου  στις έδρες  των  δημοτικών  κοινοτήτων. Και  λίγα  πράγματα  για  την  χρηματοδότηση  σύμφωνα  με  την  απόφαση   του  υφυπουργού Εσ.Αποκ. κ΄ Ηλεκτρ.Διακ.  486/4-1-2011 , ελάβαμε  τους ΚΑΠ  για  τον  Ιανουάριο  του  2011  ποσό  638.880,78 ευρώ. Αυτό αφορά  628.080, 78  ευρώ  που  είναι  το  ποσό  της  μηνιαίας  τακτικής  και  10.800  ευρώ  για  την  μισθοδοσία  των  υπαλλήλων  της  ΤΥΔΚ. Γίνεται  μια  προσπάθεια  έτσι  ώστε  να  οργανώσουμε  διοικητικά  τις  υπηρεσίες  του  Δήμου  Γρεβενών , δημοτολόγια , τμήμα  εμπορίου. Και  επίσης  ανταποκρίθηκε  το  τμήμα  μισθοδοσίας  του  Δήμου  Γρεβενών , πολύ  γρήγορα  μέσα  από  μια , και  τους  ευχαριστώ  δημόσια  για  αυτό , έτσι  ώστε  αυτοί  οι  υπάλληλοι 248 , υπάλληλοι  μόνιμο  προσωπικό  και  αορίστου  χρόνου  να  πληρωθούνε  με  μια  μικρή  καθυστέρηση. Έγινε  μια  τιτάνια  προσπάθεια  των  υπηρεσιών   αυτών , και  τους  ευχαριστώ  για  μια  ακόμη  φορά. Δεν  ξέρω  εάν  χρειάζεστε  κάποια  διευκρίνιση  και  λοιπά  είμαι  στην  διάθεσή  σας.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ(ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΤΣΕΝΗΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

Κύριε  Ζήση έχετε το λόγο.
ΤΑΚΗΣ  ΖΗΣΗΣ(ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ  ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

    Θα  ήθελα  να  ρωτήσω  κύριε  Δήμαρχε  εάν  εμείς  σαν  αντιπολίτευση  στην  αξιολόγηση   και  στην  τοποθέτηση  του  προσωπικού  με  την  συνένωση  των  Δήμων  και  των  Δημοτικών  Διαμερισμάτων  ή Κοινοτήτων  θα  έχουμε  κάποιο  λόγο. Θα  έχουμε  κάποια  ενημέρωση  για  να  δούμε  τι  γίνεται  , γιατί  πολλά  ακούγονται  .Δεν  κρίνω  σκόπιμο  να  τα αναφέρω  εδώ  αλλά  νομίζω   ότι  θα  πρέπει  να  έχουμε και  εμείς  κάποιο  παρεμβατικό  ρόλο  στην  αξιολόγηση  και  αξιοποίηση  των  υπαλλήλων. Εκτός  αυτού  θα  ήθελα  να  σας  υπενθυμίσω  εάν  και  το  έχουμε  συζητήσει  ήδη  δύο  φορές  πολύ  σύντομα  θα  πρέπει   να  επιλέξουμε  το  χώρο  που  θα  είναι  το  γραφείο  της  αντιπολίτευσης  και  την  στελέχωσή  του , μη  το  αγνοήσετε  και  αυτό  σας  παρακαλώ.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ(ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΤΣΕΝΗΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

   Κυρία  Ντάγκα έχετε το λόγο.
ΠΑΝΑΓΙΩΤΑ ΝΤΑΓΚΑ ΜΠΑΡΜΠΑΓΙΑΝΝΗ(ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ  ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

    Εγώ  θα  ήθελα  να  σας  πω  τι  θα  γίνει  με  τους  εργαζόμενους  που  υπηρετούν  με  συμβάσεις  ορισμένου  χρόνου. Και  επίσης  ξέρω  από  τις  καθαρίστριες  που  έχουνε  περάσει  πλέον  στο  Δήμο , τις  καθαρίστριες  των  σχολείων  2  ή  3  εάν  δεν  κάνω  λάθος  είναι  με  μερική  απασχόληση  είναι  με  λίγες  ώρες. Αν  θα  μπορούσε  αυτοί  οι  συμβάσεις  να  γίνουν  με  πλήρη  ωράριο  και  φυσικά  να  μονιμοποιηθεί  όλο  το  προσωπικό  δεν  επιτρέπεται  τώρα  εν  έτει  2011  να  χρησιμοποιούμε  εργαζόμενους  με  μερική  απασχόληση  και  οκτάμηνα. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ(ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΤΣΕΝΗΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

     Κύριε  Βάιο  έχετε το λόγο.
ΧΡΗΣΤΟΣ  ΒΑΙΟΣ(ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ  ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

      Ευχαριστώ  κύριε  πρόεδρε. Στην  προηγούμενη  συζήτηση  του  Δ.Σ.  και  στο  θέμα  ανοίγματος  λογαριασμού  στην  Τράπεζα  Πειραιώς  όπως  είχαμε  καταλήξει. Είχε  ακουστεί  ότι  επίκειται  συνάντηση  του  Δημάρχου  με  τον  Περιφερειακό  Διευθυντή  της Τράπεζας  Πειραιώς προς  επαναδιαπραγμάτευση  των  όρων  του  δανείου  που  είχε  συναφθεί  από  την  προηγούμενη Δημοτική  Αρχή , έχουμε  κάποιο  νέο  πάνω  σε  αυτό  το  ζήτημα;

ΠΡΟΕΔΡΟΣ (ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΤΣΕΝΗΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

    Κύριε  Στάμο  έχετε το  λόγο
ΣΩΚΡΑΤΗΣ  ΣΤΑΜΟΣ(ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ  ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

  Κύριε  πρόεδρε  άκουσα  προσεκτικά  την  τοποθέτηση  του  κ.Καραγιάννη  αρμοδίου  για  την  διοίκηση  ας  μου  επιτραπεί  ο  όρος , και  αναφέρθηκε  στην  έλλειψη  κτιριακής  υποδομής. Πρόταση  ο  τέως  Δήμος  Θεοδώρου  Ζιάκα  έχει  470 τ.μ.  θερμαινόμενα  και  με  er kondision  , ψύξη θέρμανση. Διαθέτει  άλλον  ένα  χώρο  όπου  γινότανε  οι  συνεδριάσεις  του  Δημοτικού  Συμβουλίου , που  είναι  αυτήν  την  στιγμή  εξαιρετικά  επιπλωμένος , με  έπιπλα  ΣΑΤΟ  και  καρέκλες  εξαιρετικά  καλές. Όπως  διαθέτει  και  ένα  χώρο  περίπου  6800  στρέμματα  μαζί  με  ένα  στεγασμένο  χώρο  στο  οποίο  έπρεπε  να  βάζουμε  τα  μηχανήματα που  ποτέ  δεν  μπήκαν  μέσα  για  αυτό  υπήρξαν  τα  κρούσματα  κλοπής  ή  οποιοδήποτε…Κατά  συνέπεια  υπάρχουνε  κτιριακές  εγκαταστάσεις  με  ένα  μικρό  λεωφορειάκι  10,15,20  ατόμων , μπορεί  κάλλιστα  υπηρεσίες  του Δήμου  που  δεν  έχουν  λέμε αρκετό  χώρο ,  να  μετακινούνται  και  να  προφέρουν  τις  υπηρεσίες .Είτε  λέγεται  αυτό  τεχνική  υπηρεσία  , είτε  οτιδήποτε  άλλο. Εκείνο  όμως  στο  οποίο  εγώ  στέκομαι  ιδιαίτερα  και  με  λυπεί  το  γεγονός  , ότι  ενώ  επίκειται  βάσει  της  κείμενης  νομοθεσίας  και  το  Ν.3584/07  για  την  οργάνωση  και  μετά   τον  οργανισμό  εσωτερικών  υπηρεσιών  ήδη  αυτές  τις  μέρες  γίνονται  μετακινήσεις υπαλλήλων  από  τους   περιφερειακούς  Δήμους , έτσι  θα  το  ονομάσω . Δηλαδή  από  τις  δημοτικές  ενότητες  , άνθρωποι  οι  οποίοι  μέχρι  τώρα  δούλευαν  στους  Δήμους. Με  τι  κριτήρια  , δεδομένο  ότι  στην  αυτοδιοίκηση  υπάρχουνε  υπάλληλοι  ΥΕ  , ΔΕ ,ΤΕ , και  ΠΕ. Στον  Δήμο  Θεοδώρου  Ζιάκα  στον  τέως  Δήμο  Θεοδώρου  Ζιάκα , αυτήν  την  στιγμή  υπηρετούν  8  υπάλληλοι , εξ  αυτών  στους  6  δόθηκαν  και  αρμοδιότητες  με  έγγραφο  του Δημάρχου. Αρμοδιότητες  τα  άτομα  αυτά  να  προσφέρουν  τις  υπηρεσίες  τους  σε  επίπεδο  ΟΓΑ. Με  τι  κριτήριο  π.χ.  στον  Στάμο  δόθηκαν  4  τοπικές  κοινότητες  να  προσφέρουν  τις  υπηρεσίες  και  να  παίρνουν  100  ευρώ  την  κάθε  τοπική  κοινότητα  και  με  τι  κριτήριο  δεν  δόθηκαν  στους  άλλους. Δηλαδή  οι  υπάλληλοι  αυτοί  θα  παίρνουν  λεφτά  , θα  δημιουργήσουμε  2  ταχυτήτων  υπαλλήλους  αν  και  είναι  ΠΕ,ΤΕ,ΔΕ  , και με  τι  κριτήριο. Αν  υπάρχει  το  κριτήριο  του  ημετερισμού  εγώ  θα  λυπηθώ  πάρα  πολύ  σε  αυτό. Αλλά  και  μέχρι  τώρα , τουλάχιστον  οι  μετακινήσεις  δεν  έγιναν  με  κανένα  κριτήριο. Υπάρχουνε  όπως  ξέρετε  σε  όλο  τον  κόσμο  όπως  στην  Ελλάδα  ικανοί  και  ικανότεροι , υπάρχουνε  ημέτεροι  με  ήτα  και  υμέτεροι  με  ύψιλον. Εγώ  τουλάχιστον  προσωπικά  και  δεν  θέλω  να  πω  ότι  εκπροσωπώ  την  παράταξη , ας  αφήσουμε  αυτά  , ας  αφήσουμε  τον  ημετερισμό. Να  κάνουμε  την  καταγραφή  των  υπαλλήλων  πρώτα , να  καλέσουμε  τους  ανθρώπους  που  πραγματικά  έχουνε  γνώση  τι  μπορούνε  να  προσφέρουνε  αυτοί  οι  υπάλληλοι  τις  καλύτερες  υπηρεσίες  στο  πολίτη , για  αυτό  υπάρχει  η  Δημοτική  Αρχή  και  αυτός  είναι  ο  σκοπός  της  ύπαρξης  της  δημοτικής  αρχής. Προσφορά  των  καλύτερων  υπηρεσιών  στο  πολίτη. Αν  λοιπόν  λειτουργήσουμε  υποθετικά  μιλάω  με  ημετερισμό , που  έτσι  φαίνεται  ότι  λειτουργούμε. Αυτός  είναι  δικός  μας  άστον  στους  Μαυραναίους , αυτός  δεν  είναι  δικός  μας  άστον  στο  Κηπουρειό  δεν  πρόκειται  να  πάμε  μπροστά. Προτείνουμε  λοιπόν  να  υπάρχει  ίση  μεταχείριση , και  επιμένω  σε  αυτό , ίση  μεταχείριση  προς  την  συμπεριφορά  των  υπαλλήλων  και  πάνω  από  όλα  να  τους  βγάλουμε  το  ζουμί  τους  ικανούς , τους  ικανότατους  υπαλλήλους  που  έχουμε. Αυτό  όμως  μέχρι  στιγμής  δεν  φαίνεται  να  γίνεται , πρέπει  τουλάχιστον  άμεσα  να  σταματήσει  αυτή  η  διαδικασία  πήγαινε  έλα  των υπαλλήλων. Έλα  εσύ  εδώ , πήγαινε  εσύ  εκεί , υπάρχουν   κριτήρια , υπάρχουνε  άνθρωποι  μορφωμένοι  και  με  διάθεση  για  εργασία  και  το  απέδειξα  αυτό  στην  2οετή  υπηρεσία  που  είναι  σήμερα. Και  το  αντίθετο  άνθρωποι  οι  οποίοι  δεν  θα  τους  πω  ότι  είναι  ανίκανοι , αλλά  είναι  ανεπαρκείς  εν  μέρει  αμέσως  βοηθιούνται  και  άμεσα  κιόλας , με  έγγραφό  σας  κύριε  Δήμαρχε  κάνατε  αυτές  τις  επιλογές. Εγώ  θα  έλεγα και θα απαντήσω  έμμεσα  στον  πολίτη  , ότι όταν  ένας  υπάλληλος  βάζει  το  καρμπόν  ανάποδα  δεν  μπορεί  να  είναι  επαρκής. Έχω  άμεση  γνώση  του  θέματος.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ(ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΤΣΕΝΗΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

  Κύριε  Στάμο  θα  ολοκληρώσετε;

ΣΩΚΡΑΤΗΣ  ΣΤΑΜΟΣ(ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ  ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

  Τελειώνω , 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ(ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΤΣΕΝΗΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

  Ευχαριστώ

ΣΩΚΡΑΤΗΣ  ΣΤΑΜΟΣ(ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ  ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

παρακαλώ  λοιπόν  τον  κύριο  Δήμαρχο να  είναι  ιδιαίτερα  προσεκτικός  , όταν  με  έγγραφό  του  αποφασίζει  και  κάνει    την  κατανομή   βιαστικά  σχετικά  με  την  προσφορά  υπηρεσιών  του  πολίτη

ΠΡΟΕΔΡΟΣ(ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΤΣΕΝΗΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

   Σας  ευχαριστώ  πολύ , κάποιος  άλλος  να  ρωτήσει  κάτι;  Κύριε  Δήμαρχε;

ΔΗΜΑΡΧΟΣ (ΔΗΜΟΣΘΕΝΗΣ  ΚΟΥΠΤΣΙΔΗΣ):

  Πραγματικά  εκπλήσσομε  για  ένα  πράγμα  ή  δεν  γνωρίζουμε  τις  διαδικασίες  ή  προσπαθούμε  να  δημιουργήσουμε  εντυπώσεις  , πραγματικά για  εμάς όλοι  οι  υπάλληλοι  του  Δήμου  και όλα  τα  στελέχη  του  Δήμου  και  των  πρώην  Δήμων  που  παραλαμβάνουμε  είναι  αξιόλογα  και  ικανά , ξεκάθαρα  πράγματα. Δεν  υπάρχουν  διακρίσεις  ούτε  σε  πρώτους  , ούτε  σε  δεύτερους , ούτε  σε  ημέτερους  , ούτε  σε  τίποτε  άλλο. Η  διαδικασία  που  ακολουθείται  είναι  διαπιστωτικές  πράξεις  , με  βάση  τις  εισηγήσεις  των  υπηρεσιών  και  των  αρμόδιων  Διευθυντών  του  Δήμου  υποδοχής  , γιατί αυτός  πλέον  σε  πρώτο  στάδιο  μεταβατικό  γιατί  οριστικές  τοποθετήσεις  γίνονται  τον  Ιούνιο  , κάνουμε  τις  διαπιστωτικές  πράξεις   και  τις  τοποθετήσεις. Όσον  αφορά  στον  Δήμο  Θεοδώρου  Ζιάκα  , γιατί  όλα  τα  επικεντρώνουμε  στον  πρώην  Δήμο  Θεοδώρου  Ζιάκα  , να  πω  ότι  δεν  έχει  υπογράψει  καμία  καινούργια  εντολή  για  ΟΓΑ  ή οτιδήποτε  άλλο  ο  νέος  Δήμαρχος  , πλην  μιας  συνταξιοδότησης  σε  μια  περιοχή,  όλες  οι  άλλες  είναι  αποφάσεις  του  πρώην  Δημάρχου , τις  οποίες  κάνουμε  διαπιστωτική  πράξη  και  προχωράμε. Εκπλήσσομαι  πραγματικά  και  αν ρωτήσετε  οποιοδήποτε  υπάλληλο  διοικητικό  μπορεί  να  σας  το  πει. Αν  ρωτήσετε  οποιοδήποτε  στέλεχος  μπορεί  να  σας  πει  για  την  διαδικασία  που  γίνεται. Δεν  μπορεί  να  ψάχνουμε  να  βρούμε  κάτι  στραβό  ή  να  κυνηγάμε  φαντάσματα. Και  τέλος  πάντων  την  οποιαδήποτε  αντιπαράθεση  μπορεί  να  είχατε  με  την  πρώην  δημοτική  αρχή   του  Δήμου  Θεοδώρου  Ζιάκα  δεν  μπορεί  να  την  μεταφέρουμε  σήμερα  στο  νέο  Δημοτικό  Συμβούλιο. Είναι  εντελώς  απαράδεκτο , να  δημιουργούμε  εντυπώσεις  για  θέματα  που  δεν  έχουν  ουσία. Ο  σημερινός  Δήμαρχος  κάνει  μόνο  διαπιστωτικές  πράξεις  επί  αυτών  που  έχει  παραλάβει  , τίποτε  άλλο και  απαγορεύεται  να  κάνει  τίποτε  άλλο. Από  τον  Ιούνιο  θα  γίνουν  οι  τοποθετήσεις  και όποια  μετακίνηση  γίνεται, γίνεται γιατί  θα  πρέπει  να  λειτουργήσουν  κάποια  τμήματα  και  κανένας  δεν  λέει , και  ο  Καλλικράτης  πόσο  μάλλον  και  το  ΥΠ.ΕΣ.  που  μας το  επιβάλλει , και  η  Γ.Γ. της  Περιφέρειας  στην Αποκεντρωμένη  Διοίκηση  στην  Ήπειρο  αυτό  μας  λέει  προχωρήστε  γρήγορα. Δεν  μπορούν  να  λειτουργούν  τα  παλιά  δημαρχεία , δεν  μπορεί  να  έχουμε  έξοδα  δεν  μπορεί  να  έχουμε  σπατάλες  , γιατί  ακριβώς  κάποιοι  θέλουν  να  μείνουν  σε  αυτούς  τους  Δήμους. Εδώ  είναι  και  ο  πρόεδρος  των  εργαζομένων  στην αυτοδιοίκηση  στους  ΟΤΑ  του  Α΄ Βαθμού  που  ξέρει  ότι  συζητάμε  πριν  και που  ο  ίδιος  ρωτήθηκε  και  άλλοι  ρωτήθηκαν  , θέλεις  να  μας  βοηθήσεις  σε  αυτό  , μπορείς  εκεί , μπορείς  παραπέρα;  Πριν  γίνει  οποιαδήποτε  τοποθέτηση. Όλα  τα  άλλα  είναι  διαπιστωτικές πράξεις  πουθενά  δεν  υπάρχει  εξαναγκασμός  κάποιου  για  να  πάει  εδώ  ή  εκεί  ή  οπουδήποτε  αλλού  ή  πόσο  μάλλον  να  βγει  απόφαση  χωρίς  να  ερωτηθεί. Τι  πράγματα  είναι  αυτά  που  ακούγονται  πραγματικά  δεν  μπορώ  να  το  καταλάβω ή  ζείτε  αλλού  ή  δεν  καταλαβαίνετε  τι  γίνεται. Και  σε  καμία  περίπτωση  δεν  πρόκειται  να  λειτουργήσουμε  όπως  θεωρείτε  ότι  λειτουργούσατε  ή  λειτουργούσαν  κάποιοι  άλλοι. Δεν  ταιριάζει  στο  ύφος  και  στο ήθος  μας  και  δεν  έχουμε  δώσει  τέτοια  αφορμή  ούτε  για  δίωξη ποτέ  στα  4  χρόνια  της  Ν.Α.  κανενός  υπαλλήλου , κανενός  στελέχους  της  αυτοδιοίκησης  και  ποτέ  δεν  θα  το  κάνουμε. Για  εμάς  όλα  τα  στελέχη  είναι ίδια , έχουνε  ίσια  δικαιώματα  και  έχουνε  ίση  αξία. Τους  εμπιστευόμαστε  δεν  τους  μεμφόμαστε  όπως  κάνατε  και  σε  προηγούμενο  θέμα. Για  το  αν  παραλάβανε  ή  δεν  παραλάβανε  σωστά  κάτι. Εμείς  έχουμε  εμπιστοσύνη  στα  στελέχη  της  διοίκησης  έχουμε  εμπιστοσύνη  στα  στελέχη  που  έχουμε  βρει  στους  Δήμους  και  με  αυτούς  θα  πορευτούμε  , αυτοί  είναι  δεν  είναι  δυνατόν  να  τους  αμφισβητούμε  για  μια  διαδικασία  που  γίνεται  με  τον  τρόπο  που  γίνεται. Το  ίδιο  γίνεται  και  με  τις  εγγυητικές  επιστολές επιστρέφονται  υπάρχει  επιτροπή  προσωρινής  παραλαβής  και  ένας  που  έχει  διατελέσει  στην  αυτοδιοίκηση  έπρεπε  να  τα  ξέρει  πολύ  καλά  και μετά  15  μήνες  έχει  οριστική  παραλαβή. Δημιουργούμε  εντυπώσεις  , δεν μπορεί  να  δημιουργούμε  εντυπώσεις  και  δεν  μπορούμε  να  αμφισβητούμε  όλα  τα  στελέχη  της  διοίκησης. Το  θεωρώ  επιεικώς  απαράδεκτο  και  νομίζω  ότι  πρέπει  να  ανακληθεί  ειδικά  η  έκφραση  ότι  υπάρχουνε  ικανά  στελέχη  , ότι  υπάρχουνε   ημέτερα  ή  μη  ημέτερα  , είναι  εντελώς  άστοχο  , εντελώς  ατυχές  και  η  όποια  αντιπάθεια  υπάρχει  με  την  πρώην  δημοτική αρχή   δεν  έχει  να  κάνει  σχέση  με  την  σημερινή. Η  οποία  σημερινή  έρχεται  να  αγκαλιάσει όλους  τους  Δήμους  , όλα  τα  στελέχη  , όλους  τους  πολίτες  για  να  παράγει  έργο  προς  όφελος  των  πολιτών. Για  να  ξεκαθαρίζει  αυτό  μια  για  πάντα  και  δεν  δέχομαι  κουβέντα  σε  αυτό  και  ούτε  μπορώ  να  εξαναγκάζω  στελέχη  της  διοίκησης  να  παίρνουνε  λεωφορειάκι   ως  τάγματα  κατοχής  και  να  πηγαίνουνε  έξω  από  την  πόλη  των  Γρεβενών  και  να  κλειστούν  σε  ένα  κτίριο  και  να  κάνουν. Το  είχαμε  σκεφθεί  και εμείς  σαν λύση , αλλά  δεν  είναι  υποχρεωμένος  κανένας  υπάλληλος  δημοτικός  να  ακολουθήσει  αυτόν  τον  δρόμο  πέρα  από  εκεί  που  είναι  η  έδρα  του  Δήμου και όπου  υπάρχουνε  οι  περιφερειακές  ενότητες. Δεν  μπορώ  να  πάρω  την  πολεοδομία  από  τα  Γρεβενά  και  να  την πάω στην  όταν  ο  πολίτης  έχει  μάθει  να  εξυπηρετείται  στην  έδρα  του  Δήμου. Δεν ν  μπορώ  να την πάω   στο  Θεοδώρου  Ζιάκα  ή  και  στα  Βέντζια  που  έχουνε  καλό  Δημαρχείο  ή  και  στους  Ηρακλεώτες. Ούτε  και  την  Τεχνική  Υπηρεσία  δεν  είναι  λογικές  αυτές. Ο  πολίτης  θα  πρέπει  να  έχει  την  πιο  άμεση   , την  πιο  γρήγορη  την  πιο  εφικτή  πρόσβαση. Μπορεί  να  έχει  και  η Αβδέλλα  ένα  παραδοσιακό  κτίριο  ή  η  Σαμαρίνα  δεν  σημαίνει  ότι  θα  πάμε  εκεί. Υπάρχουνε  επιλογές  που συζητούνται  με  τα  στελέχη  της  διοίκησης  , υπάρχουνε  εισηγήσεις  των  προϊσταμένων  και  των διευθυντών των  υπηρεσιών  και  έτσι  κινούμαστε. Για  να  ξεκαθαρίζει  αυτό  μια  για  πάντα  και  για  να  μην  υπάρχουνε  γκρίζες  σκέψεις  ή  απόψεις  σε  αυτό  το  κομμάτι  και  δεν  ξέρω  εάν  παραλείπω  κάτι. Όσον  αφορά  το  δάνειο  και  την επαναδιαπραγμάτευση , δεν  μπορούμε να  ξεκινήσουμε  την  επαναδιαπραγμάτευση  πριν  έχουμε  την  οριστική  εικόνα. Έχουμε   δάνεια  τα  οποία  εκταμιεύθηκαν  29/12  και  τα  ανακαλύπτουμε   εκ  των  υστέρων  από  στοιχεία  που  δεν  δόθηκαν .Έχουμε  δάνειο  που  σήμερα  ανακαλύπτουμε  που  έχει  πάρει  η  ΔΕΚΕΓ  , η  εταιρεία  Πολιτισμού  και  με  9,5%  επιτόκιο  από  την  συνεταιριστική. Θα  μαζευτούνε  όλα  θα  έχουμε  την  οριστική  και  σίγουρα  θα  επαναδιαπραγματευτούμε. Θεωρούμε  πολύ  μεγάλα  τα  επιτόκια  του  7,5  και  9,5  τα  εκατό  και  θα  πάμε  σε  μια  συνολική  διαπραγμάτευση  και  θα  κοιτάξουμε  να  εξυγιάνουμε  να  περιορίσουμε  όσον  το  δυνατόν  την  σπατάλη  και  τα  επιτόκια  τα  μεγάλα  που  υπάρχουνε  για  να  μπορέσουμε  να  παράγουμε έργο  προς  όφελος  των  πολιτών. Δεν  ξέρω  εάν  παρέλειψα  κάτι  αλλά  εδώ  είμαστε  να  τοποθετηθούμε  και  να  ξανα συμπληρώσουμε  σε  οτιδήποτε  χρειαστεί.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ(ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΤΣΕΝΗΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

Θα  σας  παρακαλούσα  όμως  να  είστε  σύντομος , για  να  μην  υπερβούμε  το  θέμα 

ΣΩΚΡΑΤΗΣ  ΣΤΑΜΟΣ(ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ  ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

     Ο  κύριος  Δήμαρχος  πιθανόν  να  έχει  συνηθίσει  να  καπελώνει  κάθε  πολίτη  ή  κάθε  Δημοτικό  Σύμβουλο  ο  οποίος  τοποθετείται. Εγώ  έκανα  μια  τοποθέτηση , ανέφερα  συγκεκριμένα  περιστατικά  τα  οποία  οφείλει  η  σημερινή  δημοτική  αρχή  να  τα  λάβει  σοβαρά  υπόψη. Και  η  πρόταση  που  έκανα  για  τον  Δήμο ,  η  πρόταση  που  έκανα  για  την  αξιοποίηση  του  δημοτικού  καταστήματος  του  τέως  Δήμου  Θεοδώρου  Ζιάκα  ήταν  πρόταση. Δεν  μπορούμε  να  επιβάλουμε  τι  να  κάνετε. Όταν  μιλάτε  για  κατοχικές  συμπεριφορές  πρέπει  να  είστε  προσεκτικός  γιατί  μιλάτε  με  μένα. Δεν  μιλάτε  με  κανένα παιδάκι  της  γειτονιάς.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ(ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΤΣΕΝΗΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

     Κύριε  Στάμο  σας  παρακαλώ  να  μην  υψώνετε  τον  τόνο  της  φωνής  σας , είμαστε  όλοι  άνθρωποι  που  μπορούμε  να  ακούμε   ο  ένας

ΣΩΚΡΑΤΗΣ  ΣΤΑΜΟΣ(ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ  ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

  Ακριβώς  αυτό  έκανε  ο  Δήμαρχος
ΠΡΟΕΔΡΟΣ(ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΤΣΕΝΗΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

Σας  παρακαλώ  πολύ

ΣΩΚΡΑΤΗΣ  ΣΤΑΜΟΣ(ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ  ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

   Εγώ  σας  παρακαλώ

ΠΡΟΕΔΡΟΣ(ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΤΣΕΝΗΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

   Μην  φωνάζετε  σας  έχω  δώσει  επανειλημμένως  το  λόγο  κατά  παράβαση  του  κανονισμού

ΣΩΚΡΑΤΗΣ  ΣΤΑΜΟΣ(ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ  ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

  Μου  κάνετε  χάρη;

ΠΡΟΕΔΡΟΣ(ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΤΣΕΝΗΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

  Δεν  σας  κάνω  χάρη

ΣΩΚΡΑΤΗΣ  ΣΤΑΜΟΣ(ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ  ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

  Σας  παρακαλώ , σας  παρακαλώ

ΠΡΟΕΔΡΟΣ(ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΤΣΕΝΗΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

  Θα  σας  παρακαλούσα  να  μην  φωνάζετε , είμαστε  πολιτισμένοι  άνθρωποι  μπορούμε  να  ακούσουμε  την άποψή  σας  , σας  παρακαλώ  πολύ.

ΣΩΚΡΑΤΗΣ  ΣΤΑΜΟΣ(ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ  ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

   Αυτήν  την  παρατήρηση  οφείλατε  να  την  κάνετε  στον  κύριο  Δήμαρχο   που  ύψωσε  τον  τόνο  της  φωνής  του  λες  και  μιλάει  σε  παιδάκια  της  γειτονιάς  του. Εδώ  είναι  Δημοτικό  Συμβούλιο , ο  κάθε  δημοτικός  σύμβουλος  έχει  το  δικαίωμα  βάσει  της  κείμενης  νομοθεσίας  να  εκφράζει  άποψη . Εάν  θα  γίνει  αποδεκτή  ή  όχι  είναι  θέμα  της  δημοτικής  αρχής

ΠΡΟΕΔΡΟΣ(ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΤΣΕΝΗΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

Νομίζω  ότι  σας  δόθηκε   αρκετές  φορές    σήμερα ο  λόγος  οπότε  δεν  μπορείτε  να  εκφράζετε  μομφή  στο  προεδρείο. 

ΣΩΚΡΑΤΗΣ  ΣΤΑΜΟΣ(ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ  ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

Μα  δεν λέει  ο  Νόμος

ΠΡΟΕΔΡΟΣ(ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΤΣΕΝΗΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

  Σας  παρακαλώ  αυτήν  την  στιγμή  προσβάλλετε  τον  θεσμό  του  προεδρείου. Το  προεδρείο  σας  έχει  δώσει επανειλημμένως  το  λόγο και  θα  σας το  δίνει  συνέχεια  και  όσες  φορές  το  ζητήσει.

ΣΩΚΡΑΤΗΣ  ΣΤΑΜΟΣ(ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ  ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

Το  ξαναλέω  λοιπόν  ότι  ο  Δήμαρχος  δεν  μπορεί  να  καπελώνει

ΠΡΟΕΔΡΟΣ(ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΤΣΕΝΗΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

  Ας  μην εμπλεκόμαστε  σε  προσωπικές  αντιπαραθέσεις 

ΣΩΚΡΑΤΗΣ  ΣΤΑΜΟΣ(ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ  ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

  Να  προσέχει  ιδιαίτερα  όταν  μιλάει  μαζί  μου
ΠΡΟΕΔΡΟΣ(ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΤΣΕΝΗΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

Σας  παρακαλώ  πολύ , σας  παρακαλώ

ΣΩΚΡΑΤΗΣ  ΣΤΑΜΟΣ(ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ  ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

Εγώ θίγομαι  ιδιαιτέρα  όταν  χρησιμοποιεί  εκφράσεις  σαν  και  αυτές  που  χρησιμοποίησε   προηγούμενα  και  πρέπει  να  ανακαλέσει αν  θέλει  να πάμε  καλά

ΠΡΟΕΔΡΟΣ(ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΤΣΕΝΗΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

   Σας  παρακαλώ  πολύ , σας  έχω  δώσει  επανειλημμένως  το  λόγο  και  θα  σας  το  δίνω  συνέχεια  κατ΄υπέρβαση  του  κανονισμού. Να  προχωράει  η  διαδικασία  με  ηρεμία  και  να  ακούγονται  όλε ς οι  απόψεις , κύριε  Ζήση

ΤΑΚΗΣ  ΖΗΣΗΣ(ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ  ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

      Κύριε  πρόεδρε  είναι  ένα  ατυχές  γεγονός  και  ίσως  θα  έπρεπε  και  εσείς  που  κρατάτε  την  ομαλή  λειτουργία  του  Δημοτικού  Συμβουλίου  και  οι  Σύμβουλοι  και  ο  Δήμαρχος  να  είμαστε  πιο  ήπιοι  γιατί  ο  λόγος  που  είμαστε  εδώ είναι  για  να  προσπαθήσουμε  όλοι  για  το  κοινό  καλό  του  τόπου. Κατά  συνέπεια  ούτε  σεις  σαν  πρόεδρος  μπορεί  να  λέτε  μιλήσατε  πάρα  πολύ , ή  μιλήσατε  λίγο  ή  σας  έδωσα  πάρα  πολλές  φορές  το  λόγο. Υπάρχουνε  άνθρωποι  που  ορισμένες   κουβέντες  λέξεις  , πραγματικά  σουβλίζουν , και  αυτό  είναι  πάρα  πολύ  άσχημο. Εμείς  είμαστε  υποχρεωμένοι  όπως  έκανε  ο  κύριος  Στάμος  να  στηρίξουμε τα  όσα  μαθαίνουμε  και  προσπαθούμε  όσο  τον  δυνατόν  να  έχουμε  πληρέστερη  ενημέρωση. Και  για  την  οργάνωση  του  Δήμου  και  για  οτιδήποτε  , με  κοινό  στόχο  να  πάει  ο  Δήμος  μας  μπροστά. Να  λυθούνε  τα  προβλήματα  όσο  γίνετε  νωρίτερα  και  όλα  αυτά σαν  οφέλη  πλέον  να  δοθούνε  στον  πολίτη. Αυτήν  είναι  η  κοινή  προσπάθεια  και πρέπει  να  τα  καταλάβουμε  όλοι  μας  και  να  μην  δημιουργούνται  αντιπαραθέσεις  εκ  του  μη  όντως. Αυτό  ήθελα  να  πω  για  να  ηρεμήσουν  τα  πνεύματα. Ευχαριστώ

ΠΡΟΕΔΡΟΣ(ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΤΣΕΝΗΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

    Σας  ευχαριστώ  πάρα  πολύ  παρότι  δέχθηκα  την  παρατήρηση  ενώ  θα  έπρεπε  να  σας  διευκρινίσω  ώστε  στην  πρόσκληση  την  προσωπική  που  παραλάβατε  έχει  μια  σημείωση , την  οποία  την  συζητήσαμε  και  στην  αρχή  της  συνεδρίασης. Κατά  παρέκκλιση  των διαδικασιών  του  Καλλικράτη  και  έχοντας  το  προεδρείο  την διάθεση  να  ακουστούν  όλες οι  απόψεις  δεν  θα  εφαρμόζουμε   την  λίστα  ομιλητών. Για  αυτό  είπα  στον  κύριο  Στάμο  μίλησε  αρκετές  φορές  εάν  επιθυμεί  να  μιλήσει  θα  μιλήσει  άλλες  τόσες   , αλλά  να  μην  προσβάλλουμε τον  θεσμό  του  προεδρείου. Δεν  έχει  νόημα   να  χτυπιόμαστε , να  αντιπαρατιθέμεθα. Έχουμε  πολιτικό,  λόγο  το  προεδρείο  έχει  την  διάθεση  να σας  παρέχει  το  λόγο  όσες  φορές  θα  το  ζητήσετε  καλό  είναι  να  ηρεμήσουμε  , συμφωνώ  μαζί  σας  και επικροτώ  την εισήγησή  σας.Κύριε  Παλάσκα

ΚΩΝ/ΝΟΣ ΠΑΛΑΣΚΑΣ(ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ  ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

     Θα  ήθελα  να  συμπληρώσω  κάτι  σε  αυτό  που είπε  ο  κύριος  Ζήσης , πρέπει  να  χαρακτηρίζει  και  το  τελευταίο  που  είπε  ο  κύριος  Στάμος  να  τα  πάμε  καλά  και  την έκφραση  αυτών  των  οποίων  είπε.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ(ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΤΣΕΝΗΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

    Ας  μην  συνεχίσουμε  με  προσωπικές  αντιπαραθέσεις  δεν  έχει  νόημα  , νομίζω  ότι  όλοι  μπορούμε  να  σκεφτούμε  και  την  επόμενη  φορά  να  είμαστε  πιο  εγκρατείς  και  πιο  συνετής  με  ένα  πολιτικό  λόγο  που  θα  οδηγεί  στην  επίλυση  των  προβλημάτων  των  πολιτών. Κύριε  Δήμαρχε.

ΔΗΜΑΡΧΟΣ(ΔΗΜΟΣΘΕΝΗΣ  ΚΟΥΠΤΣΙΔΗΣ):

      Απλά  να  διευκρινίσω  γιατί  ακούστηκε  δεν  είπα  κατοχικές συμπεριφορές  , είπα  λέω  δεν  είναι  κατοχικά  στρατεύματα  να  τα  πάμε  σε  άλλο  Δήμο , να  μην παρεξηγούνται  και  παρανοούνται  κάποια  πράγματα. Και  το  άλλο  , υπάρχουνε  υπηρεσίες  που  έχουνε  ανάγκες  , εν γένει  ανάγκες  όπως  το  εμπορίου  που  πρέπει  να  στελεχωθεί  για  να  έχει  έσοδα. Γιατί  κάθε  παζάρι  που  περνάει  σε  εισαγωγικά  κάθε  λαϊκή  χάνονται  έσοδα  γιατί  δεν  είναι  οργανωμένο  το  τμήμα .Όπως  και  η  πολεοδομία  που  είναι  απαίτηση  όλων  των  πολιτών πρέπει  να  στελεχωθεί  τώρα. Αν  κάποιοι  μηχανικοί  δεν  επιθυμούν  να  πάνε  στην  πολεοδομία  και  θέλετε  να  ρωτήσετε  δεν  θέλει  κανένας  , κάποιοι  πρέπει  να  πάνε  εκεί. Κάποια  κριτήρια  πρέπει  να  υπάρξουνε , είτε  οι  τελευταίοι  που  έχουνε  μπει  στην  υπηρεσία , είτε  ειδικότητα  που  χρειάζεται. Αλλά  δεν  είναι  δυνατόν  η  πολεοδομία   να  μείνει  αστελέχωτη  γιατί  δεν  θέλει  να  πάει  κανένας  , ή  γιατί  κάποιος  θέλει  να  επικαλεστεί  ότι  διώκεται  δεν  είναι δυνατό. Τα  κριτήρια  είναι  ίδια  προς  όλους  πρέπει  να  υπάρξει  στελέχωση. Αυτοί  που  είναι  μηχανικοί  θα  εξυπηρετήσουν  ανάγκες  της  πολεοδομίας , αυτοί  που  είναι  οικονομολόγοι  θα  εξυπηρετήσουν  ανάγκες  της  οικονομικής  υπηρεσίες. Είχαμε  πρόβλημα  στα  δημοτολόγια  στελεχώθηκε  ρωτήθηκαν  όμως .  Ποτέ  κανένας   δεν πήγε  εκβιαστικά , υπάρχουνε  όμως  περιπτώσεις  όπως  στην πολεοδομία  που  θα  πρέπει  να   τοποθετηθούνε  διότι  αρνούνται  όλοι. Κάποιοι  πρέπει  να  τοποθετηθούνε  και  θα  υπάρξει  ένα  ενιαίο  ίδιο  κριτήριο  προς  όλους. Δεν  μπορούμε  να  στοχοποιούμε  μόνο  και  δεν  μπορούμε  να  θέλουμε  να  αποφύγουμε  και  να  βάζουμε  μηχανισμούς  να  δημιουργήσουμε  εντυπώσεις  ότι  κάποιοι  κυνηγάνε  κάποιους  δεν είναι δυνατόν . Δεν  υπάρχουνε  στελέχη  α  και  β κατηγορίας. Ή  έχουνε  μάθει  κάποιοι  να  έχουνε  τα  γραφεία  τους  στους  πρώην Δήμους  και  να  μην  μετακινηθούνε  από  εκεί  με  τίποτα  δεν  γίνεται. Άλλο  προβλέπει  ο  Καλλικράτης  , δυστυχώς   άλλο  προβλέπει  και  ο  Βασίλης   είναι  εδώ παρών  δέχθηκε  ο  άνθρωπος  προς  τιμή  του  να  έρθει  να  βοηθήσει  σε  μια  υπηρεσία  εισπράξεων  που  ενδεχομένως  να  έχει  και  ένα  δύσκολο  έργο. Θέλουμε   βοήθειες  δεν  γίνετε  αλλιώς  , συζητάμε  όμως  δεν  επιβάλλουμε. Όταν  θα  φτάσει  όμως  η  ώρα   του  να  στελεχωθεί  μια  υπηρεσία  θα  πρέπει  να  στελεχωθεί  δεν  γίνεται. Με  τις  διαπιστωτικές  πράξεις  και  με  αυτούς  που  πληρούνε  τους  όρους  και  τις  προϋποθέσεις. Και  με  βάση  τις  εισηγήσεις  των  υπηρεσιών , δεν μπορεί  όμως  να  έρχεται  το  κοινό  και  να  λέει  η  πολεοδομία  δεν έχει  κανέναν , η  πολεοδομία  δεν  έχει  κανέναν  , η  πολεοδομία  δεν  έχει  κανένα. Γιατί  δυστυχώς  ή  ευτυχώς  όπως  έγινε  από  τον   νομοθέτη  η  πολεοδομία  διασπάστηκε. Κάποιοι  ήρθαν  στο  Δήμο  και  έχουνε  την  υποχρέωση  να  λειτουργήσουνε  την  πολεοδομία  για  όλο  τον πρώην Νομό  για  όλη  την  περιφερειακή  ενότητα . Και  κάποιοι  μείνανε  στη   περιφερειακή  ενότητα  αλλά  εξυπηρετούν διαφορετικό  καθήκον. Εκτός  αυτού  έχουμε  ένα  σχέδιο  πόλεως  το  οποίο  πρέπει  να  το  τρέξουμε. Εάν δεν στελεχωθεί επαρκώς  η  πολεοδομία  όλοι  θα  είναι  δυσαρεστημένοι  και  όλοι  οι  πολίτες  θα  έχουν  προβλήματα. Δεν  γίνεται  , όμως  να  την  αποφεύγουν  όλοι. Είτε  προέρχονται  από  τον  άλφα  Δήμο ή  από  το  βήτα  ή  από  το  γάμα .
ΚΩΣΤΑΣ  ΠΑΥΛΟΥ(ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ  ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

  Θα  μείνουν  και  άλλοι  υπάλληλοι  γιατί  πιστεύω  ότι  είναι  μεγάλες  οι  αποστάσεις  για  την  πόλη  των  Γρεβενών  αν  θα  μπορούσανε  να  μείνουν  κάποιοι  υπάλληλοι  να  δίνουν  πιστοποιητικά  όπως  γινότανε  πρώτα  με  τους  πρώην  Δήμους. Να  μην  ταλαιπωρούνται  από  τα  μακρινά  χωριά  να κατεβαίνουν  στην  έδρα  του  Δήμου  στα  Γρεβενά.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ(ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΤΣΕΝΗΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

   Ναι  κ.Καραγιάννη  νομίζω  ότι  ειπώθηκε  αλλά  για  να  λυθεί  η  απορία

ΣΑΚΗΣ  ΚΑΡΑΓΙΑΝΝΗΣ(ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

     Είχα  πει  στην  αρχική  μου  τοποθέτηση  ότι   προβλέπονται  με  αποφάσεις  των  κοινοτήτων  και  των  δημοτικών  κοινοτήτων , υπάρχουνε  αποφάσεις  που  εισηγούνται  στο  Δημοτικό  Συμβούλιο. Θα  υπάρξουν  αποφάσεις  στο  Δημοτικό  Συμβούλιο  για τις  αποκεντρωμένες  υπηρεσίες  των  πρώην Δημοτικών  Ενοτήτων. Εκεί  λοιπόν  θα  υπάρχουνε  εισηγήσεις  , κάποιες  θα  αξιολογηθούν  θετικά  κάποιες  αρνητικά. Αλλά  το  σώμα  είναι  το  Δημοτικό  Συμβούλιο  που  θα  αποφασίσει  για  την  αποκεντρωμένη  διάρθρωση  των  υπηρεσιών. Αν  μου  επιτρέπετε  κύριε  πρόεδρε  μια  παρατήρηση. Εκφράζω  την  πικρία  μου διότι  στον  ένα  μήνα  που  έχω θητεία  ως  αντιδημάρχου  δεν  επέτρεψα  με  την  συμπεριφορά  μου  να  συμπεριφερθώ  αλαζονικά , ούτε  να  επιβάλω  σε  υπάλληλο  συνεργάτη  μου  να  τοποθετηθεί  στην μια  ή  την  άλλη  θέση. Απεναντίας  κάνω  ένα  διάλογο  συστηματικά  με  όλους  τους  υπαλλήλους. Και  το  επιβεβαιώνει  και  ο  σύλλογος  των  εργαζομένων  που είναι  παρόντες. Δεν  ξέρω  εάν  υπάρχουνε  συγκεκριμένες   καταγγελίες  ή  προσωπικά  σε  μένα  , όσον  αφορά  αυτό  που  είπατε  κ.Ζήση  για  την  γραμματεία  έχετε  απόλυτο  δίκαιο  , αλλά  προσωπικά  δεν  γνωρίζω  καμία  υποχρεωτική  τοποθέτηση  υπαλλήλου. 

ΤΑΚΗΣ  ΖΗΣΗΣ(ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ  ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

      Κύριε  πρόεδρε  εάν  έχει  τελειώσει  ο  κ.Καραγιάννης  , εμείς  επικροτούμε  την γενναία  προσπάθεια  που  γίνεται  αυτήν  την  στιγμή. Και  να  ξέρετε  ότι  και  αν  λέμε  και  σε  όποια  θέματα  και  ειπεισερχόμεθα  είναι  σας  είπα  για  την  πρόοδο του  Δήμου  και  μόνο  και  για  την  καλύτερη  λειτουργία  τους. Δεν  υπάρχει  τίποτε  το  κακοπροαίρετο  και  όλα  γίνονται από  καλή και  αγαστή  συνεργασία. Αυτό  να  το  ξέρετε  εξάλλου  σας  γνωρίζω  όλους  από χρόνια  και  ξέρετε  ότι  έχετε  όλοι  την  εκτίμησή   μου  κατά συνέπεια  μην  παρεξηγείτε  τίποτε , ευχαριστώ.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ(ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΤΣΕΝΗΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

  Κύριε  Καραμήτρο εάν  θέλετε  προσέρχεστε  σε  ένα  μικρόφωνο  για  να  σας  καταγράφουμε , ευχαριστώ

ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ  ΚΑΡΑΜΗΤΡΟΣ(ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ  ΟΤΑ Ν.ΓΡΕΒΕΝΩΝ):

   Ευχαριστώ  κύριε  πρόεδρε , κύριοι  Δημοτικού  Σύμβουλοι  , συγχαρητήρια  για  την  ανάληψη  των καθηκόντων  σας  καλή  συνεργασία  να  έχουμε. Καραμήτρος  Βασίλειος  , πρόεδρος  του  σωματείου  των  εργαζομένων  ΟΤΑ  Ν.Γρεβενών. Μετά  τις  παρατηρήσεις  και  τις  παρεμβάσεις  που  έγιναν  θεώρησα  χρήσιμο να  πω  δύο  κουβέντες  προς  στο  σώμα . Να  πω  καταρχήν  να  καλέσω  τους  Δημοτικούς  Συμβούλους  , κάτω  τα  χέρια  από  τους  εργαζόμενους. Σπέκουλα  και  αντιπολίτευση  να  κάνετε  για  άλλους  λόγους  και  με  άλλα  αντικείμενα  και  όχι  με  το  προσωπικό. Και  να  εξηγήσω  γιατί , γιατί  συνάδελφοι  είναι  και  άξιοι  και  ικανοί  , πρώην  γιατί  μέχρι τώρα  τα  βγάζαμε  πέρα  επειδή  στους  περιφερειακούς  Δήμους  ήταν  λίγοι  οι  υπάλληλοι  και  τους  φέρνετε  σήμερα  εδώ  και  σε  οποιοδήποτε  αντικείμενο  και  να  τους  τοποθετήσετε  θα  ανταποκριθούν  με  τον  καλύτερο  τρόπο. Δεύτερον  δεν  έχουμε  ποτέ  μέχρι  τώρα  τουλάχιστον  στα  χρόνια  που  είμαι  εγώ  πρόεδρος  στο  σωματείο  διαπιστωμένες   πράξεις  καταγγελιών  Δημάρχων  ή  Προέδρων  Κοινοτήτων  ότι  δεν  κάνουνε  καλά  την  δουλειά  τους  , και  με  την  έννοια  αυτήν  ο  χαρακτηρισμός  ανεπαρκής  είναι  τουλάχιστον  άτυχος  για  να  μην  πω  κάτι  παραπάνω. Εν  πάση  περιπτώσει  και  οι  αιρετοί  είναι  υπεύθυνοι  όταν  κρίνουν  ότι  όταν  ένας  υπάλληλος  δεν  μπορεί  να  ανταποκριθεί  να  τον  στείλουνε  για  εκπαίδευση   και  να  τον  αλλάξουνε  και  αντικείμενο  και    να  πάρουνε  όλα  τα  μέτρα  εκείνα  που  κρίνουνε  αναγκαία  για  την  καλύτερη  λειτουργία  της  υπηρεσίας και  την αποδοτικότητα  των  συναδέλφων. Μέχρι  τώρα  οφείλω  να  γνωρίσω  ότι  από  την  Δημοτική  αρχή  ακολουθείται  μια  ήπια  αντιμετώπιση  της  μετακίνησης  των  συναδέλφων  και  μακάρι  να  ακολουθηθεί  και  στην  συνέχεια. Και  γιατί  λέω  μακάρι  , γιατί  έχουμε  επιφυλάξεις. Να  πω  ένα  παράδειγμα σήμερα  στην  Δεσκάτη   κοινοποιήθηκε  η  πρώτη  απόλυση  εργαζομένου  αορίστου  χρόνου  από  την  δημοτική  αρχή. Και  πολλοί  μας  έλεγαν ότι  κινδυνολογούμε  αλλά  νάτο  το  πρώτο  παράδειγμα  ήρθε. Και  για  αυτό  λέω  είμαστε  επιφυλακτικοί  για  το  επόμενο  διάστημα. Λέω  μέχρι  τώρα  πως  αντιμετωπιζόμαστε  οφείλουμε  να  το  αναγνωρίζουμε. Θα  γίνει  οργανισμός  εσωτερικής  υπηρεσίας   όπως πολύ   καλά  είπατε μέσα  σε  6  μήνες  και  εμείς  θέλουμε  να  πιστεύουμε  ότι  θα  καθένας  θα  τοποθετηθεί  στον  οργανισμό  με  την  ειδικότητα  που  έχει  και  τις  ικανότητες  που  έχει  και  τα  τυπικά  προσόντα  που  έχει  προσληφθεί. Γιατί  μέχρι  σήμερα  από  τις  δημοτικές  αρχές  παρατηρούμε ότι  εργαζόμενοι  προσλαμβάνονται  σε  άλλα  αντικείμενα  και  τοποθετούνται  σε  άλλα  αντικείμενα. Και  πιστεύουμε  ότι  αυτό  πρέπει  κάποτε  να  σταματήσει. Προσλαμβάνεται  ο  άλλος  για  την  καθαριότητα  θα  πρέπει  αν δουλεύει  στην  καθαριότητα. Προσλαμβάνεται  διοικητικός  θα  είναι  διοικητικός. Έχουμε  καταθέσει  μέχρι  στιγμής  ένα  τετρασέλιδο  κείμενο  για  την  υπηρεσία καθαριότητας  και  τα  ειδικότερα  προβλήματα   που  αντιμετωπίζουν  εκεί  στους  αξιότιμους  κυρίους  Αντιδημάρχους. Πιστεύουμε  ότι  το  επόμενο  διάστημα  θα  αξιολογήσουμε  τι  έχει  γίνει  και  θα  επανέλθουμε. Όμως  είμαστε  σε  θέση   να  καταθέσουμε  προτάσεις  για  τα  ειδικότερα  ζητήματα  όπου  αυτό  μας  ζητηθεί , όπως  για  τα  πολύ  σοβαρότατα  ζητήματα  που  βάζετε  της  κτιριακής  εγκατάστασης  , ότι  δεν  επαρκούν  οι  χώροι. Εάν  θα  χρειαστεί  καινούργιο  προσωπικό εμείς  λέμε   στην  καθαριότητα  ναι . Το  έχουμε  διαπιστώσεις , είναι  η  μόνη  υπηρεσία  που  προς  το  παρόν  έχει  σοβαρό  πρόβλημα. Με  τον  οργανισμό  θα  διαπιστωθούνε  και  άλλα  κενά  και  θα  τα δούμε  στην πορεία. Εμείς  θα  κάνουμε  προτάσεις  αυτό  που  μας  ενδιαφέρει  είναι  να  προσληφθεί  μόνιμο  προσωπικό ,  να  προσλαμβάνουμε  μόνιμο  προσωπικό  να  έχει  πλήρη  δικαιώματα μισθολογικά  , εργασιακά  συνταξιοδοτικά. Να  γίνουνε  μονιμοποιήσεις  υπάρχουνε  4  καθαρίστριες  εδώ  που  είναι  μερικής  απασχόλησης , να  γίνουνε  μόνιμες . Αν  το  προσωπικό  που  εργάζεται  με  σύμβαση  έργου  ή  είναι  με  8μηνη  ή  μερικής  απασχόλησης  να    μονιμοποιηθεί . Και  είπαμε  να  τοποθετηθεί  το  προσωπικό  πάντα  με  τα  προσόντα  που  έχει  και  αυτό  που  είναι   το  σημαντικό  για  μας  να;  Εξασφαλίζεται  η  απρόσκοπτη  μισθοδοσία  του  προσωπικού. Με  τα  δεδομένα  τα  σημερινά  πιστεύω  ότι  τα  επόμενο  διάστημα  θα  έχουμε  σοβαρά προβλήματα. Πρέπει  η  δημοτική  αρχή  να  είναι  πιο  διεκδικητικοί , οι  ΚΑΠ    να  αυξηθούνε  , γιατί  στην  ουσία  τώρα  έχει  γίνει  μια  πρόσθεση  απλά. Και  επειδή  ξέρουμε  καλά  ότι  στην  προηγούμενη  δημοτική  αρχή , οι  ΚΑΠ  δεν  έφταναν  για  την  μισθοδοσία  του  προσωπικού , καταλαβαίνετε  τώρα  τι  θα  γίνει  στο  επόμενο  διάστημα. Αυτά και  σας  ευχαριστώ  είπαμε  έχουμε  ειδικότερες  προτάσεις  αυτά  μπορούμε  να  τα  καταθέσουμε  στην  δημοτική  αρχή   , και  ότι  μας  ζητηθεί  είμαστε  εδώ. Λέω  ξανά  μέχρι  στιγμής  έχουμε  ήπια  αντιμετώπιση , καλή  αντιμετώπιση  γιατί  οι  συνάδελφοι  ρωτούνται  πριν  κατεβούμε  , έχουμε  επιφυλάξεις  για  το  μέλλον  γιατί  είχαμε  το  ατυχές  γεγονός  της  Δεσκάτης  επιφυλασσόμαστε  κάθε  φορά  , ευχαριστώ  πολύ.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ(ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΤΣΕΝΗΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

  Να στε  καλά  κύριε  Καραμήτρο , παρακαλώ  κύριε  Δασκαλόπουλε

ΑΝΤΩΝΗΣ  ΔΑΣΚΑΛΟΠΟΥΛΟΣ(ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ  ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

   Ευχαριστώ  κύριε  πρόεδρε , σήκωνα  το  χέρι  και  πριν  την  τοποθέτηση  του  κυρίου  Καραμήτρου , προφανώς  δεν  με  είδατε

ΠΡΟΕΔΡΟΣ(ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΤΣΕΝΗΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

  Συγχωρέστε  με

ΑΝΤΩΝΗΣ  ΔΑΣΚΑΛΟΠΟΥΛΟΣ(ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ  ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

   Μια διαπίστωση  , στην  3η συνεδρίαση  μέχρι  τα  τώρα  το  κλίμα  ήταν  πάρα  πολύ  ήπιο  και  συναινετικό  και  η  προσπάθεια , και  αυτό οφείλεται  στην  προσπάθεια  όλων. Εάν  μετά  την  τοποθέτηση  του  κυρίου  Στάμου , ακολουθούσε  η  τοποθέτηση  του  κυρίου  Αντιδημάρχου  του  κυρίου  Καραγιάννη  σίγουρα  δεν  θα  υπήρχε  κανένα  πρόβλημα. Δυστυχώς  ήταν  μια  άτυχη  στιγμή  και  δεν  πιστεύω  να  επαναληφθεί  η  τοποθέτηση  του  κυρίου  Δημάρχου  η  οποία  να αναφέρω  μερικές  λέξεις  που  χρησιμοποίησε  και  ο  τόνος  της  φωνής   του  ο  οποίος  ήταν

ΠΡΟΕΔΡΟΣ(ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΤΣΕΝΗΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

  Θα  με συγχωρήσετε  ένα  λεπτάκι , ένα λεπτάκι  θα  με  συγχωρήσετε 

ΑΝΤΩΝΗΣ  ΔΑΣΚΑΛΟΠΟΥΛΟΣ(ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ  ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

Αν  με  αφήσετε  τελειώνω

ΠΡΟΕΔΡΟΣ(ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΤΣΕΝΗΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

    Ξεκινάτε , ξεκινάτε  όμως  σε  λάθος  βάση. Εα  θέλετε  να  συζητήσουμε  για  τα  προβλήματα  τα  οποία  τέθηκαν  στο  τραπέζι να  μιλήσουμε  ώρες  , εάν θέλετε  να  κάνετε  μια  προσωπικά  αντιπαράθεση  για  αυτό  το  οποίο  είπε  ο  πρόεδρος  ή  ο  οποιοσδήποτε  βρίσκεται  αυτήν  την  στιγμή  στην  αίθουσα , θα  ήθελα  πάρα  πολύ  να  είστε  σύντομος  σας  ευχαριστώ  πολύ.

ΑΝΤΩΝΗΣ  ΔΑΣΚΑΛΟΠΟΥΛΟΣ(ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ  ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

  Δεν  χρειαζόταν  η  διακοπή  αλλά  δεν  πειράζει , λέω  εάν λοιπόν   ο  κύριος Δήμαρχος  δεν  χρησιμοποιούσε  εκφράσεις  όπως  φαντάσματα  , εξαναγκασμούς  , εμπάθειες  με  την  προηγούμενη  δημοτική  αρχή , γκρίζες  απόψεις , μηχανισμούς , τάγματα  κατοχής. Σίγουρα  δεν  θα  δημιουργούνταν  κανένα  πρόβλημα. Δεν  υπάρχει  κανένας  λόγος  μετά  από  μια  τοποθέτηση  , έστω και  αν  θεωρήθηκε  ότι  η  λέξη  ανεπαρκείς  υπάλληλοι  μπορεί  να  ήταν  υπερβολική. Αυτό  όσον  αφορά  την τοποθέτηση  πιστεύω  ότι  ήταν  μια  άτυχη  στιγμή  και  θα  ξεπεραστεί  και  δεν  θα  επαναληφθεί  βέβαια. Όσον αφορά  την  ουσία  του  συγκεκριμένου  θέματος  πιστεύουμε  και  ευελπιστούμε  ότι  η αξιολόγηση , τοποθέτηση ,και  η  αξιοποίηση  όλων  των  υπαλλήλων  θα  γίνει  με  τον  καλύτερο  δυνατόν  τρόπο. Με  την  αξιοκρατία  και  με  την  δέουσα  προσοχή  με  την  οποία  πιστεύω  ότι  διαθέτει  η  δημοτική  αρχή. Όσον  αφορά  την  τοποθέτηση  των  υπαλλήλων , σίγουρα  κανένας  δεν  έχει  την  πρόθεση  να  αμφισβητήσει  τις  δυνατότητες  και  την  προσφορά  των  υπαλλήλων. Υπάρχουνε  οι  υπηρεσιακοί  παράγοντες  , υπάρχει  και  η  πολιτική  ηγεσία η  οποία  θα  τους  κρίνει  και  θα  τους  αξιολογήσει. Δεν  υπάρχει  καμία  μομφή  απέναντι  σε  κανέναν  υπάλληλο. Υπάρχει  η  επιθυμία  και  η  ευχή  της  παράταξης  έτσι  ώστε  η  αξιολόγηση  των  υπαλλήλων  να  γίνει  με  αξιοκρατικό , αξιοκρατικότατο  τρόπο. Και  πιστεύω  ένα  κάπου  υπάρχει  η  υποψία  αν  θέλετε  η  αμφισβήτηση  ή  το υποθετικό  ρίξιμο  κάποιου  υπαλλήλου  δεν  είναι  κακό  αυτό  να  τίθεται  στο  τραπέζι , να  αξιολογηθεί. Και  αν  πραγματικά  υπάρχει  κάποιος  ο  οποίος  αδικείται  να  αρθεί  η αδικία. Δεν  νομίζω δηλαδή  ότι  είναι  υπερβολικό  και  να  πούμε  αν  θέλετε  και  εκ  των  προτέρων  ξέρετε  είμαστε  υπέρ  της  αξιοκρατίας. Και  ευελπιστούμε  και  πιστεύουμε  ότι  αυτό  τα  τηρηθεί  όσον  αφορά  την  αξιολόγηση. Τίποτε  περισσότερο  σας  ευχαριστώ.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ(ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΤΣΕΝΗΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

  Σας  ευχαριστώ  ο κύριος  Βλάχος

ΟΔΥΣΣΕΑΣ ΒΛΑΧΟΣ(ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ  ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

   Θα  ήθελα  να  πω  επί  της  διαδικασίας . Κύριε  πρόεδρε  στις  λίγες  συνεδριάσεις  που  κάναμε  δείξατε  δείγματα  και  δημοκρατικότητας  και  ανοχής  και  υπομονής. Όμως  με  διαδικασία  ο  καθένας  μας  θα  παίρνει  το  λόγο  2  και  3  και  5  φορές  δεν  θα  τελειώνουμε  ποτές  , είμαστε  40. Σκεφθείτε  για  ένα  θέμα  και  οι  40  να  πάρουμε  το  λόγο. Σας  παρακαλώ  να  μας  βάζετε  στην  τάξη  όταν  θα  κάνουμε  κατάχρηση  του  χρόνου  και  θα  σας  συμβούλευα  να  δείτε  πόσες  φορές  έχει  το  δικαίωμα  να  πάρει  το  λόγο  για  το  θέμα  που  συζητά  ευχαριστώ. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ(ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΤΣΕΝΗΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

   Σας  ευχαριστώ  πολύ  κύριε  Βλάχο , σας  παρακαλώ  περάστε  σε  ένα  μικρόφωνο

ΤΑΚΗΣ  ΖΗΣΗΣ(ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ  ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

   Κύριε  πρόεδρε  δεν  συμφωνώ  με  τον  κύριο  Βλάχο  θα  παίξουμε  τον  ρόλο  της  κλεψύδρας , θα  βάζουμε  χρονόμετρο;

ΠΡΟΕΔΡΟΣ(ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΤΣΕΝΗΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

 Δεν  υιοθέτησε  κάτι  το  προεδρείο

ΤΑΚΗΣ  ΖΗΣΗΣ(ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ  ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

  Ωραία  παρακαλώ  απλά  το  τονίζω

ΠΡΟΕΔΡΟΣ(ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΤΣΕΝΗΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

  Στην  δημοκρατία  έχουμε  την δυνατότητα  να  μιλάμε  όλοι  σας  ευχαριστώ  πολύ  που  με  καταλαβαίνετε
ΤΑΚΗΣ  ΖΗΣΗΣ(ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ  ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

  Και  εξάλλου  δεν  μιλούμε  για  προσωπικά  θέματα  , μιλάμε  για  την  τύχη  αυτού  του  τόπου.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ(ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΤΣΕΝΗΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

  Σας  ευχαριστώ  πάρα  πολύ , παρακαλώ  έχετε  το  λόγο

ΝΟΥΤΣΟΣ  ΘΑΝΑΣΗΣ(ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ  ΝΕ.ΠΑΣΟΚ):

  Κύριε  πρόεδρε  προηγουμένως  ακούστηκε

ΠΡΟΕΔΡΟΣ(ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΤΣΕΝΗΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

  Θα  μας  πείτε  ποιος  είστε;

ΝΟΥΤΣΟΣ  ΘΑΝΑΣΗΣ(ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ  ΝΕ.ΠΑΣΟΚ):

   Λέγομαι Νούτσος  Θανάσης  είμαι  γραμματέας  της  Ν.Ε.Πασόκ , λοιπόν  πριν  από  λίγο  ακούστηκε  ότι  υπήρξε  απόλυση  υπαλλήλου  με  σύμβαση  αορίστου  χρόνου  στην  Δεσκάτη. Δεν  υπάρχει  καμία  απόλυση  αορίστου  χρόνου  , πρόκειται  για  σύμβαση  ορισμένου  χρόνου  η  οποία  έχει  λήξει  και το  2007 , και  υπήρξε  σιωπηλή  παράταση. Ήταν  λοιπόν αναληθές  για  απόλυση  υπαλλήλου αορίστου  χρόνου.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ(ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΤΣΕΝΗΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

    Σας  παρακαλώ , σας  παρακαλώ  επειδή  το  θέμα  είναι  εκτός διαδικασίας  εκτός  της  ημερήσιας  διάταξης , θα  σας  παρακαλούσα  να  μείνουμε  εδώ , βλέπετε  ότι  ήδη οι  συμμετέχοντες  στο  συμβούλιο  χρησιμοποιούν υπερβολικά  το  χρόνο , σας  ευχαριστώ  πάρα  πολύ. Πάμε στο  επόμενο  θέμα που  έχει  να  κάνει  με  την  ενημέρωσή  σας  για  την  καθαριότητα  του  νέου  Δήμου  Γρεβενών. Ο  λόγος  στον  αρμόδιο  Αντιδήμαρχο  κ.Γούλα  Γεώργιο
Η απόφαση αυτή πήρε αύξοντα αριθμό 027/2011.
………………………………………………........................................................…….

Για το παραπάνω θέμα συντάχθηκε το παρόν πρακτικό και υπογράφεται ως εξής:
Ο Πρόεδρος                                                                        Τα Μέλη

     Υπογραφή                                                                       Υπογραφές

Ακριβές απόσπασμα

Γρεβενά 17-02-2011
Ο Δήμαρχος

κ.α.α.

Καραγιάννης Ηλ. Αθανάσιος
Αντιδήμαρχος
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