



ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ
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Αριθ. πρακτικού -08-
Πρακτικό Συνεδρίασης Δημοτικού Συμβουλίου

Αριθμ. απόφασης 148/2011
                                                                                  Π ε ρ ί λ η ψ η

Έγκριση πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου στις ανταποδοτικές υπηρεσίες.
Στα Γρεβενά και στο δημοτικό κατάστημα, στην αίθουσα συνεδριάσεων του δημοτικού συμβουλίου, σήμερα 31-03-2011 ημέρα Πέμπτη και ώρα 17:30 συνήλθε σε τακτική δημόσια συνεδρίαση το δημοτικό συμβούλιο του δήμου Γρεβενών, ύστερα από την αριθ. 7.243/24-03-2011 έγγραφη πρόσκληση του προέδρου, που επιδόθηκε νόμιμα, χωριστά σε καθένα από τα μέλη αυτού, σύμφωνα με το άρθρο 67 του Ν. 3852/2010.

Παρόντα μέλη: 1) Αρμπάρας Γεώργιος, 2) Ασλανίδου Δέσποινα, 3) Βάϊος Χρήστος, 4) Βλάχος Οδυσσέας, 5) Γούλας Γεώργιος, 6) Δασκαλόπουλος Αντώνιος, 7) Δαυϊτίδης Παύλος, 8) Ζήσης Δημήτριος, 9) Ισαακίδης Ισαάκ, 10) Καραγιάννης Αθανάσιος, 11) Κεφάλας Ευθύμιος, 12) Κόραβος Βάϊος, 13) Λάτσος Βασίλειος, 14) Μαγιάννης Μιχαήλ, 15) Μιχαλογιάννης Κωνσταντίνος, 16) Μπαλοδήμου-Τσιώτα Παναγιώτα, 17) Μπατακόϊας Πολυδεύκης, 18) Νασίκας Ιωάννης, 19) Νασιόπουλος Γεώργιος, 20) Ουζουνίδης Γεώργιος, 21) Παλάσκας Κωνσταντίνος, 22) Παναγιωτίδης Ιωάννης, 23) Παπαϊωάννου Χρήστος, 24) Παρασκευαϊδης Χρήστος, 25) Παύλου Κωνσταντίνος, 26) Σαράντης Ευθύμιος, 27) Σιμούλης Αθανάσιος, 28) Στάμος Σωκράτης, 29) Σταυροπούλου-Κοψαχείλη Βασιλική, 30) Τζιαχάνας Στέργιος, 31) Τσακστάρας Αθανάσιος, 32) Τσένης Απόστολος, 33) Τσιάρας Αντώνιος, 34) Τσιάρας Χρήστος, 35) Τσιαρσιώτης Χρήστος, 36) Τσιμόπουλος Νικόλαος, 37) Τσιουτσιούμης Νικόλαος, 38) Φανάρας Γεώργιος και 39) Χατζηγεωργίου Ελευθέριος.

 Απόντα μέλη: 1) Ντάγκα-Μπαρμπαγιάννη Παναγιώτα και 2) Πέτρου Αικατερίνη, οι οποίες δεν προσήλθαν, αν και κλήθηκαν νόμιμα.

Με την παρουσία του δημάρχου Γρεβενών κ. Δημοσθένη Κουπτσίδη.

Στη συνεδρίαση παραβρέθηκε και ο Βασιλειάδης Νικάνωρ, υπάλληλος του δήμου για την τήρηση των πρακτικών.

Αφού διαπιστώθηκε ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία, γιατί σε σύνολο 41 μελών βρέθηκαν παρόντα 39, ο πρόεδρος αυτού κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης και εισηγήθηκε τα θέματα της ημερήσιας διάταξης ως εξής:


13ο Θέμα: Έγκριση πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου στις ανταποδοτικές υπηρεσίες.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ(ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΤΣΕΝΗΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :
Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 205 του ν.3584/2007 και την παρ. 2 του άρθρου 57 του Ν.2218/94, επιτρέπεται η πρόσληψη προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου,  για την αντιμετώπιση αναγκών των δημοτικών υπηρεσιών, των οποίων οι δαπάνες λειτουργίας καλύπτονται εξ’ ολοκλήρου από τα πραγματοποιούμενα έσοδα των αντίστοιχων τελών. 

Για τον αριθμό του απαιτούμενου προσωπικού όπως αυτός καθορίζεται στον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας, τον χρόνο απασχόλησής του και την τυχόν απαιτούμενη εμπειρία, αποφασίζει το Δημοτικό Συμβούλιο.

Στο άρθρο 18 του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου προβλέπονται τρεις (3) θέσεις ΔΕ Οδηγών Αυτοκινήτων και οκτώ (8) θέσεις ΥΕ Εργατών Καθαριότητας με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου.

Επίσης στους Οργανισμούς των συνενούμενων  Δήμων Γόργιανης, Βεντζίου, Ηρακλεωτών και Θεοδώρου Ζιάκα, προβλέπονται συνολικά τρεις 3 θέσεις Οδηγών και δώδεκα (12) θέσεις Εργατών, οι οποίες πρέπει να καλυφθούν για την εξυπηρέτηση των Δημοτικών Ενοτήτων.  

Λόγω της συνένωσης ο Δήμος καλείται να εξυπηρετήσει τις ανάγκες καθαριότητος έξι  Δήμων  και επτά Κοινοτήτων σε μία πολύ μεγάλη έκταση η οποία καλύπτει σχεδόν όλο το νομό και το προσωπικό που υπηρετεί στις ανταποδοτικές υπηρεσίες είναι αδύνατο να ανταποκριθεί στις ανάγκες αυτές αφού αριθμεί τριάντα  άτομα μόνο. Βέβαια το προσωπικό αυτό ενισχύεται και από τους εργαζόμενους στη μερική απασχόληση   αλλά οι συμβάσεις τους  λήγουν τον Ιούλιο τρέχοντος έτους, οπότε θα δημιουργηθεί σοβαρό πρόβλημα λόγω της αδυναμίας εξυπηρέτησης και κυρίως τους θερινούς μήνες.

 Τα έξοδα της υπηρεσίας αυτής καλύπτονται εξ’ ολοκλήρου από τα πραγματοποιούμενα  έσοδα και στον υπό κατάρτιση προϋπολογισμό  τρέχοντος έτους στον ΚΑ 20-6041.001, θα προβλεφθεί πίστωση για τις δαπάνες μισθοδοσίας του υπό πρόσληψη προσωπικού στην καθαριότητα, σύμφωνα με την αριθμ. 6462/16-3-2011 βεβαίωση της οικονομικής υπηρεσίας. 

Το Δημοτικό Συμβούλιο πρέπει να εγκρίνει την πρόσληψη των παραπάνω ειδικοτήτων που θα υπηρετήσουν στην υπηρεσία καθαριότητος και να καθορίσει τον χρόνο απασχόλησής του που δεν πρέπει να υπερβαίνει τους οκτώ (8) μήνες.

Οι προσλήψεις του προσωπικού αυτού θα γίνουν σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 21 του Ν.2190/94, όπως τροποποιήθηκε και  ισχύει σήμερα και δεν απαιτείται αποστολή του αιτήματος στην Περιφέρεια για τη χορήγηση της έγκρισης της Τριμελούς εξ Υπουργών Επιτροπής.

Κύριε  Καραγιάννη έχετε το λόγο
ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ  ΚΑΡΑΓΙΑΝΝΗΣ(ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

Ευχαριστώ  κύριε  πρόεδρε , η  εισήγηση  της  Διευθύντριας  Διοικητικών  και  Οικονομικών  Υπηρεσιών  του  Δήμου  Γρεβενών  ήταν  η  αρχική  για  την  χρησιμοποίησε  τον  οργανισμό  του  Δήμου υποδοχής  του  Δήμου  Γρεβενών  που  προέβλεπε  τις  αρχικές  θέσεις    που βλέπετε στην  εισήγηση  αυτήν. Θεώρησα  σκόπιμο  να  επικοινωνήσω  τόσο  με  την  επικεντρωμένη  διοίκηση  την  κυρία  Καπετανοπούλου  όσο και με  τον  κύριο  Κουτσοτόλη  στο  Τμήμα  Τοπικής  Αυτοδιοίκησης  εδώ πέρα  Γρεβενών  έτσι  ώστε  να  αιτιολογήσω  ακριβώς  ότι  ο  διευρυμένος  Δήμος  Γρεβενών  καλύπτει μεγάλες  ανάγκες  και  τεράστιες  αποστάσεις. Άρα  έπρεπε  να  ληφθεί  υπόψη  και  ο  οργανισμός  εσωτερικής  υπηρεσίας  και  των  ΟΤΑ   που  συνενώθηκαν . Κατόπιν  αυτής  της  παρέμβασης  αυξήθηκε  ο  αριθμός  των  θέσεων , ελήφθησαν  υπόψη  και  οι  οργανισμοί  των  περιφερειακών  ΟΤΑ  γι΄ αυτό και  πάμε  σε  6  θέσεις  οδηγών  και 20  θέσεις  εργατών  καθαριότητας, διότι  οι  ανάγκες  είναι  αυξημένες , δεν  υπάρχει  μόνιμο  προσωπικό  καθαριότητας  και  καταλαβαίνετε  τα  προβλήματα  που  θα  προέκυπταν  ιδιαίτερα  την  θερινή  περίοδο. Δεν  ξέρω  εάν  θέλετε  κάποια  άλλη  διευκρίνιση.

Στο  σύνολο , θα  καλύπτει  βέβαια  τις  αποκεντρωμένες   δημοτικές  ενότητες  και  τις  ανάγκες  των  δημοτικών  ενοτήτων  αυτών.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ(ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΤΣΕΝΗΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

Κύριε  Ζήση , κύριε  Παύλου;
ΚΩΝ/ΝΟΣ  ΠΑΥΛΟΥ(ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ  ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

Καταρχάς  να  θέσω  κάποιες  ερωτήσεις , γιατί  να  είναι  έκτακτο  το  προσωπικό  και   να  μην  είναι  μόνιμο;  ΄Έχει  έρθει  η  εγκύκλιος  του  Υπουργείου  Εσωτερικών  24/2  για  προσλήψεις , δεν  ξέρω  τα  πρόγραμμα  έχει  μέσα  για  μόνιμες  θέσεις  και  τα  λοιπά. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ(ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΤΣΕΝΗΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

Κύριε  Καραγιάννη έχετε το λόγο
ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ  ΚΑΡΑΓΙΑΝΝΗΣ(ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

Δεν  επιτρέπεται  η  πρόσληψη  μόνιμου  προσωπικού  χωρίς  προϋπολογισμό  ακόμη , έτσι; και  δεύτερον  ότι  πρέπει  να  αιτιολογήσουμε  χωρίς  να  ψηφιστεί  ο  οργανισμός  του  Δήμου , του  νέου  Δήμου  Γρεβενών,  δεν  μπορούμε να  προκηρύξουμε  θέσεις  μόνιμες  θέσεις  προσωπικού. Άρα  πρέπει  να  γίνει  πρώτα  ο  οργανισμός  του  Δήμου , οι ανάγκες  όμως  τρέχουν  , ο  δήμος  πρέπει  να  λειτουργήσει. Όταν  θα  γίνει  ο  οργανισμός  μπορούμε  να  προβλέψουμε  θέσεις  μόνιμου  προσωπικού και  επειδή  είναι  ανταποδοτικές  υπηρεσίες  πρέπει  να  αμειφθούν  κιόλας  αυτές  οι  θέσεις. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ(ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΤΣΕΝΗΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

Κάποιος  συνάδελφος;  Ορίστε  κύριε  Παύλου έχετε το λόγο
ΚΩΝ/ΝΟΣ  ΠΑΥΛΟΥ(ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ  ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

Καταρχάς  βλέπουμε  τα  προβλήματα  που  υπάρχουν  και  με  την  μερική απασχόληση  που  και αυτήν  θα  τελειώσουν  οι  συμβάσεις. Πριν  συζητούσαμε  άτομα  με  ειδικές  ανάγκες  δουλεύουν  στο  χώρο  της  καθαριότητας  που  για  μένα  είναι  απαράδεκτο. Φυσικά  τους  βρήκαμε  δεν  φταίει  η  σημερινή  δημοτική  αρχή. Ξέρουμε  τι  γινότανε  στους  Περιφερειακούς  Δήμους  όπου  άτομα  τα  οποία  δούλευαν είτε  οδηγοί , είτε  σαν  εργάτες  καθαριότητας  επί  12  χρόνια , δουλεύουν   ή  δεν  ξέρω με  εργολάβους  ή  άλλες  φορές  με  συμβάσεις  και  δεν  υπήρχε  μόνιμο  προσωπικό  , ενώ  ήταν  θέσεις  πάγιες  και  διαρκείς  ανάγκες . Και  τώρα  πάμε  να  επαναλάβουμε  πάλι  το  ίδιο. Να  μην  πάρουμε  μόνιμο  προσωπικό  αλλά  να  πάρουμε  με  συμβάσεις  οι οποίες  θα  τελειώσουν  , θα  έχουμε  το  ίδιο  πρόβλημα  πάλι ξανά  άλλες  συμβάσεις  . Εγώ  πιστεύω  ότι  πρέπει να  απαιτήσουμε  να  πάρουμε  μόνιμο  προσωπικό , γιατί  είναι  θέσεις  πάγιες  και  διαρκείς  ανάγκες.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ(ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΤΣΕΝΗΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

Σας  ευχαριστώ  κύριε  Παύλου , κύριε  Δήμαρχε έχετε το λόγο.
ΔΗΜΑΡΧΟΣ(ΔΗΜΟΣΘΕΝΗΣ  ΚΟΥΠΤΣΙΔΗΣ):

Νομίζω  με  τα  όπλα  που  έχουμε  είναι  ότι  καλύτερο  και  πρέπει  α  προχωρήσουμε  να  πάρουμε  ανάσες . Μακάρι  Κώστα να  δοθεί  η  δυνατότητα  για  το  μόνιμο  προσωπικό  δεν  έχουμε  καμία  αντίρρηση  και  είπαμε  ότι  καλό  είναι  τα  άτομα  με  ειδικές  ανάγκες  να  μπορούν  να  αποφορτιστούν  από  αυτό  το  αντικείμενο  και  να  κάνουνε  κάτι  άλλο  αλίμονο. Δυστυχώς  βρήκαμε  μια  διαμορφωμένη  κατάσταση  που  δεν  αλλάζει  από  την  μια  μέρα  στην  άλλη. Πιστεύω  ότι  με  καλή  διάθεση  το  επόμενο  διάστημα  να  μπορούμε  να  βελτιώσουμε  πολλά  πράγματα  και  λειτουργικά  και  μακάρι με  μόνιμο  προσωπικό. Με  μια  επισήμανση  ο  Καλλικράτης  πλέον  θέλει  να  εξασφαλίζουμε  τους  πόρους  να  δείχνουμε  ότι  έχουμε  αυτούς  τους  πόρους  για  να  κάνουμε  τις  προσλήψεις  του  μόνιμου  προσωπικού , ότι  τους  έχουμε  εξασφαλισμένους. Είναι  κάτι  που  πρέπει  στην  πορεία  να  φανεί  για  να  μπορέσουμε   να  τις  προκηρύξουμε  τις  θέσεις  αυτές.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ(ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΤΣΕΝΗΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

Ορίστε  κύριε  Αντιδήμαρχε

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ  ΚΑΡΑΓΙΑΝΝΗΣ(ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

Καλείται  το  Δημοτικό  Συμβούλιο  να  αποφασίσει:1) να  είναι  οκτάμηνης  διάρκειας  να  εξαντλήσουμε  δηλαδή  το  περιθώριο  γιατί  θα  μπορούσε  να  είναι  και  εξάμηνης μέχρι  οκτάμηνης  πάντως. το 2) ότι  το  προσωπικό  να  έχει  μια  σχετική  εμπειρία  και  το 3)  να  έχει  για  τους  οδηγούς  επαγγελματική  άδεια , επαγγελματικής  οδήγησης.

ΑΝΤΩΝΗΣ  ΔΑΣΚΑΛΟΠΟΥΛΟΣ(ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ  ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

Αντιδήμαρχε  μια  ερώτηση  , το  θέμα  της  προϋπηρεσίας  όσον  αφορά  την  καθαριότητα  δεν  είναι  ένα  θέμα  που  είναι  απαραίτητο. Έτσι  αποκλείει  μια  μερίδα  το  να  βάλουμε  την  προϋπηρεσία  μέσα , είναι  ένα  θέμα , είναι  ένα  ζήτημα που  μπαίνει , αυτό  λέω , αυτό  λέω. Έτσι  λοιπόν  θα  υπάρχουνε  και  μια  σειρά άλλοι  άνθρωποι  οι  οποίοι  θα  υστερούν  στην  μοριοδότηση , μια  που  θα  γίνει  με  το  2190 . Μπαίνει  ένα  ζήτημα  όσον  αφορά  , εάν  θα  πρέπει  να  μπει  η  προϋπηρεσία  ή  όχι .Όχι  για  τους  οδηγούς  εντάξει , όχι  ,όχι  για  τους  οδηγούς. Κατάλαβα  ότι  η  μοριοδότηση  θα  είναι  για  όλους. 

ΔΗΜΑΡΧΟΣ(ΔΗΜΟΣΘΕΝΗΣ  ΚΟΥΠΤΣΙΔΗΣ):

Να  το διευκρινίσουμε  θα  πρέπει  να  τεκμηριώσεις  ότι  ζητάς  επιπρόσθετο .Μπορούμε  να  έχουμε  την  μοριοδότηση  αλλά  από εκεί  και  πέρα  είναι  ποινή  αποκλεισμού. Αυτό  το  είχαμε  πετύχει  τότε  σε  κάποιες  θέσεις  της  Νομαρχιακής  Αυτοδιοίκησης  15  που  βγάλαμε , που  βάλαμε  τον  όρο  της  εντοπιότητας  , τεκμηριώνοντας  ότι  έχουμε  33%  στελέχωση , ότι  φεύγουν  και  βάλαμε  τα  10  χρόνια  ως  όρο. Και  τον  όρο  ότι  αν  είναι  Γρεβενιώτης  δεν μπαίνει  άλλος. Εδώ  όμως  αν  πούμε  ότι  μόνο  αυτοί  έχουνε  δουλέψει  καθαριότητα  στην  ουσία  αποκλείουμε  όλους  τους  άλλους  από  αυτό  το δικαίωμα. Να  μην  το  βάλουμε,  σαν   μοριοδότηση  όμως; Σαν  μοριοδότηση  , δεν  μπορούμε  να  το  αποκλείσουμε. Γιατί  πηγαίνει  το  προσχέδιο  στο  ΑΣΕΠ , και  ο  ΑΣΕΠ  εγκρίνει  και  βάζει  την  μοριοδότηση , δεν  είναι  ποινή  αποκλεισμού , μοριοδότηση , δίνει  κάποια  μόρια  που  δεν  μπορείς  να  τα  αποκλείσεις. Επειδή  έχει  την  εμπειρία.

ΑΝΤΩΝΗΣ  ΔΑΣΚΑΛΟΠΟΥΛΟΣ(ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ  ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

Αν  βάλουμε  την  εμπειρία  αυτόματα  μπορεί  να  κατηγορηθούμε  ότι  φωτογραφίζουμε , πριμοδοτούμε  , άθελα  ή  ηθελημένα  μια  ομάδα. Σε  σχέση  με  το  σύνολο των  όλων υπολοίπων  οι  οποίοι  δεν  έχουνε  δουλέψει  μέχρι  τώρα  στην  καθαριότητα. Οι  προϋπηρεσίες  στο  συγκεκριμένο  αντικείμενο  αν  είναι  υποχρεωτική  όσον  αφορά , έχω  την  εντύπωση  ότι  δεν  είναι.

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΚΑΡΑΓΙΑΝΝΗΣ(ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

Όσον  αφορά  το  σχέδιο  της προκήρυξης  των  θέσεων  αυτών  επικυρώνεται  και  ελέγχεται  από  τον  ΑΣΕΠ , ακόμη  και  το  Δημοτικό  Συμβούλιο  να  αποφάσιζε , ότι  η  εμπειρία  αποτελεί  προϋπόθεση  για  να  προσληφθεί  κάποιος  , εάν  κρίνει  το  ΑΣΕΠ , παραδείγματος  χάρη  για  τους  εργάτες  καθαριότητας  ότι δεν  απαιτείται  δεν  το  εγκρίνει  , στέλνει  δικό  του  σχέδιο  προκήρυξης. Όσον  αφορά  για  το  προσωπικό  για  τους  οδηγούς  δύναται  το  Δημοτικό  Συμβούλιο  να τεκμηριώσει  και  σε  αυτές  ακόμη  τις  θέσεις  εάν απαιτείται  εμπειρία  και  πόσων  ετών  εμπειρία  απαιτείται. Αλλά  για  το  προσωπικό  καθαριότητας  όμως  πάντως  μοριοδοτείται  η  προϋπηρεσία , μοριοδοτείται.

ΔΗΜΑΡΧΟΣ(ΔΗΜΟΣΘΕΝΗΣ  ΚΟΥΠΤΣΙΔΗΣ):

Να  τονίσουμε  λίγο  για  τους  οδηγούς  ότι  έχουμε  ήδη  προβλήματα  , γιατί  χρησιμοποιήσαμε  κάποιους  χειριστές  αυτό  το  διάστημα  και  γίνανε  και  ατυχήματα. Όχι  ατυχήματα  , επειδή  είναι  ειδικά  αυτοκίνητα  και  δεν  μπορούνε  να  τα  χειριστούν  παρότι  έχουνε  επαγγελματικά  διπλώματα , έχουνε  γίνει  ζημιές , έχουνε  κάνει  κάποιες  ζημιές , και  για  αυτό  βάζουν  ένα  όριο  στοιχειώδες. 
ΑΝΤΩΝΗΣ  ΔΑΣΚΑΛΟΠΟΥΛΟΣ(ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ  ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

Εκεί  δεν  διαφωνούμε για  τους  οδηγούς  είναι ειδική  περίπτωση  που  σίγουρα  όμως  χρειάζεται  προϋπηρεσία  , στους  εργάτες  καθαριότητας 

ΔΗΜΑΡΧΟΣ(ΔΗΜΟΣΘΕΝΗΣ  ΚΟΥΠΤΣΙΔΗΣ):

Όχι  στους  εργάτες  δεν  υπάρχει

ΑΝΤΩΝΗΣ  ΔΑΣΚΑΛΟΠΟΥΛΟΣ(ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ  ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

Πιστεύω , πιστεύω ,  ότι  μπορούμε  να  ζητήσουμε από  το  ΑΣΕΠ

ΔΗΜΑΡΧΟΣ(ΔΗΜΟΣΘΕΝΗΣ  ΚΟΥΠΤΣΙΔΗΣ):

Βάζουν  πιστοποιητικό , βάζουν  ένα  πιστοποιητικό  και  παίρνουνε  κάποια  μόρια  αυτό  δεν  μπορείς  να  τους  το  απαγορεύσεις , δεν  το  απαγορεύεις

ΑΝΤΩΝΗΣ  ΔΑΣΚΑΛΟΠΟΥΛΟΣ(ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ  ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

Το  θέμα  είναι  εάν  μπορούμε  εμείς  να  το  βάλουμε , εάν  μπορούμε  για  να  μην  αποκλείσουμε  την πλειοψηφία  να  μην  το  βάλουμε  καθόλου.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ(ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΤΣΕΝΗΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

Δεν  μπορούμε  να  αποκλείσουμε  σε  κάποιον  να  βάλει  ένα  επιπλέον  δικαιολογητικό  το  οποίο  έχει  αυτό  είναι  η  ουσία.

ΔΗΜΑΡΧΟΣ(ΔΗΜΟΣΘΕΝΗΣ  ΚΟΥΠΤΣΙΔΗΣ):

Στους  οδηγούς  μόνο έχει  προϋπόθεση  πουθενά  αλλού. Οι  άλλοι  παίρνουνε  επικουρικά , ένας  που  είναι  πολύτεκνος  θα  βάλει  μόνος  τους  και  θα  πάει  ειδική  κατηγορία. Έτσι  και  εδώ  με  την  εμπειρία  παίρνει  κάποια  μόρια , κάποια  λίγα

ΔΗΜΑΡΧΟΣ(ΔΗΜΟΣΘΕΝΗΣ  ΚΟΥΠΤΣΙΔΗΣ):

Δεν  πριμοδοτούνται , δεν  πριμοδοτούνται  την  προϋπηρεσία  μπορούμε  να  την  αποκλείσουμε 

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ  ΚΑΡΑΓΙΑΝΝΗΣ(ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

Προφανώς  έγινε  παρανόηση , όσον  αφορά  για  την  προϋπηρεσία  στους  οδηγούς  καθαριότητας  εγώ  βάζω  , για  αυτό  θα  ήθελα  να  προτείνω  να  βάλουμε το  ελάχιστο  ένα  χρόνο  και  αν  το  εγκρίνει  το ΑΣΕΠ. Λοιπόν  όσον  αφορά  το  προσωπικό καθαριότητας  που  είναι  20  μοριοδοτείται  και  η ανεργία  το  ξέρεις  πολύ  καλά  όπως  μοριοδοτείται  και  η  προϋπηρεσία. Είναι  μέσα  στις  οδηγίες  του  ΑΣΕΠ  , το ΑΣΕΠ  θα  κρίνει  λοιπόν  και  θα  αξιολογήσει  και  θα  δώσει  και  τα  μόρια , είναι  ξεκάθαρη  η  διαδικασία. Εμείς  δεν  θα  βάλουμε  ποινή  , εμείς  δεν  θα  βάλουμε  ποινή  αποκλεισμού , δεν  την  βάζουμε  εμείς

ΔΗΜΑΡΧΟΣ(ΔΗΜΟΣΘΕΝΗΣ  ΚΟΥΠΤΣΙΔΗΣ):

Στους  εργάτες  δεν  έχει , μόνο  στους  οδηγούς  και  νομίζω  Σάκη , Σάκη   στους  οδηγούς  να  είναι  μεγάλη  η  εμπειρία  γιατί  είναι  πολύ  ειδικά  μηχανήματα , έχουνε  δημιουργηθεί  μεγάλες  ζημιές. Από  μια  , είναι  λίγος  ο ένας   χρόνος  , εγώ  θεωρώ  , στους  οδηγούς.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ(ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΤΣΕΝΗΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

Κύριε Δασκαλόπουλε έχετε το λόγο
ΑΝΤΩΝΗΣ  ΔΑΣΚΑΛΟΠΟΥΛΟΣ(ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ  ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

Κύριε  Αντιδήμαρχε  στους  οδηγούς επειδή  πραγματικά  εγώ  συμφωνώ  , επειδή  είναι  μηχανήματα  έχουνε  σχέση  με  τον  κόσμο , παιδάκια  κυκλοφορούν  να  βάλουμε  5  χρόνια  προϋπηρεσία. Πέντε  χρόνια  , θα  έρθουν  επαγγελματίες  , υπάρχουνε  επαγγελματίες  οδηγοί  οι  οποίοι  θα  σέβονται  και  το  μηχάνημα . Άλλο  ο  άλλος  να  μη έχει  καθόλου  προϋπηρεσία  χαλάει  και  ζημιές  στο  μηχάνημα  συνέχεια  και  να  μην  βάλουμε  καθόλου προϋπηρεσία   στους  εργάτες  καθαριότητος.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ(ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΤΣΕΝΗΣ)ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

Νομίζω  ότι  πρέπει  να  το  κλείσουμε  δια  ανατάσεως  της  χειρός  για  την  έγκριση   πρόσληψης  του  προσωπικού  που  αναφέρθηκε;  Ένα  κατά  υπάρχει  κάτι  άλλο  σας  ευχαριστώ  , ότι  περνάει  από  το  ΑΣΕΠ.                                                          
Και κάλεσε τα μέλη του δημοτικού συμβουλίου για τη λήψη σχετικής απόφασης.

Το Δημοτικό Συμβούλιο, αφού έλαβε υπόψη τ’ ανωτέρω, μετά από διαλογική συζήτηση

 Α π ο φ α σ ί ζ ε ι   κατά πλειοψηφία

Εγκρίνει την πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου οκτάμηνης διάρκειας, για έξι (6) οδηγούς για τους οποίους θα μοριοδοτηθεί η εμπειρία τους και είκοσι (20) εργάτες καθαριότητος για τις ανάγκες που ανωτέρω αναφέρονται.
Τα έξοδα της υπηρεσίας αυτής καλύπτονται εξ’ ολοκλήρου από τα πραγματοποιούμενα  έσοδα και στον υπό κατάρτιση προϋπολογισμό  τρέχοντος έτους στον ΚΑ 20-6041.001, θα προβλεφθεί πίστωση για τις δαπάνες μισθοδοσίας του υπό πρόσληψη προσωπικού στην καθαριότητα, σύμφωνα με την αριθμ. 6462/16-3-2011 βεβαίωση της οικονομικής υπηρεσίας. 

Οι προσλήψεις του προσωπικού αυτού θα γίνουν σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 21 του Ν.2190/94, όπως τροποποιήθηκε και  ισχύει σήμερα και δεν απαιτείται αποστολή του αιτήματος στην Περιφέρεια για τη χορήγηση της έγκρισης της Τριμελούς εξ Υπουργών Επιτροπής.

Μειοψηφούντος του δημοτικού συμβούλου της ελάσσονος μειοψηφίας Παύλου Κωνσταντίνου.
Η απόφαση αυτή πήρε αύξοντα αριθμό 148/2011.
………………………………………………........................................................………
Για το παραπάνω θέμα συντάχθηκε το παρόν πρακτικό και υπογράφεται ως εξής:
Ο Πρόεδρος                                                                        Τα Μέλη

     Υπογραφή                                                                       Υπογραφές

Ακριβές από 11-04-2011
Ο Δήμαρχος

κ.α.α.

Καραγιάννης Ηλ. Αθανάσιος
Αντιδήμαρχος
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